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Kort om undersokningen

En av Sveriges storsta ekonomiska utmaning de kommande dren ar att sa
manga manniskor vill ha men saknar jobb. Under oktober i ar var 370
000 personer arbetslosa och arbetsldosheten forvantas bli kvar pa en hog
niva. Dels finns kvardroéjande effekter av finanskrisen, dels kommer
manga som ldmnade arbetsmarknaden under krisen att soka sig tillbaka.
Dessutom tillkommer manga unga som soKker sitt forsta jobb.

Manga forklaringar har forts fram som svar pa varfor Sverige har ett
sadant allvarligt och langvarigt arbetsloshetsproblem. Forskningen kring
arbetslosheten har ofta med hjalp av kvantitativ makrostatistik forsokt
finna samband och forklaringar i faktorer som ror allt fran skattekilar pa
arbete till rorlighet och god matchning.

Forskare har daremot sillan fragat de arbetslosa sjalva hur de ser pa sin
situation. Denna undersokning tankte borja rada bot pa denna brist
genom att forsoka na ut direkt med centrala fragestallningar till ett stort
antal arbetslosa.

FORES gav darfor Novus Opinion i uppdrag att intervjua ett sa brett urval
av Sveriges arbetslosa som mojligt. Undersokningen omfattar ca 500
intervjuer med arbetslosa, som valts slumpvis ur Novus webbpanel.
Tillsammans med Swedbank utarbetade FORES de 35 fragor som de
arbetslosa besvarat.

Sjalvklart finns risker och brister med tillviagagangssattet. Trots att vi
forsokt stalla fragorna sa direkt som mdojligt kan de misstolkas.
Arbetslosa kan paverkas av samhallsdebatten, inte minst under ett valar
som 2010. Undersokningen har dock natt en genomgaende hog
svarsfrekvens genom Novus webbaserade metod.

Aven urvalet ir inte helt representativt. Bland de tillfrigade, som alla
beskriver sig sjdlva som jobbsokande, dr langtidsarbetslosa
overrepresenterade jamfort med den svenska officiella statistiken.
Gruppen langtidsarbetslosa ar dock av stort intresse eftersom den anses
vara ett av den svenska arbetsmarknadens centrala problem.



Fragorna har utarbetats gemensamt av Magnus Alvesson, Swedbank, och
Martin Adahl, FORES, men analysen har delats upp i tva delar.

Den forsta delen som ror sokbeteende, rorlighet, foretagande som
alternativ till arbetsloshet samt arbetsmarknadsatgarder, har analyserats
av Magnus Alvesson pa Swedbank. Den andra delen av analysen som ror
l6ner, anstallningstrygghet och upplevda hinder for att fa jobb har Martin
Adahl, FORES, utfort. Slutsatser och analys i respektive del star
forfattarna sjalva for oberoende av varandra.

Denna sammanstadllning ar den forsta analys vi gjort av materialet. Under
kommande manader hoppas vi kunna dterkomma med en mer detaljerad
genomgang och kompletteringar.



Slutsatser fran den forsta delen

Lagt jobbsokande trots incitament. De arbetslosa soker enligt
vad de sjalva uppger ovantat fa jobb, firre dn vad som framgar av
andra matmetoder. Fyrtiotva procent har sokt hogst tva jobb per
manad, 23 procent inget alls (28 procent av de unga), bara 40
procent har sokt mer an fyra jobb. Detta trots att 59 procent
uppger att de soker jobb mycket aktivt, och att undersokningen
visar att pa starka ekonomiska och moraliska drivkrafter att soka
jobb. Detta ar en helt annan bild 4n den som ges av
Arbetsformedlingen dar snittet for jobbsokande ligger betydligt
hogre. Framst bristen pa jobb anges som skal att inte soka fler jobb.

Redo byta bransch - men inte flytta. De svenska arbetsldsas
rorlighet ar tveeggad. A ena sidan ar en mycket stor grupp (86
procent) redo att byta bransch. Daremot ar bara 27 procent av de
arbetslosa beredda att flytta (49 procent ar helt emot). Sextiosju
procent avstar ocksa fran att soka jobb dar restiden ar for lang.
Nara hélften 6vervagde att lamna sitt tidigare jobb fore att de blev
uppsagda, men gjorde det dnda inte, fraimst pa grund av att de inte
fann ett nytt jobb. Endast 42 procent har bytt jobb en eller ingen
gang de senaste tio aren. Mdnga ungdomar som nu ar arbetslosa
sade upp sig sjalvmant fran sitt forra jobb.

Stor skepsis mot datgirder och arbetsmarknadsutbildning.
Ungefar halften av de arbetslosa har deltagit i ett atgardsprogram.
Av dem dr det bara 21 procent som anser att dtgarden gor dem mer
anstallningsbara. I synnerhet unga ar skeptiska till atgarder.
Ganska fa har natts av arbetsmarknadsutbildning (6 procent), men
av dessa fa anser bara en tredjedel att det hjalper dem att bli
anstallningsbara.

Majoritet sager sig vilja starta eget. Halften av de arbetslésa kan
tanka sig starta eget foretag men upplever att de inte har kapital
(35 procent), att det ar for krangligt eller att de ar radda for att
forlora social trygghet. Tjugo procent anger bristande erfarenhet
som ett hinder. De unga ar mest bendagna att vilja starta eget.



Slutsatser fran andra delen

o Redo att ga ned i lon for att fa jobb. De jobbsokande ar 6verlag
(59 procent) beredda att ga ned i 16n och en del av dessa dessutom
beredda att ga mycket kraftigt ned i 16n, 32 procent accepterar en
lonesankning pa hela 20 procent. [ synnerhet galler det arbetslosa
ungdomar.

o Kostnad att anstilla storsta hindret. De arbetslosa upplever
sjalva att deras framsta hinder ar kostnaden att anstdlla dem ("det
ar for dyrt att anstalla” 59 procent), som de upplever som viktigare
an konjunkturen ("efterfragan pa deras produkter” 40 procent). Att
det ar ett for stort ansvar att anstalla upplevs som ett lika stort
hinder som konjunkturen.

o Utbildning stoérsta bristen. Undersokningen pekar pa en ganska
mork framtidsvision. 63 tror inte att arbetsgivare skulle anstilla
dem oberoende av 16n och anstallningstrygghet och 31 procent
anser att kvalifikationer ar framsta hindret for jobb, 37 procent
tror att de hade fatt jobbet om de hade mer utbildning.

o LAS upplevs som ett problem for en del av ungdomarna. Trots
att nyanstallda arbetslésa inte omfattas av LAS (Lagen om
anstallningsskydd) uppger en femtedel att LAS gor det svarare for
dem att fa jobb mot bara 10 procent avdem 6ver 60 ar. Det
avspeglas ocksa av att en tredjedel av dem under 60 ser
anstallningstryggheten som ett skal att inte anstdlla dem. Fyra av
tio ar beredda att avsta fran LAS for att fa jobb. Fackféreningar
uppges varken gora till eller fran for jobbskapande - gruppen
ungdomar anser rentav att dessa gor lika stor skada som nytta.

Materialet ger visst stod at att det finns insider-outsider-tendenser pa
arbetsmarknaden. I sjalva jobbsokarsituationen ses 16n och
anstallningsvillkor som nagot man inte kan paverka sjalv, utan att detta
ar givet av arbetsmarknadens parter. Samtidigt ar manga beredda att ga
ner i 1on for att fa jobb. Detta forstarker behovet av lokalt flexibel
l6nebildning, i synnerhet vad galler ingdngsloner, och riktiga
vidareutbildningsmojligheter. En mindre andel av de arbetslosa, i
synnerhet unga, ser dessutom sjilva LAS som hinder for att komma in.



Konjunkturen (finanskrisen) tycks dock inte vara framsta skalet till
pessimismen utan snarare att de inte kianner sig anstillningsbara (for
dyra att anstdlla eller med fel kvalifikationer).
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1 Jobbsokande

Ett aktivt sokbeteende har i forskning visat sig vara en viktig faktor for
mojligheten att fa jobb. Aven om resultaten varierar beroende pa vilken
typ av jobb som efterfragas och dven beroende pa hur lange den
arbetslose sokt jobb, 6kar sannolikheten att hitta en anstallning ju mer
man exponerar sig pa arbetsmarknaden.

[ var undersokning vill vi belysa hur jobbsoksaktivitet uppfattas av den
arbetslose. I synnerhet vill vi fa en bild av intensiteten i jobbsdkandet,
men ocksa av motiven till ett aktivt eller mindre aktiv sokande.

En stor andel av de intervjuade arbetslosa, 59 procent, uppger att de
soker jobb mycket aktivt, medan valdigt fa, 4-5 procent, sager att de
soker mest for "syns skull". Som svar pa en relaterad fraga anger mycket
fa att de jobbar svart (som alltid ska svar pa den har typen av fragor kring
socialt mer eller mindre oacceptabelt beteende, tolkas med stor
forsiktighet).

S8kur 8uU jobb ariive?
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Samtidigt uppger de jobbsokande att de soker mycket fa arbeten.
Tjugotre procent sokte inget jobb alls under augusti-september 2010, och
bara 40 procent sokte 5 jobb eller fler. Sannolikt har den langdragna
nedgdngen pa arbetsmarknaden minskat sékintensiteten. I t ex en
undersokning gjord av Arbetsformedlingen 2008 med ungefar samma
profil (snittarbetsloshet pa 14 manader) sokte de arbetslosa mer dn 13
jobb per manad. I Arbetsférmedlingens senaste statistik fran 2010 for



alla jobbsokande ligger snittet pa 7. Det ar betydligt mer an resultaten
fran var undersokning. Det dr dock mojligt att anonymiteten framfor
dataskdrmen i var undersokning uppmanar till en storre rattframhet.

Hor midngas lobb har do 584t ssnasts minaden
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Bland skalen till att de arbetslosa soker jobb vager de ekonomiska tyngst.
Nastan 3 av 4 anger behovet av en battre ekonomi som framsta skal for
sitt jobbsokande, medan 37 procent uppger att det ar ett krav fran
Arbetsformedlingen. Nastan lika starka drivkrafter ar att de tillfragade
kdnner sig moraliskt forpliktigade att s6ka jobb och att det ar viktigt for
deras psykologiska valbefinnande.
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Nar de arbetslésa ombeds ange, i en 0ppen fraga, vad som skulle 6ka
deras intresse for dem att soka jobb ar den 6vervagande faktorn
tillgdngen pa lediga jobb pa arbetsmarknaden. Manga uppfattar
dessutom att de inte har ratt profil for de jobb som finns tillgangliga, och



att praktik ar svart att fa. Det efterlyses vidare jobb med laga krav pa
utbildning och kompetens. Manga anger ocksa att bemdtandet fran
arbetsformedlingen och presumtiva arbetsgivare avskracker fran att
soka arbete. Exempelvis uppfattar vissa att alla jobb inte utannonseras
och andra efterfragar snabbare och tydligare kommunikation fran
arbetsgivare som mottar ansokningar. Slutligen uppfattar flera av de
intervjuade att forekomsten av bemanningsforetag minskar mojligheten
for dem att fa jobb.



2 Rorlighet

Sverige tillhor de lander i Europa som har en relativt lang snittid i hur
lange arbetstagare stannar pa varje arbetsplats. Men vi har ocksa en
tudelad arbetsmarknad i Sverige med ganska manga (i regel unga)
personer pa tillfalliga korta kontrakt i ena dnden och manga i langvariga
visstidsanstallningar i den andra. Effekten av detta kan vara att manga
som mist langvariga anstdllningar under den djupa ldagkonjunkturen ar
ovana vid att soka nytt arbete och att byta arbetsplats.

Detta tudelade monster av arbetsplatsanknytningen bekraftas av
undersokningen. De flesta (6ver 67 procent) hade varit pa sitt senaste
jobb langre dn ett ar. Samtidigt hade 21 procent (hela 70 procent av
ungdomarna) bara haft kortvariga arbeten under 6 manader. Tjugofem
procent av de tillfragade hade aldrig bytt jobb under de tio aren som
foregick deras arbetsloshet. Detta galler framst de lagutbildade, de yngre
och de dldre. Sextiotre procent har bara bytt jobb hogst tva ganger de
senaste tio dren, och andelen som bytt mer dn 6 ganger var mindre dn 10
procent.

Hur mingx génger har du byiviobh de senazste tip fren?

Langvarigheten pa samma arbetsplats var dock till stor del o6nskad.
Halften av de tillfrdgade hade velat byta fran sitt férra jobb, innan de blev
arbetslosa. Skdlen varierade. Trettioen procent sokte men fann inget nytt
jobb, medan 8 procent inte ville riskerar sin anstallningstrygghet. Ett
annat, men mindre vanligt, skal var oviljan att byta bostadsort.
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Anmarkningsvart nog var det hela 38 procent av ungdomarna som
lamnade sitt jobb sjadlvmant utan att finna nagot nytt.

En annan karakteristik av de arbetslosa ar att de inte har varit
geografiskt rorliga. Sjuttio procent av de tillfragade har aldrig flyttat for
att fa jobb, varav 81 procent av de unga men dven 60-70 procent av de
aldre. Det ar framférallt 1dgutbildade som inte flyttat efter jobb. Over
hélften har inte flyttat pa tio ar.
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Var undersokning av arbetslosa bekraftar detta monstret i deras jakt pa
ett nytt jobb. Fa ar villiga att flytta for att fa jobb. Sextiotva procent ar inte
beredda att flytta. Halften tar helt avstand, i synnerhet kvinnor, dldre och
tidigare hoginkomsttagare. Bara 27 procent kan tanka sig att flytta for
jobb och bland dessa ar merparten ungdomar. Har finns inga storre
skillnader mellan Norrland och 6vriga Sverige. Boende i Vastsverige ar
mest flyttbendgna, och personer i glesbygd nagot mindre bendgna att
flytta. Sextiosju procent sdager dessutom att de avstar fran att séka jobb
om restiden ar for lang. Detta talar for att det finns behov av att forbattra
kommunikationerna om de storre geografiska arbetsmarknadsomradena
ska kunna utgora ett alternativ till att flytta.

11
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Manga ar daremot mycket 6ppna for att byta bransch. Nastan 62 procent
av de tillfragade ar helt beredda att byta bransch, 24 procent delvis och
bara 3 procent inte alls. Viljan till omskolning och flexibilitet i yrkesval ar

tydligt.
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Dessutom ar manga arbetslosa, hela 57 procent, beredda att jobba deltid
for att fa jobb. Bara 29 procent tar avstand fran detta. Det ar framforallt
kvinnor och yngre som ar beredda att acceptera deltid.
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3 Arbetsmarknadsatgarder och
arbetsmarknadsutbildningar

Aktiva insatser for att hjalpa och forbattra arbetssokande mojligheter att
finna ett arbete diskuteras intensivt, bade i den politiska debatten, men
aven inom forskningen. Arbetsmarknadsatgarder inriktar sig fraimst pa
underlatta sokprocessen och forbattra matchningen mellan
arbetssokande och arbetsgivare. Arbetsmarknadsutbildning syftar till att

battre anpassa de arbetssokandes kompetens till arbetsmarknadens
behov.

Halften av de arbetslosa i enkdten ar med i ett dtgardsprogram fran
Arbetsformedlingen. Av dem som ar med finns en utbredd skepsis mot
atgarderna. Bara 21 procent uppger att atgarderna gor dem mer
anstallningsbara, 40 procent sager nej. I synnerhet ungdomar ar
skeptiska till atgarder, 64 procent svarar att det inte gor dem
anstallningsbara och en attondel av de yngre har vagrat vara med i ett
atgardsprogram.

Bara 6 procent av de arbetslosa gar arbetsmarknadsutbildning. (Detta
kan vara en foljd av urvalsmetoden da de som genomgar utbildning inte
klassar sig sjalva som jobbsokande.) Av dessa anser bara 34 procent att
den gor dem mer anstallningsbara, 19 procent svarar nej och de flesta ar
osdkra. Fyrtiofyra procent skulle hellre géra nagot annat.

Hidtper Biglndspronrammet dig att bl anstiliningsbary
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Manga sidokommentarer som fangats upp i undersokningen avspeglar en
utbredd frustration med atgarder och arbetsmarknadsutbildningar.
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4 Eget foretagande

Manga startar eget foretag pa grund av arbetsloshet. Det ar ett av de
framsta skalen till att bli foretagare, i synnerhet enmans- och
famansforetag.

Undersokningen visar att fler an halften av de arbetslésa kan tanka sig att
bli egna foretagare. Orsakerna varierar till att de dnnu inte startat eget.
Ett fatal sidger att de inte hunnit dn och en femtedel hanvisar till att de
saknar erfarenhet. En tredjedel av de arbetslosa sager att skilet ar att de
saknar kapital. Sju procent av de arbetslosa vagar inte starta eget
eftersom det ar radda att forlora a-kassa eller annan social trygghet,
medan 16 procent sager att de vill starta foretag men att det ar for
krangligt.

Bkulte dovilia storta 040t F8radag? Hera svarmdiligal
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5 Loner

Om man inte ar beredd att flytta aterstar framforallt karriarbyte och
lagre 16n som utvagar for den enskilde att fa jobb. Som vi sett ovan ar
deltid eller branschbyte inget stort problem. Det konstateras ocksa att 1ag
utbildning alternativt for hoga krav ses som ett hinder.

Men hur ser de arbetslosa pa att g ned i 16n? Har visar undersékningen
pa en ovantat stor beredskap bland de arbetsldsa.

Hela 59 procent av de arbetslosa och 7 av 10 unga arbetslosa, ar beredda
att gd ned i 1on. 35 procent ar emot att gora detta. Det dr inga storre
skillnader i utbildningsniva eller inkomst.

32 procent av de arbetsldsa dr dessutom beredda att g ned i 16n mycket
kraftigt (20 procent), det giller i synnerhet ungdomar och stadsbor,
medan glesbygdsbor och norrlanningar ar mer skeptiska. Daremot finns
inga storre skillnader beroende pa vilken utbildning man har.

Jag ar beredd att ta ett jobb med en lagre l6n &n mitt forra jobb
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6 Anstallningstrygghet

I en undersokning som denna ar det svart att utrona hur de arbetslosa
ser pa LAS. Dels omfattas ju en arbetslos definitionsmassigt inte av LAS
om de forst far provanstallning, dels finns fortfarande en lag kinnedom
om vad LAS omfattar och skillnader mellan trygghet mot godtyckligt
avsked och turordningsreglerna.

28 procent tror att arbetsgivaren inte vill anstalla dem till den
anstallningstrygghet som giller. I synnerhet galler detta for kvinnor och
de i dldrarna upp till 45, dar en tredjedel uppger anstallningstryggheten
som ett hinder.

17 procent tror att LAS gor det svarare att fa jobb, 36 procent att LAS inte
gor det och 47 procent vet inte. Framforallt 4r ungdomar osakra. Lika
manga (19 procent), tror att LAS ar ett problem respektive att det inte ar
det. Som svar pa den mer generella fragan varfor foretag inte kan anstalla
uppger 40 procent att de tror att arbetsgivarna inte vill anstélla pa grund
av att det innebdr for stort ansvar.

Om det skulle ge dig jobb, skulle du acceptera att avsta fran
anstallningstrygghet enligt LAS (Lagen om anstéallningsskydd)?
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7 Uppfattning om hinder for jobb

Aven om det 4r svart for en arbetslés att sjilv exakt veta varfér man inte
far jobb, har vi i undersokningen forsokt att pa olika satt utrona hur de
arbetslosa sjdlva ser pa sin situation. Sattet fragorna stallts pa ger olika
utfall och vi ska har férsoka redovisa det fran olika hall.

Som svar pa den mer opersonliga fragan varfor foretagen inte kan
anstdlla svarar hela 59 procent att det ar for dyrt att anstalla, 40 procent
som vi nimnde ovan att de inte vagar eftersom det ar ett for stort ansvar.
Lika manga uppger att det ar for lite efterfragan pa deras produkter.
Bland ungdomarna tror éver halften att de inte kommer anstallas till den
16n och anstallningstrygghet som galler. De arbetsldsa sjalva tycks
snarare se strukturella problem som kostnad och arbetsgivaransvar an
konjunkturen och efterfrdgan som skal till deras situation.

Varfor kan inte féretagen anstalla? (flera svar méjliga)
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Om fragan stalls mer personligt varfor de inte tror att de far jobb, blir
svaren mindre tydliga. Nastan ingen (3 procent) siger att de inte far jobb
for att de arbeten som gar att soka ger for 1ag 16n. 31 procent anger
daremot att kvalifikationerna de har ar for 1dga, och 76 procent anser
foga forvanande att det finns for fa jobb att soka.

37 procent tror att de fatt jobb om de hade fatt mer utbildning, fler dn de

som tror att de hade fatt det om konjunkturen varit battre. Orovackande
manga, 50 procent, tror att de inte fatt jobb i vilket fall som helst.
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Om fragan stélls varfor arbetsgivare inte vill satsa pa den arbetssokande
valjer 17 procent svarsalternativet att de inte vill det till den 16n som
giller, 28 procent beroende pa den anstdllningstrygghet som géller och
hela 63 procent att de inte vill satsa pa dem 6verhuvudtaget.

Arbetsgivare vill inte satsa pa att anstilla mig
(flera svar mojliga)
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FORES

Om FORES

FORES ar en ny tankesmedja som vill férandra. Globalisering och klimatfoérandring innebar utmaningar som
kréaver nya satt att se pd samhallet. FORES ger debatten nya perspektiv, frimodiga idéer och positiv energi.
Vibygger natverk av samhallsintresserade och experter. Tillsammans kan vi ta fram tydliga och konkreta
forslag pa lésningar fér en hallbar framtid.

www.fores.se brev@fores.se Bellmansgatan 10,118 20 Stockholm

FORES - FORUM FOR REFORMER OCH ENTREPRENORSKAP



