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Unga beredda att jobba till betydligt lagre lOn

Sveriges arbetsldsa dr beredda att jobba till ligre 16n och anser att kostnader for
att anstélla dr ett stort hinder f6r arbetsgivare att anstilla. Det 4r nagra av
slutsatserna av den enkédtunders6kning av 500 arbetsldsas situation som
tankesmedjan FORES latit gora.

Tankesmedjan FORES har i en enkdtundersdkning fragat 500 arbetslosa hur de ser pa
arbetsldsheten. Undersokningen dr formodligen den storsta av den hér karaktdren som gjorts
utanfor de offentliga institutionerna och dr genomford i samarbete med Swedbank och Novus
Opinion.

- Bade politiker och arbetsmarknadsexperter talar ofta om arbetslosa. Nagot forvanande har
forskare ddremot mycket séllan talat med de arbetslosa sjdlva och fragat hur de ser pa sin
situation, sdger Martin Adahl, VD pa FORES.

Analysen av materialet 4r uppdelad i tva delar. Den forsta delen dr gjord av Swedbanks Magnus
Alvesson och berdr jobbsokande, rérlighet, arbetsmarknadsatgirder och foretagande. Den andra
delen, som FORES analyserat, ror 16ner, anstédllningstrygghet och hinder for jobb.

Undersokningen visar att hela 59 procent av de arbetsldsa, 7 av 10 unga arbetslosa, dr beredda att
ta ett jobb med ldgre 16n. 3 aviodrberedda att ga ned kraftigt i 16n, med 20 procent. Kostnader
for att anstédlla anges som det frimsta hindret for jobbskapande. Fyra av tio dr beredda att avstd
fran LAS for att fd jobb. Bland ungdomarna tror 6ver hélften att de inte kommer anstillas till den
16n och anstéllningstrygghet som giller.

I Swedbanks analys framhdvs att en mycket stor majoritet dr beredd att byta bransch och att
arbeta deltid, i synnerhet kvinnor och unga. Dédremot dr det mycket fd som &r beredda att flytta.
Nistan hilften avde arbetslosa vill ocksd starta eget, men moter hinder.

- Svaren pekar pa att 16ner och villkor inte dr flexibla nog att 6ppna dorren for de arbetsldsa i
undersdkningen, som dr beredda att ga ldngt for att fa jobb. Det liknar vad nationalekonomer
brukar kallas insider-outsider, ddr ”outsiders” arbetsldsa inte paverkar 16nebildningen, sdger
Martin Adahl.
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