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Om Fores

FORES - Forum for reformer och entreprendrskap — ar
en gron och liberal tankesmedja som vill férnya debatten
i Sverige med tro pa entreprendrskap och ménniskors
mojligheter att sjalva forma sina liv.

Miljoé och marknad, migration, foretagandet i civilsamhal-
let, integritet, jamstalldhet och moderniserad valfard
—det &r nagra av de fragor vi jobbar med. Vi ar en 6ppen
och oberoende motesplats for samhallsengagerade,
debattorer, akademiker och beslutsfattare i hela Sverige.

Tillsammans med personer i hela Sverige ska vi hitta
|6sningar pa hur Sverige kan mota de utmaningar som
globaliseringen och klimathotet innebar. FORES produ-
cerar bocker och arrangerar seminarier och debatter.
FORES driver ocksa hemsidan www.migrationsinfo.se
dar vi samlar officiell statistik om migration i Sverige
och vérlden. Allt vi gor finns tillgédngligt pa var webbplats
www.fores.se.






Forord

Karin Zelano

SEDAN STARTEN 2008 omsitter FORES visionen om
tankesmedjan som bro mellan forskning och politisk
praktik i verkligheten. Fokus ligger pa tre policyom-
raden: miljo, entreprenorskap och migration; da just
de tre utmarker sig som avgorande arenor for sam-
hallsutvecklingen i Sverige och globalt.

Pa migrationsomréadet vill vi skapa en framat-
blickande, forskningsbaserad och positiv debatt
om migration och bidra till en politik som férmar
utnyttja migrationens mojligheter. Vi ar overtygade
om att Sverige som land och som samhadlle behover
en politik som férmar utnyttja potential som finns i
manniskors 6kade mojligheter att rora sig fritt. Oav-
sett anledningen till att nagon flyttar fran eller till
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Sverige, behovs en politik som skapar forutsattningar
for varje individ att bidra till sin egen forsérjning och
det gemensamma sambhillsbygget — starta foretag,
bilda internationella nétverk, betala skatt, utbilda sig
med mera.

Idag finns cirka 50 000 personer i Sverige med
rotter 1 Somalia, vilket gor somalisvenskar till en av
landets storsta invandrargrupper. Men motet med
svenska samhillet har inte skett utan komplikationer.
En ond spiral av social och ekonomisk utsatthet kom-
binerat med negativa stereotyper riskerar att forstirka
motséittningarna mellan somalier och andra grupper i
samhallet och forsvara integrationen i framtiden. Vad
kravs for att bryta monstret?

FORES studie »Foretagarnas flykt - somalisk
flyttning till England« beskriver hur somalier som
bott en ldngre tid i Sverige, véljer att bryta upp och
flytta till anglosaxiska ldnder eftersom de upplever att
mojligheterna till sjalvforsérjning och delaktighet ar
storre dar 4n i Sverige.! Det &r inte bara en samhalls-
ekonomisk forlust da de till exempel ofta utbildat sig
i Sverige, utan ocksa en férlust av entreprenérsanda
och positiva forebilder.

Mycket éterstar dnnu att gora for att Sverige ska
bli ett invandringsland i bemirkelsen ett land som
pa alla plan formér vilkomna ménniskor frén andra
linder. Inte minst méste civilsamhillets ansvar och
roll for integrationen lyftas fram och underlattas och
arbetsmarknaden anpassas for att absorbera fler typer

1. Carlson et al, FORES studie 2011:2.
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av kompetens dn tidigare genom insatser mot diskri-
minering och trosklar in.

Civilsamhillets betydelse for minskad segrega-
tion mellan inrikes och utrikes fédda har berors i
flera tidigare FORES-studier. I de kommuner dér
nyanlinda invandrare tidigt etablerat sig pa arbets-
marknaden finns det ofta ett starkt samarbete mellan
civilsamhdlle, kommun och néringsliv, och mentor-
skapsprogram organiserade av civilsamhallet. I vara
utvirderingar av det nya systemet for nyanldnda, eta-
bleringsreformen, beskrivs till exempel hur nitverket
Vérnamos Internationella Vanner bidrar till att skapa
motesplatser for nyanlanda och knyta arbetslivskon-
takter genom informella traffar, och potentialen i
olika mentorskapsprojekt for att ge nyanlianda en fot
in pa arbetsmarknaden.?

FORES har ocksa funnit inspiration frén andra lan-
der. T antologin »Kanadamodellen - hur invandring
leder till jobb« beskrivs hur civilsamhillet anfértros
en nyckelroll i integrations- och bosdttningsverksam-
het for invandrare, och tvirtemot vad som brukar
sdgas om Europa fungerar de kanadensiska stddernas
invandrartita omraden med starka sociala natverk
som ett starkt stod f6r invandrares sociala kapital och
fortroende for staten.?

Dirtill maste arbetsmarknaden anpassas for att
tillvarata den 6kade rorligheten. Dels krévs att arbets-
givare kdnner igen och erkidnner kompetens som

2. Rosenqvist, FORES studie 2010:2 och FORES studie 2012:9.
Chin, FORES Policy Paper 2011:5.

3. Hojem (red), 2011, Kanadamodellen, kap. 5.
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inte ser ut som man ar van vid, dels kravs krafttag
mot etnisk diskriminering i anstéllningssituationer.
Forskningen blottar ocksa behovet av ett reformerat
regelverk; FORES studie »Reglering eller diskrimi-
nering — vad hindrar etablering?« beskriver sam-
bandet mellan ett starkt anstallningsskydd och stora
skillnader i sysselsdttning mellan olika grupper pa
arbetsmarknaden.! Sveriges olyckliga topplacering
vad giller sysselsattningsgapet mellan utrikes fodda
och inrikes fodda gor det oférsvarligt att blunda for
behovet av hyvlade trosklar in pa arbetsmarknaden.
Uppfattningen att det nuvarande regelverket dr enda
sattet att sikra anstdllningstrygghet och jamlikhet ar
toga konstruktiv och riskerar att skapa en negativ spi-
ral: utan reformer kommer sysselsittningsgapet besta
och dé klyftorna pa arbetsmarknaden fir aterverk-
ningar pa andra omraden i sambhillet riskerar skill-
naderna i arbetsmarknadsstatus att forstirka sociala
klyftor mellan enskilda grupper, som dessutom san-
nolikt gar i arv till ndsta generation. Utan en Oppen
diskussion om hur arbetsmarknaden kan reformeras
utan att det drabbar redan utsatta grupper grumlas
mojligheterna for savil en framgéngsrik integrations-
process som en inkluderande samhillsgemenskap.
Boken »Somalier i Sverige — mellan fértvivlan och
hopp« beskriver tva sidor av den somaliska migra-
tionen ur ett Sverigeperspektiv. Inledningsvis bjuds
vi pa en ogonblicksbild frdn Nairobi ddr somalier,
mestadels unga, vintar pa att fi aterforenas med

4. Carlsson & Skedinger, FORES studie 2011:4.
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sina familjer i Sverige. Férvantningarna pa deras nya
hemland gér inte att ta miste pd — de drommer om att
utbilda sig, om att skapa sig en framtid och bidra till
sambhillet.

Direfter foljer fyra berdttelser om migrationens
och ddrefter integrationens dilemman och fallgropar
skrivna av somalisvenskar — frn flyktingens umba-
randen for att ta sig till vést till invandrarens kamp
for att »knédcka koden« och bli en medborgare bland
andra i sitt nya hemland. Trots att en relativt stor
grupp svenskar har rétter i Somalia hérs deras ros-
ter séllan i debatten, det &r vanligare att man pratar
om gruppen an lyssnar pa vad de har att sdga om sin
situation. Den hir gangen ér det annorlunda. Genom
starka personliga vittnesmal ges rekommendationer
till landsmén och myndigheter, och trots de manga
hinder som beskrivs, trycker forfattarna pa migra-
tionens mojligheter, den slumrande potentialen och
kraften i en vérldsomspdnnande diaspora med tra-
ditioner av foretagande. Goda exempel kan hamtas
fran USA:s traditionella svenskbygder i Minnesota,
dar somalier kdnnetecknas av sin foretagsamhet - en
bjart kontrast till bilden av gruppen som svérintegre-
rad som ofta lyfts fram i den svenska debatten.

»Somalier i Sverige — mellan fortvivlan och hopp«
vill ge plats for somalisvenskens egenberittade histo-
ria, och visa pa vagar framat for att somalier i Sverige
ska lyckas precis som de gjort pa andra héll i virlden.
Ett sdrskilt tack riktas till bokens redaktorer Benny
Carlson och Abdi-Noor Mohamed samt forfattarna
Philip Sandberg, Awes Osman, Abukar Albadri och
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Rahma Dirie. Stort tack dven till dversattare Mikael
Altemark for ett omsorgsfullt arbete och Eva Sten-

strom och Camilla Oberg for nitisk korrekturldsning.

Karin Zelano
Chef fér FORES migrationsprogram
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KAPITEL 1

Inledning

Benny Carlson
Abdi-Noor Mohamed



Benny Carlson ar professor i ekonomisk historia vid Ekonomi-
hogskolan, Lunds universitet. Han arbetade som journalist i
tio ar och har darefter som forskare fokuserat pa idéhistoria,
framforallt spridning av ekonomiska och sociala idéer mellan
USA och Sverige samt invandrares ekonomiska integration.
Pa senare ar har idéspridnings- och integrationsstudierna flutit
samman i ett intresse for somaliers situation i Sverige jamfort
med angloamerikanska miljoer.

Abdi-Noor Mohamed ér larare, journalist, forfattare, poet,
filmare och projektledare — och numera ocksa smalanning.

Han véxte upp i den lilla staden Jowhar norr om Mogadishu
och praglades starkt av sin far som brét med gamla traditioner
och satsade pa utbildning for sina barn, dven flickorna. Under
inbordeskriget i Somalia arbetade Mohamed som journalist och
gav ut flera bocker. Ar 2006 tvingades han fly fran Somalia och
hamnade s smaningom i Sverige. Han bor i dag med sin familj
i Braas, nagra mil utanfor Vaxjo. Han arbetar i byns skola, har
varit projektanstalld av Kulturparken i Vaxjo for att genomfora
sin idé om att dokumentera invandrares berattelser, intervjuat
nyanlédnda pa uppdrag av Alvesta kommun, arbetar pa att
etablera en restaurang driven av somaliska kvinnor, skriver
dikter under pseudonymen Eagle of Hope (Hoppets 6rn) och
klacker standigt nya projektidéer.



KAPITEL 1

FOR TVA ARTIONDEN SEDAN exploderade Somalia som en
kruttunna och miljontals somalier spreds 6ver vérl-
den. Deras uttag fortsétter 4n i dag och fragan ar om
och nir det ska ta slut och kanske forvandlas till ett
atertag. Efter manga ar av kaos och fortvivlan skymtar
i dag en strimma av hopp ldngs horisonten.

Hundratusentals somalier har hamnat i véstvarl-
den pa stillen som USA, Kanada, Storbritannien,
Australien, Nederlinderna och Skandinavien. Dessa
diasporor har ront olika 6den. De institutionella
arrangemangen i olika miljoer har uppenbarligen
- och foga forvanande - spelat stor roll for det inte-
grationsmassiga utfallet for somaliska invandrare. En
nyckelfaktor tycks vara den roll som spelas av staten
eller snarare den offentliga sektorn. Angloamerikan-
ska miljoer har erbjudit en foérhallandevis fruktbar
jordman for somaliska gemenskaper och foretag,
men mindre av social vilfird. Skandinaviska lander
har erbjudit social valfird, men mindre av frihet eller
incitament for somalier att ta egna initiativ.

I Sverige har somalierna haft det motigt. De lever
till stor del som outsiders med begridnsade méjlighe-
ter att rora sig in mot den svenska huvudfaran. Ingen
annan invandrargrupp kan uppvisa sa laga nivaer
pa sysselsittning, foretagande eller inkomst. For att
citera ur kapitel 5 i denna volym:

»Stiamplade som  khatmissbrukare och soci-
albidragstagare intar vi bottennoteringen pd
varenda lista - fran social integration till utbild-
ning, inom ndringsliv (trots att vi av naturen dr
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entreprendrer) och arbetsmarknad. Kriminali-
tet verkar vara ett omrdde inom vilket vi utan
anstringning gor bra ifrdn oss.«

Samtidigt har antalet somalier i Sverige fordubblats de
senaste fem, sex aren. Landet r for ndrvarande hem-
vist for mer &n 50 000 somalier och de ndrmaste aren
vintas tiotusentals flyktingar och anhériga ansluta sig
till deras led. Somaliernas situation i Sverige maste
forbattras av manga olika aktorer pa méanga olika sitt.
Svenska politiker talar mycket om likabehandling, om
att bekdmpa etnisk diskriminering och om islamo-
fobi. Gott sa. Men det ar otillrackligt. Det racker inte
med att forsoka undvika negativ sirbehandling. Kon-
kret, positiv handling krévs for att tippa utvecklingen
i konstruktiv riktning. Vad som sdgs och gors i detta
avseende har relevans langt utanfér Sveriges grénser.

Denna bok erbjuder nagra insikter i migrationens
och integrationens mer allménna plagor fér somalier
som forsoker ta sig fran flyktinglager i Afrika till
Europa och Nordamerika. Dessutom erbjuder den
ett antal rekommendationer om hur dessa plagor kan
lindras och somaliska diasporor férvandlas till 6ar av
hopp i stillet for djup av fortvivlan.

Boken ér unik genom att den inte &dr skriven av
svenska forstasigpdare utan av somalier, som, nir allt
kommer omkring, dr de verkliga experterna pa soma-
liska forhallanden (undantaget ér till dels denna inled-
ning samt nésta kapitel). Fyra somalier har stéllt upp
for att analysera erfarenheter fran somalisk migration
och integration med fokus pa Sverige. De undersoker
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den inre splittring och de yttre hinder somalier méter
langs sina vagar till Sverige och under sina forsok att
rota sig hér. Forfattarna for ocksé fram forslag om vad
myndigheter och inte minst somalier sjilva kan géra
for att forbattra sakernas tillstind.

Disposition
Lat oss emellertid borja med en oversikt av bokens
innehall.

Kapitel 2 bjuder pa en rapport fran Nairobi dér
tusentals somalier védntar pa att aterforenas med
familjemedlemmar i Sverige. Rapporten, forfat-
tad av Benny Carlson, Abdi-Noor Mohamed och
Philip Sandberg, bygger pa intervjuer genomférda
pa forsommaren 2012 och redovisar bakgrunder,
nuvarande levnadsforhallanden och framtidsfor-
hoppningar hos somalier som véntar pa att ta sig fran
Kenya till Sverige.

I kapitel 3 beskriver Abukar Albadri de somaliska
flyktingarnas smartsamma upplevelser i grannlander
dér alla slags overgrepp tillhor vardagen. Han éter-
ger ocksa personliga berittelser om tre migranter:
den unge Ahmed, som gor den farliga resan genom
Libyen och 6ver Medelhavet for att hamna i Sverige
dér han lever under falsk identitet; Amina, som for-
handlar och sluter avtal med en méanniskosmugglare
och anlénder till Bryssel bara for att bli arresterad; och
Ayan, som dr pa resande fot i sex &r med Sverige som
mal. Albadri beskriver den svara situation flyktingar
moter i sitt nya hemland sedan de uppgett falska
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namn och identiteter for att fa sina ans6kningar om
uppehallstillstand beviljade. Avslutningsvis pekar han
pa de byréakratiska procedurer i Sverige som mer eller
mindre tvingar flyktingar att latsas som om de saknar
all form av utbildning.

I kapitel 4 analyserar Awes Osman forutsittning-
arna for somalier med olika - inte minst utbildnings-
madssiga — bakgrunder att integreras i det svenska sam-
hallet. Undervisningsmetoder, regler och institutioner
skiljer sig stort mellan linder som Somalia och Sverige.
Palitlig information om hur man bor leva i Sverige
saknas. Religiosa grupper, somaliska kvinnor, foren-
ingar och intellektuella kan gora mycket for att fylla
detta tomrum. Den somaliska flyktingen stills emel-
lertid oundvikligen infér ménga uppgifter - att lara sig
svenska spraket, tilligna sig svenska uppférandekoder
och finna arbete — samtidigt som oron fér slaktingar
som lamnats kvar i Somalia tar mycket energi.

I kapitel 5 staller sig Abdi-Noor Mohamed fragan:
Varfor har somalierna sa svart att lyckas med sin
integration? Hans forklaring fokuserar pa hur den
somaliska statens misslyckande och sonderfall péver-
kar den somaliska diasporan. Somalierna maste finna
ett sitt att integreras och bevara sitt kulturella arv, sa
som andra invandrargrupper har kunnat gora. Det ar
emellertid ingen latt uppgift. Det somaliska dilemmat
ar, enligt Mohamed, exceptionellt: »Vad ér det for fel
pé oss? Varfor kan vi inte gora som andra invandrare?
Svaret dr enkelt: Vi har flytt fran en misslyckad stat
och var sociala gemenskap &r dysfunktionell. Vi har
ingen sammanhallning, och jag fruktar att vi inte hel-
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ler 4r en folkgrupp. Vi 4r bara somalier som lever i
diasporan.

Somalier moter en mur av formidabla hinder for
integration: Konsekvenser av en kollapsad stat, iden-
titetsforlust, familjesplittring, forlorad malinriktning,
ett doende modersmél, brist pa ett centrum i tillva-
ron, forlorat kulturarv och negativ mediebevakning.
Somaliernas utmaning handlar i férsta hand om att
integreras med sig sjélva och att skapa en fungerande
gemenskap.

I kapitel 6 skriver Rahma Dirie om maénniskors
behov av en gemensam drom, nagot som finns i USA
men inte i Sverige. Hon beréttar om hur hon i de gamla
svenskbygderna i Minnesota fick uppleva svensk och
somalisk kultur sida vid sida pa ett séitt som hon ald-
rig gjort i Sverige. Hon fascineras av historien om hur
de svenska invandrarna till delstaten en gang skaf-
fade sig fotfiste utan »integrations- och projekthets«
fran nagra myndigheter och av hur dagens somaliska
invandrare »knackt koden« och mobiliserat kollektiva
resurser samtidigt som de identifierar sig med sitt nya
hemland.

Rekommendationer

Varje forfattare har i slutet av sitt kapitel formulerat
ett antal rekommendationer som tar sikte pa vad savil
svenska myndigheter som somalierna sjilva kan gora.
Har ska vi, utan att frossa i detaljer och ddrigenom
pa forhand tillfredsstélla ldsarens nyfikenhet, ge en
forsmak av nagra av dessa rekommendationer.
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Svenska myndigheter bor se Over integrations-
politiken for att undvika en situation dar somaliska
asylsokande tvingas uppge falska identiteter, och déri-
genom gor val som kommer att forfolja dem resten
av livet. SFI bor anpassas ocksa till de somalier som
vid ankomsten till Sverige inte kan ldsa eller skriva pa
sitt eget modersmél. Oklarheterna kring somaliska
utbildningsbevis maste skingras. Myndigheterna kan
vidare hjilpa somalier att starta servicecenter eller ge
stod at existerande somaliska foreningar sé att soma-
lier far ratt information och ledning beroende pé vart
de vill hin: nyanldnda som vill in pa den svenska
vagen, arbetslosa som vill in pa arbetsmarknaden,
presumtiva foretagare som vill in i affarslivet. Kvali-
ficerade somalier bor anstillas i socialtjansten sa att
somaliska klienter kan triffa ndgon som de kan tala
obehindrat med. Nyanldnda bor fa klart for sig att
forsorjningsstod ar en tillfallig forsorjningskalla men
samtidigt bor det vara tillatet att ligga undan lite av
pengarna for framtida behov. Somaliska forebilder
och nyckelpersoner bor uppmirksammas. Sprak-
kraven pa och trosklarna till arbetsmarknaden bor
sdnkas samtidigt som sanktionerna mot diskrimine-
ring skdrps. Smaforetagare bor fa hjalp med finansiell
och juridisk rddgivning samt mikrolan. En framvaxt
av somaliska radio- och tv-kanaler bér uppmuntras
genom att lokaler och utrustning stills till forfogande.

Somalisvenskar kan anstringa sig for att formedla
en bild till nyanldnda av Sverige som ett tryggt och
generost land. De kan i okad utstrdckning forsoka
bygga upp center och foreningar dér information
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och kunskap om formella och informella regler i det
svenska sambhillet, arbetslivet och afférslivet finns till-
ginglig, ddr somalisk kultur och historia bevaras och
odlas och dir kulturella evenemang anordnas. De kan
mobilisera sociala och religidsa organisationer for att
skapa sammanhéllning i den somaliska gruppen och
predika vikten av att folja »framatskridandets vig« i
Sverige. De kan stilla upp som mentorer, inspiratorer
och informatorer for nyanlinda. De kan satsa pa att
bygga upp somalisk radio och tv for att sprida infor-
mation om héndelser i den somaliska diasporan och
om hur man kan navigera i det svenska samhallet.
Inte minst maste de somaliska kvinnorna trada fram.
Kvinnorna kan bli forebilder, ge sina barn mal i tillva-
ron, overbrygga den inre splittringen bland somalier
och ga i titen for integration med andra invandrar-
grupper och i hela svenska samhillet. En del av de
atgarder forfattarna foreslar existerar kanske redan
i viss omfattning men da boér man se rekommenda-
tionerna som en uppmaning att fortsitta »i pilens
riktning«.

Personliga stilar

De olika bidragen i denna volym har inte homogeni-
serats i nagon storre utstrackning. Varje forfattare ger
uttryck dt sin personliga stil. Abukar Albadri berattar
dramatiska och individuella historier som ndrmast
blir till noveller. Awes Osman skriver pa ett stillsamt
och resonerande sitt. Abdi-Noor Mohamed anviander
ett kraftfullt sprak som av och till slar 6ver i poesi,
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vilket forefaller passande i en bok som denna; nér allt
kommer omkring hinvisar man ofta till Somalia som
»poeternas land«. Rahma Dirie skriver med engage-
mang och sprakligt flyt.

De fyra somalisvenska forfattarnas synpunkter
och uttrycksformer understryker att det, som alltid,
ar unika individer som tar till orda. Var och en delar
med sig av sina berittelser och analyser och var och
en for fram sina egna rekommendationer. Inte desto
mindre drar de fyra i ganska manga avseenden lik-
nande slutsatser, vilket understryker att de som
somalisvenskar har vissa kollektiva erfarenheter och
vissa gemensamma idéer om vilka steg som bor tas pa
vigen mot en ljusare framtid.
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KAPITEL 2

Livet i Eastleigh:
| vantan pa DNA

Benny Carlson
Abdi-Noor Mohamed
Philip Sandberg




Benny Carlson ar professor i ekonomisk historia vid Ekonomi-
hogskolan, Lunds universitet. Han arbetade som journalist i
tio ar och har darefter som forskare fokuserat pa idéhistoria,
framfor allt spridning av ekonomiska och sociala idéer mellan
USA och Sverige, samt invandrares ekonomiska integration.
Pa senare ar har idéspridnings- och integrationsstudierna
flutit samman i ett intresse for somaliers situation i Sverige i
jamforelse med angloamerikanska miljoer.

Abdi-Noor Mohamed ér larare, journalist, forfattare, poet,
filmare och projektledare — och numera ocksa smalanning.

Han véxte upp i den lilla staden Jowhar norr om Mogadishu
och praglades starkt av sin far som brét med gamla traditioner
och satsade pa utbildning for sina barn, dven flickorna. Under
inbordeskriget i Somalia arbetade Mohamed som journalist och
gav ut flera bocker. Ar 2006 tvingades han fly fran Somalia och
hamnade s smaningom i Sverige. Han bor i dag med sin familj
i Braas, nagra mil utanfor Vaxjo. Han arbetar i byns skola, har
varit projektanstalld av Kulturparken i Vaxjo for att genomfora
sin idé om att dokumentera invandrares berattelser, intervjuat
nyanlédnda pa uppdrag av Alvesta kommun, arbetar pa att
etablera en restaurang driven av somaliska kvinnor, skriver
dikter under pseudonymen Eagle of Hope (Hoppets 6rn) och
klacker standigt nya projektidéer.

Philip Sandberg ar projektledare i Somali Information

and Business Centre — ett regionalt centrum for somaliers
entreprendrskap. Han har tidigare arbetat och utvecklat diverse
EU-projekt inom saval idéburen som offentlig sektor. Under
studietiden grundade han en utvecklingsorganisation som idag
heter Tamam och nar éver 1 000 barn i fyra lander genom sina
insatser. En av hans hjartefragor, som han arbetat med sedan
2003, ar att tillvarata den potential som finns bland unga och
utlandsfodda i form av entreprendrskap.
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I LANDERNA KRING AFRIKAS HORN finns i runda tal 800 000
somaliska flyktingar,' av vilka omkring 20 000 de nar-
maste dren forvintas ansoka om uppehallstillstaind
for att forenas med sina familjer i Sverige. Av dessa
familjeanknytningar vintas merparten ansoka via
svenska ambassaderna i Addis Abeba, Nairobi och
Kampala.?

I syfte att fa en uppfattning om vilka dessa ménn-
iskor dr - vilka prévningar de genomgatt, hur deras
situation ser ut, vilka kunskaper om Sverige och fram-
tidsforhoppningar de har — besokte vi i juni 2012 den
av somalier dominerade stadsdelen Eastleigh i Nai-
robi, Kenya, for att intervjua en handfull presumtiva
familjeanknytningar. I detta kapitel ska vi i mycket
korta drag aterge deras historier.?

Vilka kan komma?

Mojligheten till familjeaterforening for somalier
oppnades efter en dom i Migrationséverdomstolen
i januari 2012. Domen innebér att barnfamiljer kan

1. http://www.unhcr.org/pages/49e45a846.html (2012-06-14)
2. http://www.migrationsverket.se/info/5674.html (2012-06-15)

3. Viar tacksamma for det stdd och den inspiration vi fatt for att genomféra
denna lilla intervjustudie. Resekostnaderna for vart team tacktes av FORES
(Carlson, Mohamed), Kulturparken i Vaxjo (Mohamed) och Herbert Felix-
institutet i Eslov (Sandberg). | teamet ingick ocksa frilansfotografen Andreas
Sandberg. Vi besokte Nairobi i borjan av juni 2012 som deltagare i en
studieresa och flera av resendrerna hjalpte till att identifiera intervjupersoner
och deltog i sjélva intervjuerna. Framst vill vi tacka Harald Fredriksson fran
Regionférbundet sddra Sméland som arrangerade resan och var den som
lanserade tanken pa att intervjua familjeanknytningar i Nairobi. Darnést gar
var tacksamhet till Runa Odlund fran lansstyrelsen i Vasternorrland och Ewa
Lindberg fran Integrationsenheten i Vasteras kommun som 6ppnade dorrar
till och deltog aktivt i intervjuerna med nagra av anknytningarna.
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aterforenas i Sverige dven om de saknar mojlighet
att styrka sin identitet med godkinda id-handlingar.
Den nya praxisen giller enbart medlemmar av kérn-
familjer, alltsd mamma, pappa och barn under 18 ar.
Féljande kategorier kan ansoka om uppehallstillstand
om nagon familjemedlem har permanent uppehalls-
tillstand i Sverige: En fordlder med en partner i Sve-
rige om de har gemensamma biologiska barn under
18 ar, en fordlder med ett biologiskt barn under 18 ar
i Sverige och ett barn under 18 ar med en biologisk
toralder i Sverige. Eftersom somalier saknar lagliga
dokument faststills familjebanden med hjilp av
DNA-test.* Det utesluter makar som inte har gemen-
samma barn samt adopterade barn. Somalier som vill
utnyttja denna mojlighet kan gora en webbansokan
och boka tid vid en svensk ambassad for att genomgé
intervjuer och DNA-test och fa sin kidrnfamiljstatus
bekriftad.

Manniskor och miljéer

Tva ortsnamn kommer att figurera flitigt i det hér
kapitlet: Dadaab och Eastleigh. Dadaab ér vérldens
storsta flyktingldger, bebott av ndrmare en halv mil-
jon manniskor, vid gransen mellan Kenya och Soma-
lia. Eastleigh ar en stadsdel i Nairobi med omkring
100 000 invanare, de flesta somalier.

Kenya har en befolkning pa 39 miljoner, varav

4. http://www.migrationsverket.se/info/5516.html (2012-06-15)
Siffran 20 000 &r hogst osaker och har under hosten 2012 justerats saval
uppat som neréat.

34



KAPITEL 2

600 000 ar flyktingar. I Nairobi bor enligt folkrak-
ningen 2009 drygt tre miljoner ménniskor.” I staden
finns enligt UNHCR:s uppskattning omkring 120 000
flyktingar, varav 70 procent dr somalier. Av de 120 000
ar 55 000 registrerade av. UNHCR och diarmed
erkdnda som flyktingar av den kenyanska regeringen.
Ovriga — majoriteten - vistas i staden illegalt. De har
ingen som helst hjalp att vanta frain myndigheterna
men foredrar uppenbarligen staden framfor lagren,
kanske i hopp om att kunna forsérja sig sjilva. I den
kenyanska befolkningen finns antisomaliska strom-
ningar som bygger pa uppfattningen att somalierna
har »invaderat« landet och »stjil« jobb och affirsmoj-
ligheter.® De 6kade problemen med terrorism kopplas
ocksa till somaliernas nérvaro i landet.

Eastleigh erbjuder en kontrastrik upplevelse. Stads-
delen rymmer en del ganska vilbyggda hus som inne-
haller savil bostader som butiker. Affarslivet ar alle-
stddes narvarande genom allt fran storre kopcenter
till gatustand, platskjul eller kringvandrande forsal-
jare. Samtidigt saknas beldggning pa eller dranering
i gatorna varfor bilar och manniskor tvingas navigera
genom lera och vattenpdlar som vid askregn forvand-
las till mindre insjoar. Da oppnar sig en efterldngtad
affairsmojlighet for barnen - att med sma kérror ta
ménniskor torrskodda tvirs dver gatan. Overallt lig-
ger hogar med sopor. Svérartade trafikstockningar

5. http://www.knbs.or.ke/Census%20Results/KNBS %20Brochure.pdf
(2012-06-14)

6. Uppgifter fran Lucie Gagné, kanadensiska med ansvar for UNHCR:s
program for kvotflyktingar i Nairobi.
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ar en del av vardagen, varfor det ofta tar timmar att
komma fram till en bestimd adress i stadsdelen.

I atskilliga hyreshus i Eastleigh bor enbart soma-
lier. Manga bidar sin tid pa madrasser i tranga, mérka
och fuktiga lagenheter och hoppas pa att forenas med
nagon familjemedlem i Sverige. Husen 4gs av kenya-
ner. Somalierna vistas som sagt i stor utstrickning
illegalt i Kenya men tolereras eftersom de genererar
stora hyresinkomster. Hyran for en minimal lagenhet
ligger vanligtvis pa motsvarande 600 till 800 kronor
i ménaden.

Stadsdelen Kibera med uppskattningsvis 170 000
invanare rdknas som Afrikas ndst storsta slumom-
rade.” Var guide talar om en betydligt storre befolk-
ning med inslag av 10 000 somalier. Lagsta hyran i
ett fallfardigt skjul ligger pa motsvarande 180 kronor
i méanaden. Somalierna bedriver dven har en livlig
affarsverksamhet. De flesta dr emellertid ambule-
rande utan fasta butiker. De sanitdra forhallandena
ar bedrovliga. I huvudsak gar renhallningen till s att
regnet spolar ner avforing och sopor i en flod som
ddrmed forvandlas till avloppsdike.

I ett av skjulen (med en hyra motsvarande 360
kronor i manaden) méter vi ett av manga mérkliga
livsdden i dessa miljoer. Har bor en kvinna sen 29
ar tillbaka. Hon har lyckats skapa en prydlig interior
med tapeter och tavlor pa viggarna, soffa, sing och
ett elegant skap med porslin och prydnadssaker. For
dryga tio ar sen kom en man och ville gifta sig med

7. http://en.wikipedia.org/wiki/Nairobi (2012-06-14)
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hennes minderériga dotter. Nar han fick nobben
dodade han dottern och skar av flera fingrar pé kvin-
nans hidnder. Nagon ordningsmakt fanns inte att tillga
men invanarna tog lagen i egna hinder, slog ihjal
mannen och styckade och begravde liket. Kvinnan
forsorjer sig i dag som kringvandrande forséljare och
hennes déttrar gér i koranskola.

Aven denna dystra miljé har sina ljuspunkter. Vi
triffar foretradare for en organisation som hjalper
ménniskor med HIV/AIDS (Kenya Organisation
of People with HIV/AIDS, KOPLWA) och en grupp
kvinnor med HIV/AIDS (Power Women Group)
som, med hjélp av svenska véanner, tillverkar och séljer
smycken och kldder och sprider kunskap om sjukdo-
men. Vi besoker en skola (Grace Springs Academy), i
en lokal som paminner om ett maskinstall, dir mindre
barn till fattiga ensamma mddrar fir undervisning
med ekonomiskt stod fran bland annat Sverige.

Lat oss emellertid efter denna utflykt till Kibera
atervanda till Eastleigh och vara intervjupersoner.

Intervjusituationen

Att fa till stand sammanhéngande intervjuer under
de forutsittningar som rader i Eastleigh var inte
latt, aven om vi (genom Abdi-Noors forberedelser)
anldnde med en lista pd familjer som var villiga att
stélla upp. Vi lyckades slutligen genomféra intervjuer
med étta familjer eller i nagra fall enstaka individer.®

8. Intervjuerna genomférdes mellan 4 och 8 juni 2012.
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Vi stillde nagra korta och enkla fragor:

o Kort flykthistorik?

o Utbildning? Yrkeserfarenheter?

o Tillvaron i Nairobi? Forsorjning? Hyra?

o Nar splittrades familjen genom att
familjemedlem(mar) kom till Sverige?

o Information om Sverige? Varifran?

o Forhoppningar och forvintningar infor
mojligheten att komma till Sverige?

Intervjusituationerna var ofta kaotiska med manga
minniskor intrdngda i ett litet rum, nyfikna grannar
som kom in och borjade prata samtidigt som Abdi-
Noor 6versatte fragor till och svar fran intervjuperso-
nerna och via mobiltelefonen forsokte arrangera nya
motestider och platser.

Antalet intervjuer ir inte fler &n att de utan risk for
att trotta lasaren kan redovisas en och en. Vi anvinder
visserligen namn pa de »huvudpersoner« vi intervjuat
men genom att hemvisten hos familjemedlemmar i
Sverige endast anges lansvis torde ldsaren inte kunna
identifiera enskilda individer. Nédr inkomster eller
hyreskostnader ndmns redovisar vi dem i svenska
kronor (och inte i keynesianska schilling eller US
dollar).
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INTERVJU 1: Atta barn i tvd sma rum

I denna familj bor modern i Gévleborgs lan och sex
barn mellan 13 och 18 ar i tvd sma rum i Eastleigh. I
ldgenheten finns ocksa tvd adopterade barn. Inget av
barnen gar eller har gatt i skolan.

Modern limnade Mogadishu 2008, barnen &ret
dérpa. De firdades med sin styvfar (»uncle«), som
de numera bor tillsammans med, i olika omgangar
och motte stora svarigheter lings végen; savil svalt
som ranare. Barnen har ddrmed varit separerade fran
modern i fyra ar.

Lagenheten, som kostar mellan 600 och 800 kro-
nor i manaden, ligger i ett femvanings hyreshus
byggt av betongsten med tranga loftgdngar och tvitt
som hénger pa tork pa varje vaning, varfor det faller
som ett stilla regn genom huset. Nagot rinnande vat-
ten finns daremot inte och avloppsledningarna ar ur
funktion.

Barnen tillbringar mesta tiden i den lilla ligenheten
som ar moblerad med en madrass pa golvet. Modern
skickar pengar manatligen men kan omojligt skicka
sa mycket att det rdcker till s manga barn. Barnen
gar darfor sillan ut eftersom de inte har rad med det
och eftersom det ér riskabelt for barn att vara ute pa
gatorna i Eastleigh.

Barnen har kontakt med modern via telefon fem
minuter i veckan. Den bild de fitt via henne ar att
Sverige dr ett land ddr man kan leva bittre och ga i
skolan. De séger att de vill ta ett steg framat och fa
hopp om att livet kan bli bttre.

De forhoppningar om framtida yrken som barnen

39



LIVET | EASTLEIGH: | VANTAN PA DNA

umgés med dr, om man tar dem i aldersordning med
aldsta barnet forst: Lékare, pilot, ldkare, ingenjor,
ldrare i engelska och svenska samt fotbollsspelare som
Messi. Mojligheterna att spela fotboll i Eastleigh ar
forstds mycket begransade. Ett av de adopterade bar-
nen, en flicka, 4r skadad i armen och huvudet efter en
bilolycka. Foraren smet fran platsen men hon kunde
inte ga till polisen eftersom hon 4r illegalt i Kenya och
inte har rad att ga till likare.

INTERVJU 2: Barnbarn i familjen

Modern bor i Kronobergs lan. Fadern Mohamed bor
med tre barn mellan 14 och 18 ar i Eastleigh. I famil-
jen finns dessutom tva barnbarn, 5 och 6 4r gamla.
Barnen fick viss undervisning i koranskola nér de
bodde i Somalia.

Mohamed var forst langtradarchauffér och arbe-
tade dérefter pd restaurang i Mogadishu. Han blev
tagen och misshandlad av Al Shabab, som var aktiva
redan 2004-05. Familjen flydde och splittrades lings
flyktvagen. Barnen forlorade kontakten med béda
toraldrarna. Modern tog sig till Etiopien och dari-
fran till Sverige. Barnen togs om hand av slaktingar
i ett flyktinglager och kom sa smaningom till Nairobi
dér de 2010 fick kontakt med fadern. Aldsta dottern
drunknade tillsammans med sin man under flykt
6ver Medelhavet. Hennes bada barn dr numera adop-
tivbarn i familjen.

Aven denna familj tillbringar mesta tiden i sin
ldgenhet i ett hus med labyrintiska trappor och loft-
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gangar. Som illegala flyktingar i Nairobi maste de
ligga lagt. Familjen bor i ett rum som &r avdelat med
ett draperi i mitten. P4 ena sidan finns en madrass och
en TV, pa andra sidan en sdng och en liten balkong
ut mot gatan. Mohamed har inget jobb och familjen
lever pa vad mamman i Sverige kan skicka. Hyran &r
pé dryga 800 kr i manaden.

Mellanbarnet Nimeo for oftast ordet. Hon har
ocksa blivit misshandlad av Al Shabab och har pro-
blem med synen efter det. Mohamed lider av hogt
blodtryck. Men det finns inga pengar for att ga till
ldkare, kopa medicin eller skaffa glasogon till Nimeo.
Nagon hjilp fran myndigheterna kan familjen inte
rikna med, inte ens om de skulle raka ha pengar och
inte ens i en nodsituation. Familjens uppfattning om
Sverige dr att det dr ett land ddr det rader fred och dir
det finns hopp om en framtid.

Mohamed séger sig vara beredd att arbeta med vad
som helst om han fir komma till Sverige. Aldste sonen
hoppas kunna bli ldkare och det vill daven Nimeo
(som menar att brodern bara kopierar hennes drom),
medan yngste sonen vill bli manniskorattsadvokat.

INTERVJU 3: Sverige basta stillet

Fadern bor i Vastmanlands ldn, modern Shukri och
tre barn mellan 6 manader och 9 ar i Eastleigh. Aldsta
barnet gar i kenyansk skola och laser engelska. Shukri
har inte sett sin man pé flera ar med ett undantag.
Han kom pa besok och lamnade en present — yngsta
dottern.
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Familjen bodde i en »piratstad« dér det férekom
plundring och valdtikter. Mannen flydde till Sverige
for ungefér sex &r sen. Resten av familjen gav sig av till
fots. De var manga eftersom han hade barn med en
annan kvinna. De hittade en bil pd vigen och korde
till Nairobi. Dar hade de svart att klara sig och nér
de for ett par ér sen fick avslag pd en ansokan om att
forenas med fadern i Vésteras dtervinde hans andra
familj till Somalia.

I Sverige har mannen fatt provanstillning pa ett
storre foretag med goda chanser till fast anstéllning.
Han har fatt rad att skaffa en lagenhet med tvd rum
och kok och kan nu sinda mer pengar till familjen.
Deras ligenhet i Eastleigh ar emellertid dyr och kostar
hela 1 400 kronor i ménaden. Den bestar visserligen
bara av ett rum utan fonster men har rinnande vat-
ten och ligger i ett lite snyggare femvéanings hyreshus
i tegel.

Shukri vet inte mycket om Sverige mer 4n att det ar
fredligt och »bdsta stéllet«. For dldsta sonen betyder
Sverige platsen dér fadern bor - och fotboll.

INTERVJU 4: Ett anstéandigt liv

Fadern bor i Kronobergs lan och modern Habiba
med ett barn pa 3 ar i Eastleigh.

Habiba vixte upp i mellersta Juba-regionen. Hon
togs som liten, &r 1991, till Dadaab av sina broder.
Foraldrarna var da déda. Hon levde i lagret tills hon
manga ar senare flyttade till Mombasa i Kenya for att
arbeta; hon lagade te och salde p& en marknad. Dar
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traffade hon sin blivande man, som kom frdn samma
region som hon och som arbetade i butik. De gifte
sig och flyttade tillbaka till Dadaab nar mannen blivit
antagen som kvotflykting.

Problemet var bara att mannens mor ville att han
skulle gifta sig med en annan kvinna som var vén till
familjen. Mannen véagade inte berétta for sin mor att
han redan var gift och hade ett barn. Darmed kom
Habiba inte med pa listan 6ver kvotflyktingar och
familjen splittrades ndr mannen for ett &r sen kom till
Sverige.

Habiba och barnet bor i ett litet gardshus med ett
rum. De lever pa vad mannen i Sverige kan avvara av
sitt socialbidrag. Hyran &r pa ca 650 kronor. Habiba
koper mat pa kredit i vintan pa pengarna fran Sve-
rige. En del av dessa pengar méste hon slussa vidare
eftersom hennes broder fortfarande lever i Dadaab
och ena broderns son maste ha pengar for att ga i
skola.

Allt Habiba vet om Sverige dr att klimatet ar kallt
och att mannen inte har sa mycket pengar att skicka.
Men hon tror att det dr »ett mycket trevligt stille att
aka till«.

Habiba har aldrig gatt i skola. Hon hoppas kunna
gora det i Sverige och vill komma in pa arbetsmark-
naden. Hon séger sig beredd att arbeta med vad som
helst, »till och med som lokforare«. Hon hoppas ocksa
att hennes son ska fa ett anstindigt liv.
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INTERVJU 5: Doften av Sverige

Modern bor i Kronobergs ldn med en drsgammal dot-
ter. Fadern Abdi bor ensam i Eastleigh.

Abdi bodde i mellersta Juba-regionen och arbetade
som kamelskotare. 1990 blev han ranad och berdvad
sina kameler och aret ddrpa kom han till Dadaab.
Hans far och tva broder dog i lagret. Hans mor hade
dott redan tidigare och han ér ddrmed den ende
overlevande i sin familj. Han levde i lagret i 18 r och
torsorjde sig pa att hugga ner trdd och forsla ved till
lagret med hjilp av en kamel. Allteftersom han maste
soka sig langre och langre bort fran ldgret maste han
ocksa overnatta i det fria.

For ett ar sen gifte han sig med en kvinna i lagret
som var registrerad som kvotflykting. Hon kom till
Sverige och fodde en dotter. Han kom emellertid inte
med pé listan eftersom han var ute och drev kreatur
nér hon limnade lagret. Kvinnan hade mentala pro-
blem som forvérrades nir hon kom till Sverige. Hon
tas om hand av sin mor som ocksa ér sjuk. Hon beho-
ver tala med Abdi p4 telefon for att bli lugn och kunna
sova om ndtterna men makarna har inte rad att ringa
varandra sa ofta.

Abdi har ingen utbildning och hankar sig fram i
Eastleigh. Han vet i stort sett ingenting om Sverige.
Han hoppas kunna bli langtradarchauffor om han
far komma dit. Viktigast av allt 4r att dottern far en
utbildning. Han vill att hon ska bli den bast utbildade
kvinnan i Sverige: »Jag vet vad okunnighet och brist

44



KAPITEL 2

pé utbildning betyder — hur det har forstort mig.

Pa fragan om han kan leva med sin sjuka hustru
och fi fler barn svarar Abdi: »Det ér upp till Allah!
Nir vi mots far vi borja planera.

Att Abdi dr mycket fast vid sin hustru dr inte att ta
miste pa. Han aker med i det svenska intervjuteamets
minibuss eftersom han tycker att doften av Sverige
for honom nédrmare hustrun och han skickar med en
kasse hart packad med tyger och kldder att 6verlam-
nas till hustrun i Sverige.

INTERVJU 6: Tigerbalsam som medicin

Modern bor i Visternorrlands ldn och dottern Far-
dowsa med en dotter pa 3 ér i Eastleigh.

Fardowsa foddes i Dadaab. Fadern ville ateretablera
sig i Mogadishu och tog med henne dit men blev moér-
dad av en bevipnad man. Modern var kvar i Dadaab.
Fardowsa bodde hos slaktingar i Mogadishu och
borjade arbeta som sommerska. Nér hon var 14 ar
gammal tvingades hon in i ett dktenskap och fodde en
dotter. Hon atervinde till Dadaab men kom for sent
for att ansluta till modern som hade blivit registrerad
som kvotflykting till Sverige.

Sedan ett ar bor Fardowsa i Eastleigh. Hon har
inget forhallande med sin man, som ar i Mogadishu.
Hon ér ridd for att han ska folja efter om hon far
komma till Sverige. Nu - nér hon egentligen skulle
behéva honom - hiller han sig undan.

Fardowsa far pengar varje manad fran modern
i Sverige. Hon betalar 350 kronor i manaden for ett
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rum som hon delar med en annan kvinna. Den enda
»medicin« hon kan ta till nir dottern blir sjuk ar
tigerbalsam.

Fardowsa far emellanat telefonsamtal frén modern
men verkar inte veta mycket om Sverige. Hon har
emellertid en plan for att, om hon far komma till
Sverige, kunna forsorja sin mor och se till att dottern
far den utbildning hon aldrig sjélv fick. Hon vill starta
en skonhetssalong och forbereda sig genom att ga en
kurs i Eastleigh dir hon kan léra sig tatuering, hér-
vard med mera.

INTERVJU 7: Nagonstans i Sverige

Sonen bor néagonstans i Sverige och modern Ryiad
med sex barn i Eastleigh. Hon har ingen utbildning
men hennes barn gér i koranskola.

Familjen bodde i Mogadishu och mannen var
familjeforsorjare. En dag ar 2008 gick han till mark-
naden - dir det ofta férekom skottlossning - for att
aldrig mer dtervinda. Ryiad flydde med sina barn och
fick hjalp av nagra ménniskor att ta sig till Nairobi via
Dadaab. Hon har sen dess bott i Eastleigh i tva ar.

Ryiad bor i en prydlig liten tvirumsliagenhet med
malade véggar och betalar 650 kronor i hyra. Hon
far pengar fran sin klan for att 6verleva. Sonen i Sve-
rige har borjat tjana pengar och skickar 700 kronor
i manaden. Hon har hans telefonnummer men inte
hans adress och vet inte var nagonstans i Sverige han
bor eller hur han kom dit. Han har bara ringt henne
ett par ganger sen han kom till Sverige.
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Ryiad hoppas kunna forenas med sin son i Sverige.
Hon ér hart uppbunden av minsta sonen som 4r tre
ar och som ér helt férlamad och aldrig sover. Hon har
inte ens fatt en diagnos som forklarar vad han lider av.

INTERVJU 8: Battre an Afrika

Fadern och modern bor med étta soner i Vasternorr-
lands l4n och sonen Idiris, 16 ar, bor i Eastleigh.

Idiris ar fodd i flyktingldger. Han vet inte nér hans
familj kom dit men tror att det var 1992. Han bodde
inte i lagret nar hans foréldrar och broder i slutet av
2010 kom till Sverige som kvotflyktingar utan gomde
sig i Nairobi, vilket férklarar att han skildes fran sin
familj.

Idiris har ofta kontakt med familjen per telefon.
Han kdnner sig ensam och vill férenas med sina
foraldrar. Fadern skickar pengar och sonen betalar
motsvarande 100 kronor i manaden till en familj dér
han ér inneboende.

Om Sverige vet han inte mycket mer &n att »det
ar battre an Afrika«. Han har ingen utbildning men
skulle gérna vilja bli ldkare eller ingenjor.
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Summering

Situationen for de somaliska flyktingar som sitter i
Kenya (och andra lander) ar mer eller mindre des-
perat. De hankar sig fram med hjélp av pengar fran
slaktingar i diasporan och lever pa hoppet om att en
dag forenas med dessa sldktingar som haft turen att ta
sig ur flyktinglager och getton.

For de flyktingar som vill férenas med familjemed-
lemmar i Sverige reser sig manga hinder. Forst maste
de fa tid for en intervju pé en svensk ambassad, klara
av denna utfrdgning och direfter genomga DNA-test.
Om barn 6ver 18 ar, barnbarn eller adoptivbarn ingar
i familjen méste dessa lamnas kvar i lagret/gettot. Vid
ett positivt besked aterstar problemet att skrapa ihop
pengar till flygbiljetter.

Om véra intervjupersoner dr nagorlunda repre-
sentativa for de flyktingar som de narmaste aren kan
komma att aterforenas med sina familjemedlemmar i
Sverige sa kan man konstatera foljande: De flesta har
aldrig gatt i skolan. De vet ndstan ingenting om Sve-
rige. Samtidigt har de storslagna drommar om vilka
yrken och verksamheter de skulle kunna utveckla i
det nya landet. Har har den svenska integrationsap-
paraten nagot att bita i. Den goda nyheten ér att dessa
manniskor har en ambition framfor andra: att ge sina
barn den utbildning de sjélva aldrig fick.

48



KAPITEL 2

Rekommendationer

1.

Underlitta i den man det ar mojligt for de
somalier som véntar pa att forenas med famil-
jemedlemmar i Sverige genom att forse dem
med information om den process de méste ga
igenom.

. Satsa pa elementir skolutbildning for barn i

Nairobi sa att de kan ldsa och skriva nar de
kommer till Sverige.

. Uppmuntra dem som har realistiska planer

pa att skaffa sig en yrkesutbildning innan de
kommer till Sverige men som saknar resurser
for att gora det (exempel: fallet Fardowsa).

. Folj upp familjerna som intervjuats ovan (om

de far uppehallstillstand i Sverige) for att se hur
de klarar omstéllningen till den nya miljén och
fordjupa dokumentationen av deras migra-
tionshistoriker (var egen uppgift).

. Ge somaliska organisationer och svenska

volontirer eller svensk-somaliska centrumbild-
ningar en storre roll nér det galler att hjalpa
nyanldnda familjer att anpassa sig till den
svenska miljon.
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Abukar Albadri




Abukar Albadri ar frilansjournalist, forfattare och mannisko-
rattsaktivist, bosatt i Sverige. Han har arbetat som journalist
sedan ar 2000 och samarbetat med medier som Los Angeles
Times, Deutsche Presse-Agentur (dpa), Agencia EFE och Al
Jazeera English liksom med European Pressphoto Agency
(epa) som fotograf. Hans bilder fran Somalia har publicerats pa
forstasidorna i manga internationella tidningar och tidskrifter
samt i rapporter fran Amnesty International. Ar 2008 deltog
Albadri i en rundresa med Amnesty International for att studera
somaliers situation vad géaller manskliga rattigheter i Storbri-
tannien, Nederlanderna, Belgien och Sverige och traffade da
manga politiker pa saval nationell som EU-niva. De senaste
aren har han arbetet som konsult fér Human Rights Watch i
Somalia och som informator for Afrikanska Unionens och FN:s
informationssupportteam (AU-UN-IST). Albadri har grundat
foretaget Badri Media Production i Mogadishu som producerar
nyhetsmaterial och dokumentarer for internationella media.
Hans kolumner och analyser av utvecklingen i Somalia har en
stor lasekrets i den somaliska diasporan.
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DEN SVENSKA REGERINGEN ar medveten om att den
somalisvenska gruppen befinner sig i ett kritiskt lage
nér det giller fragor som integration, utbildning och
sysselsittning. Gruppen blir storre for varje ar och
ar overrepresenterad bland arbetslosa och dem som
saknar utbildning. Bilden av somalisvenskarnas fram-
tid &r mork. Deras hemland dr av alla i vérlden det
framsta exemplet pa en misslyckad stat. Situationen
blir virre av en hog arbetsloshet som driver Somalias
unga att fly landet eller vinda sig till den organiserade
brottsligheten. Torkan regerar alltjgmt tillsammans
med krigsherrarna, terroristerna och piraterna. De
héller landet och befolkningen som gisslan och gor
sig skyldiga till olika former av brott mot krigets lagar
och de miénskliga rittigheterna.

Resten av vérlden undviker att ta tag i frdgan.
Under den 21 ar linga konflikten i Somalia har FN
inte givit nagon undersokningskommission i uppdrag
att utreda krigsbrott och kriankningar mot de mansk-
liga réttigheterna sa att forbrytarna kan stillas infor
ratta. Ddrmed har férovarna fatt méjlighet att ostort
bega sina illdad.

Inbérdeskrigets upprinnelse

Efter att regeringen Barre f5ll samman den 26:e janu-
ari 1991 brét ett inbordeskrig ut i Somalia, med 6ver
en halv miljon déda som foljd. Miljontals manniskor
fordrevs och savil militdren som polisvisendet och
sdkerhetstjansterna drogs med i regimens fall. Sol-
daterna tog med sig sina vapen nir de anslot sig till
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de stridande klanerna. Samhillsinstitutionernas sam-
manbrott resulterade i massakrer pa hundratusentals
som gjordes till méltavlor pd grund av sin etniska
tillhorighet. Krigsherrar (som nu sitter i parlamen-
tet), ministrar, politiker och religiosa ledare utsatte
urskillningslost befolkningen f6r manniskoréattsbrott
som mord, véldtikt, plundring, kidnappning och
tvangsforflyttningar. Krigsherrarna och klanmili-
sernas illddd skapade samhailleliga trauman, misstro
och total anarki och filtet 6ppnades for att stycka upp
landet i sma klanomraden.

Flyktingarnas smartsamma upplevelser

De upplevelser som de somaliska flyktingarna haft i
grannldndernas flyktingldger 4r mycket smértsamma.
Man soker skydd i lagren men ménnen blir gripna,
tvingas betala mutor och f6rf6ljs. Kvinnorna blir vald-
tagna och torteras. Till och med i ldgren maste trygg-
het prioriteras framfor allt annat i det dagliga livet.
Overgreppens karaktir skiljer sig at beroende pa i
vilket land, vilket ldger och vilken stad de sker, men en
sak har de gemensamt. De ger flyktingar plagsamma
minnen som de kommer béra med sig resten av livet.

KENYA

Den kenyanska polisen har 6gonen pa somalier som
flytt till landet. Alla asylsokande somalier som tar sig
Over gransen tvingas betala mutor om de vill na flyk-
tinglagren. Oavsett deras legala status utsatter polisen
somaliska medborgare for utpressning och frihetsbe-
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rovanden. Aven om man ir lagligt i landet betyder det
inte att man 4r immun mot utpressning. Flyktingsta-
tus, tillfalligt inresevisum eller uppehallstillstand
hindrar inte polisen i flyktingldgren och storstdderna
fran att krdva mutor. Somalier grips och avtvingas
pengar oavsett vilka dokument de kan visa upp.

Ar 2010 riktade Human Rights Watch (HRW)
anklagelser om utpressning mot den kenyanska poli-
sen som givit sig pa somaliska asylsokande nar de for-
sokte ta sig till tre lager néra staden Dadaab, dér virl-
dens storsta flyktingldger ar belaget. HRW:s rapport
berittar hur polisen utsétter nyanlédnda flyktingar for
vald, godtyckliga gripanden, olaga frihetsberévanden
under oménskliga och fornedrande omstidndigheter
och hotar flyktingar med avvisning. For att fa man
savél som kvinnor och barn att betala mutor anklagas
de rattsvidrigt for att vistas illegalt i landet. Rappor-
ten faststaller dven att den kenyanska polisen utsatter
kvinnliga flyktingar for véldtikt. Bara under 2010
skickade man tillbaka hundratals (kanske till och
med tusentals) somalier som inte kunnat betala de
summor de avkréavts, helt i strid med kenyansk och
internationell lag.

— De som flyr kaoset i Somalia dr Gverviagande
kvinnor och barn. I Kenya vidlkomnas de med vald-
takter, piskrapp, misshandel, frihetsberdvande,
utpressning och summariska avvisningar, uppger
flyktingforskaren Gerry Simpson, HRW-rapportens
huvudforfattare.

— Nér de vil lyckats ta sig till lagren utsétts en del
flyktingar for ytterligare polisvald, och polisen ser
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mellan fingrarna pa det sexuella valdet som andra
flyktingar och lokala kenyaner stér for.

Somalierna trodde att det kenyanska folket skulle
hjalpa dem men regeringen och polisen har istil-
let gjort sig skyldiga till allvarliga tjanstefel och
overgrepp.

TANZANIA

Somalierna har inte for avsikt att flytta till Tanzania.
Snarare &r det ett sitt for dem att ta sig Sydafrika, dit
de flyttar for att starta smaforetag.

Samordningen av ménniskosmugglingen sker
i Kenya, Tanzania och Somalia och det kan kosta
mellan 500 och 1 500 dollar att ta sig fran hamnen i
Mombasa till den tanzaniska kusten. Somaliska flyk-
tingar i tanzaniska fingelser hélls kvar och forvagras
réattshjalp.

- Fangvaktarna valdtar kvinnliga somaliska fangar,
medan vi méan tvingas till arbete i kaserner eller jord-
bruk, sdger nagra somaliska fore detta flyktingar som
suttit fingslade i Tanzania.

LIBYEN
Libyen ar utgangspunkten for flyktingarnas dodliga
resa Over Medelhavet. Varje ér tillryggalagger tusen-
tals somaliska migranter de manga mil som skiljer
Somalia och Libyen at. De méste ta sig genom Kenya,
Etiopien, Uganda, Sudan och Libyska 6knen. I 6knen
har manga gatt sin dod till métes da de svultit eller
torstat ihjal, bitits av ormar eller begravts i sandskred.
Somaliska migranter har gett Libyen namnet »det
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lilla helvetet pd jorden«. Bade poliser och civila gor
livet svart under deras tid i landet. En migrant vars
vittnesmal ligger till grund for en del av den har rap-
porten uttrycker sig sa har om Libyerna: »I helvetet dr
varje horn varmt.

OVER MEDELHAVET

Migrationen 6ver Medelhavet kostar tusentals afri-
kanska flyktingar livet. Mdnga av dem som dor ar
somalier som forsoker ta sig in i Europa via Italien for
att forsoka skapa sig ett bittre liv. Men enligt migran-
terna fortsétter svarigheterna éven i Italien. Det euro-
peiska systemet for identifiering via fingeravtryck gor
att migrationstjanstemédn kan identifiera och skicka
tillbaka flyktingarna till forsta ankomstland. Men
flyktingarna gor sitt basta for att Gverlista biometri-
systemen genom att fila bort sina fingeravtryck.

En del flyktingar uppger sig vara minderariga. P4
sé sétt kan de undvika att behova lamna de fingerav-
tryck och den biometri som kan leda till deportation
till lander som Italien, Grekland eller Malta, dir svara
forhallanden vintar.

Tre flyktingars personliga berattelser

AHMED

24-ariga Ahmed lever i Sverige som ensamkommande
flyktingbarn. Ar 2006 flydde hans familj frain Moga-
dishu till Hagardherldgret i Kenya. Da hade ett krig
utbrutit mellan en grupp krigsherrar som utnamnt
sig till Alliance for Restoration of Peace and Counter
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Terrorism (ARPCT) och den regim som etablerats av
Islamic Court Unions (ICU).

Ahmed dr familjens éldste son, och forildrarna
hade tdnkt sig att han skulle vixa upp och kunna
hjalpa till med att forbattra familjens levnadssitua-
tion. Han gick i skolan i Mogadishu och gick dir ut
gymnasiet, men studerade inte vidare pa universite-
tet. Ndr familjen lamnade Mogadishu hoppades han
pa tva saker: ett bittre, sikrare liv och att flytta till ett
vasterldndskt land.

- Jag trodde att livet skulle bli battre i de kenyanska
flyktinglagren eftersom nagra som flytt tidigare horde
av sig till mina foraldrar och sade att livet i lagren var
mycket bittre dn i Mogadishu. Aven om Mogadishu
var farligt nog for att vi skulle fly, sa var det de tidigare
flyktingarna som Gvertygade mina foraldrar att ta
oss till flyktingldgret, det som heter Hagardher. Istél-
let hade vi kunnat bege oss till Hargeisa eller ndgon
annanstans i Somalia dér jag hade kunnat fortsétta ga
i skolan.

Ingen av hans forhoppningar forverkligades. Vak-
terna och gingen ilagret hilsade hans familj valkomna
med grova 6vergrepp, inkluderande piskrapp, frihets-
berévande och férnedring. Polisen torterade dem.

- Polisen misshandlade mig igen, pd nitterna for-
sokte de véldta mina systrar. Det var vildigt svart att
klara av det dagliga livet i lagret. Sa fort vi kom dit
borjade vi fundera pé hur vi skulle kunna ta oss déri-
fran. Vi kunde inte védnda tillbaka till det Mogadishu
vi flytt ifrdn. Lagret var inte sdkert for oss, och varda-
gen som flykting var hemsk.
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Efter ett tag beslutade sig Ahmed och hans familj
for att han skulle forsoka ta sig till Libyen. Dérifran
tog han sig till Europa 6ver Medelhavet. De sag beslu-
tet som »det sista alternativet«.

- Mina foréldrar var medvetna om 6knens faror,
de visste att tusentals somalier forsvunnit i Libyska
Oknen och de kdnde ocksa till hur farligt Medelhavet
var. Men dndé beslutade de sig for att skicka ivig mig.
De sade till mig att »om du dor ska vi be for dig, om
du klarar dig ar du vart enda hopp«.

For den desperate Ahmed var resan fran Hagard-
her till Italien och sedan vidare till Sverige »hans livs
virsta upplevelse«, men han framhéller att han »inte
angrar ndgonting«.

- Resan mellan Kenya, Uganda och Sydsudan var
farlig och obehaglig, vi tog ju oss 6ver grinsen illegalt.
Vid grénsen till Kenya och i sydsudanska Juba grep
man oss, men vi slidpptes efter att vi betalat mutor.
Det var vildigt enkelt att sld sig ner i sudanesiska
Khartoum eftersom bade regeringen och folket var
vénligt installda till det somaliska folket. Men mén-
niskosmugglarna var hemska.

Fran Khartoum till Tripoli reste Ahmed med 15
andra somaliska flyktingar, sex flickor och nio pojkar.

— Var och en av oss betalade 500 dollar till smugg-
larna. De hyrde tva Toyota Land Cruiser-bilar at oss.
Vi paborjade resan atta pa kvillen, och nér det bli-
vit morgon korde smugglarna oss till en liten stad i
Sudan och sade att vi var ndra grénsen till Libyen. Vi
fortsatte till fots i tva dagar tills vi kom till en pos-
tering, da hade vi kommit till platsen dar linderna
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gransade till varandra. De sudanesiska soldaterna
tilltalade oss inte, men de libyska gransvakterna grep
oss och behandlade oss illa.

Han kallar Libyen for »helvetet pé jorden«:

- Det var nér vi kommit fram till gransen som vi
kéande hettan som steg upp ur helvetet. Det var verkli-
gen ett sddant, och soldaterna var detta helvetes onda
andar. De forsag alla med 6gonbindlar, de forde oss
till ett ldger néra grdnsen och delade upp min och
kvinnor. Mdnnen limnades i ett tilt medan vakterna
begav sig ivig med de sex kvinnorna.

Enligt Ahmed holl gransvakterna dem som gisslan
och begirde en 16sesumma for att de skulle sldppa
dem s att resan mot Tripoli kunde fortsitta.

- Efter tre dagar kom grénsvakterna tillbaka med
de sex flickorna. De krivde oss pa pengar, alla tvinga-
des betala 500 dollar. Vi ringde vara familjer och de
fick sina pengar. De tog med oss till Tripoli sa att vi
kunde hamta losesumman fran véixelkontoret pa den
somaliska ambassaden dar.

Ahmed blev kvar i Libyen i 20 manader innan han
limnade landet och begav sig mot Italien. Han vén-
tade pd att hans familj som var kvar i Hagardherlagret
skulle skicka honom de pengar som behovdes for
baten till Italien, en biljett kostade 1 200 dollar.

- Den lyckligaste dagen i mitt liv var dé jag kom
fram till Lampedusa i Italien. Jag hade tagit mig over
Medelhavet och jag kinde hur rddslan for libyerna
avtog. Det var samma dag jag trodde att min drom
antligen hade besannats. Men faktum var att elandes-
dagarna annu inte var 6ver. Kampen borjade nar jag
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kom till det italienska lagret. Som flykting hade jag
fragan om identitet att hantera. Jag 4r somalier, men
jag har inga dokument som kan styrka det. Alltsa var
det en otédck upplevelse, detta att inte kunna verifiera
vem man ar.

— I Italien lar du dig massor av saker, om allt som
gor livet svart for dig som flykting: Dublinférord-
ningen, vad fingeravtrycken innebdr. Arbetslshet,
hemldshet och hjalploshet gor att du tappar allt hopp.
I tva dr bodde jag i Italien, utan arbete, utan socialt
bistind. Enda skillnaden mot Libyen var friheten -
ingen tortyr, inget fangelse — men det var samma slags
psykiska smirta.

- Jag forsokte ta bort mina fingeravtryck och soka
asyl i Nederldnderna, men misslyckades. Jag forsokte
i Tyskland och misslyckades. Slutligen beslutade jag
mig for att forsoka ta mig till Sverige och pasta att jag
var minderarig. Det fungerade, men jag lever i stin-
dig skrick for den dag man upptiacker min bluff och
straffar mig. Nar jag kom till Sverige var jag 22, men
pastod jag var 13 - nio ar yngre 4n jag egentligen &r.
Pa sa satt kunde jag undvika att lamna fingeravtryck.
Jag lyckades fa uppehallstillstand, men mitt hjarta ar
oroligt, hela tiden &r jag dngslig. Jag kan inte skaffa ett
pass eftersom jag ér siker pa att fingeravtrycken kom-
mer avsloja mig. Det innebdr att jag aldrig ndgonsin
kommer att kunna resa till Afrika for att besoka mina
foréldrar.

— Det svaraste ér att jag maste leva mitt liv i flera
olika varldar. Jag fyller 25 snart, men latsas vara 16.
Jag gar i en klass med barn som ar yngre dn mig. Jag
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klar mig som dem, jag beter mig som dem och jag har
samma slags frisyr. Jag dr inte den jag egentligen ar.
Innerst inne ér jag ndgon annan.

AMINA

For somalier som ar pa vag till Europa och Nordame-
rika dr Nairobi navet for den illegala invandringen.
Alla ambassader som har forbindelser med Somalia ar
baserade i Kenya, och dér anvénds de for att géra upp
om affdrsresor och arrangera familjeaterforeningar.
Ambassaderna drar dven till sig madnniskosmugglare.
De gillar Kenya for att det &r hir de far tag i migran-
ter som suktar efter végar till EU och Nordamerika,
rutter eller s& kallade lines (le:n pa somaliska). De
har ocksa tillgang till korrumperade gransvakter
som hjilper flyktingarna pa flygplatsen, och ett svagt
rattssystem gor att man snabbt kan fa flyktingar som
gripits sldppta.

26-driga Amina och hennes 47-driga mamma
Maryan satt pa balkongen pa andra véningen i en
lagenhet i stadsdelen South C i Nairobi. De dis-
kuterade en efterlingtad fixare som skulle komma
pa besok om en halvtimme for att redogéra for en
smugglingsrutt till Norge.

— Du forsoker ordna allt sa att smugglaren ska vilja
att hjdlpa just dig, men hur kan du veta att du kan lita
pa honom? frédgade Maryan sin dotter, som var i fiard
med att stélla fram somaliskt kafte (qahwa), somalisk
kaka (dolsho) och ett par laskedrycker at smugglaren.

— Alla sédger att hans rutter ar framgéngsrika. Han
har lyckats fa 6ver en hel del, nagra av dem kénner
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jag sjilv, och han har goda vinner pa flygplatsen,
svarade Amina och fortsatte med sina forberedelser.

Mitt i samtalet ringde det pad doérrklockan och
Amina dppnade for att ta emot sin gdst, men det
visade sig att det inte var smugglaren i fraga.

- Du ér inte Dahir? fragade Amina.

— Nej, det ér jag inte, svarade han.

- Vad har hint med honom? frigade Amina den
som ringt pa.

- Han dr pa védg, men han skickade mig for att for-
sdkra er om att han verkligen kommer, svarade han.

Amina var lattad. Hon tog emot mannen och
visade in honom i vardagsrummet och frigade om
han ville ha nagot att dricka, men han sade att han
forst ville vénta pé sin chef. Mannen presenterade sig
fér mamman, dottern och alla andra i ldgenheten och
borjade sedan berdtta om den emotsedda fixaren.
Han pastod att han dgde en resebyré och att han hade
kant fixaren i aratal.

- Dabhir 4r pé vig hit just nu. Det &r manga som
girna vill fa chansen att testa hans tjanster, men han
vill ge just dig den hir chansen. Om ni ér redo, sla till.
Det hir ar den enda chansen ni kommer f3, sa se till
att inte missa den.

- Jag kan inte fatta nagot beslut innan jag talat med
honom. Han fir komma och presentera sitt erbju-
dande, forst da beslutar jag om jag koper hans rutt
eller inte, svarade Maryan.

Da knackade fixaren pa dorren, ndstan som om
han hade tjuvlyssnat pa samtalet. Aven om Maryan
kiande en viss osdkerhet infér méannen sa blev hen-
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nes dotter Amina upprymd 6ver ankomsten av den
korta, skalliga man hon hoppades skulle kunna for-
verkliga hennes drémmar.

Fixaren presenterade sig som Dahir, en norsk-
somalier som bodde i Oslo men som ocksé gjorde
affdrer i Nairobi. Familjen bad honom férklara vad
for slags rutt han kunde erbjuda.

- Rutten &r ett pass, ett pass som tillhor en norsk-
somalier. Innehavaren ser vildigt mycket ut som din
dotter Amina, hon skulle litt kunna resa med det.
Sa ligger det hela till. Passet har en inresestdmpel,
agaren dar i Nairobi och hennes returbiljett finns
ocksa hér. Sannolikheten att passet ar sakert att resa
med dr hog, sd var vénlig beritta vad du ar beredd
att betala. Om jag kan mota dig dér s sluter vi en
overenskommelse, och om jag inte kan det ska jag
beritta varfor.

Maryan fragade fixaren om ruttens pris och varfor
hon skulle lita pa honom.

— Priset ar 17 000 dollar, av vilka 2 000 ska depo-
neras i forvag. De dr till for hjilpen pa flygplatsen.
Du kommer ocksa att betala for en ny biljett eftersom
returbiljetten tillhor dgaren som behdver en ny. En
returbiljett ar viktig for din dotter eftersom den visar
att hon kommit hit fran Oslo, svarade han.

- Mina villkor &r vildigt enkla att folja. Du ska
deponera pengar hos den somaliska penningdver-
foraren Dahabshiils kontor i Eastleigh. Du kommer
fa skriva pa ett kontrakt som bekriftar att jag kan
inkassera pengarna nér din dotter vél ar i Europa.
Om uppdraget skulle misslyckas blir du av med de
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2 000 dollar som hjalpen pa flygplatsen och biljetten
kostade, men resten far du tillbaka.

- Hur ska vi kunna veta att du ar palitlig och att
dokumentet inte dr falskt? frigade Maryan éterigen
fixaren.

— Det ar inget falskt pass. Innehavaren befinner sig
i Nairobi, hon stannar hir tills din dotter ar framme
vid sin slutdestination. Oroa dig inte, vi kommer inte
att rora dina pengar forrédn allt ar klart.

Amina bérjade argumentera med sin mamma om
att hon borde ga med pa villkoren. Hon sade att hon
redan hade traffat fixaren, sett passet och att de dis-
kuterat det hela innan hon bjéd hem honom.

- Jag ér redo att kopa rutten, men det ér dyrt, 17
000 dollar plus biljetten &r vansinnigt. Mitt moter-
bjudande 4r 14 000 dollar for allt, sade Maryan.

Fixaren stéllde sig upp och litsades att han var
forolampad av Maryans erbjudande. Han menade att
han skulle ga om diskussionen handlade om priset
- tillvigagangssittet var det enda som lag pa bordet.
Trots att Maryan inte var glad 6ver hur fixaren satte
granserna for diskussionen erbjod hon honom ett
nytt bra pris, 16 000 dollar, men da maste allt ingé.

Amina hade hoga férhoppningar om sin resa. Efter
att hon kommit till Oslo tankte hon forsoka ta sig till
London eller Stockholm eftersom Storbritannien var
hennes dromland och Sverige hennes andrahandsval.

Hennes familj hade flytt frdn Somalia 1991. Sedan
dess har de bott i Nairobi och dér bedrivit en fram-
gangsrik affarsverksamhet. Hon &r nést dldsta barnet,
med fyra yngre syskon. Hon gick i hogstadiet pa
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Pumwani Secondary School i Nairobi, men hoppade
av och borjade undersdka hur man kunde emigrera
till Europa.

Amina var medveten om de risker det innebar om
hon greps med falska papper. Det var en kalla till oro,
men hon beslot sig for att riskera allt for att forverk-
liga sina drommar.

- Jag vet att jag reser med ndgon annans pass. Det
ar ett brott, men det dr det enda alternativ jag har. Kan
jag skaffa ett visum eller korsa Libyska 6knen och ta
mig 6ver Medelhavet? Nej, mina foraldrar skulle ald-
rig gd med pa det, och jag tanker inte kompromissa.

Tvé personer fran vardera part utsags att ta ansva-
ret for pengarna, och tva dagar efter motet depone-
rade man kontanterna hos Dahabshiil. Maryan begav
sig till sin tygbutik vid Amal Plaza i Eastleigh for att
hédmta pengarna och 6verlimnade dem sedan till den
anvisade gentlemannen, som i sin tur ordnade med
deponeringen.

Fixaren uppmanade Amina att delta i briefingmo-
ten innan hon tog sig till flygplatsen, vilket hon gick
med pa. Under det forsta motet beskrev en ung man i
30-arsaldern hela processen for Amina, fran Nairobis
till Oslos flygplats och hur det gick till ndr man sokte
asyl.

- Hall i atanke att minsta misstag kan fa hela resan
att gd i stopet. Du maste vara mycket vaksam, alla
tjinstemédn kommer att granska dina dokument, sade
den unge mannen som inte presenterade sig sjilv
innan han fortsatte med sin foreldsning.

— I Europa star reglerna pa minoriteternas sida.
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Om du tillhor en av de storre klanerna s avslar de
din ansokan. Alltsd maste du leta reda pé en ny klan
att tillhora och ldsa in dig ordentligt innan du dker,
forklarade han.

- Du maste stimma traff med nigon som tillhoér
en minoritetsklan och ta reda pa sa mycket du kan.
Du maste dndra namn och anta ett typiskt minori-
tetsnamn. Ditt férnamn, Amina, dr ett typiskt namn
for ndgon som tillhér den moderata falangen och
anvinds av bagge grupperingarna, men din pappas
och din farfars namn maste du dndra.

— Om du har olika slags intyg si bor du lata din
mamma ta hand om dem har hemma. Hir i East-
leigh kan du ordna med nya handlingar som stodjer
din version. Dubbelkolla att de ar skrivna i ditt nya
namn. Ova pd att anvinda det nya namnet, som om
det var ditt riktiga namn.

- De ér intresserade av fall som innebér tydliga
brott mot de ménskliga rittigheterna, alltsa behover
du ha din historia klar for dig nu innan du aker. Oav-
sett om det handlar om valdtikt, tvingsaktenskap
eller att hallits gisslan sd maste du verka trovérdig nir
du lagger fram ditt fall.

Fixaren forklarade for Amina att hon skulle fa pas-
set pa flygplatsen eftersom alla detaljer maste vara sé
hemliga som majligt. Hon gick med pa allt eftersom
hon desperat ville éka och hade vintat sa lange. Nar
hon fragade sin larare hur manga ar han hade job-
bat pa ndgon europisk migrationsmyndighet svarade
han bara jovialiskt:

— Jag har aldrig varit i Europa, men jag har jobbat
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med det hér i dratal - jag vet vad folk har berittat for
0sS.

Sin sista dag i Nairobi spenderade hon med sina
basta vinner, sina néra slaktingar och sin familj. Alla
hoppades att de mycket snart skulle fi hora henne
ringa frdn Oslo. Efter fyra dagar av forberedelser
gick Amina ombord pé en flight fran Nairobi till
Oslo med tva timmars mellanlandning i Bryssel. Nar
hon gick igenom kontrollen pa flygplatsen i Bryssel
greps hon och fick passet konfiskerat. Hon ansokte
om asyl ndr hon satt i ett forvar och fruktade att bli
utvisad.

Belgien beviljade henne asyl. Hon sade at sin
familj att lita fixaren plocka upp sina pengar fran
Dahabshiil. An dr det manga av hennes drommar
som inte har gatt i uppfyllelse. Det ér ju i Storbritan-
nien eller Sverige hon vill bo. Dublinférordningen
star som en mur framfoér hennes drommar. Amina
angrar inte vad hon utsatte sig for genom sitt forsok
att ta sig till Europa, och hoppas fortfarande att en
dag kunna bositta sig i Storbritannien eller Sverige.

AYAN

28-driga Ayan dr en somalisk flykting som bor i
Sverige. Hon valde att inte ta rutten via Nairobi och
oknen eller ta sig 6ver Medelhavet. Det tog henne sex
ar att komma till Sverige.

— Det var 2005 som jag kopte ett syriskt visum fran
en fixare. Han sade till min familj att det skulle vara
latt for mig att ta mig in i Europa frdn Damaskus i
Syrien. Men istéllet blev det en resa pa sex ar. Jag blev
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kvar tva ar i Syrien. Syrierna ér ett gastvanligt folk och
polisen trakasserar inte somalier. Det enda man har
att frukta dr gransovergangen till Turkiet.

Pa vigen till Turkiet slog Ayan f6lje med sex andra
somalier och tva eritreaner. Syriska smugglare och
somaliska tolkar plockade upp dem i Damaskus och
korde dem till gransen till Turkiet dér de tog sig dver
illegalt. For att undvika granspolisen flydde de fran
by till by. Efter elva dagar kom de till ett stille dar
byborna ringde polisen och berittade om dem.

— Det var hemskt, vi reste utan nidgon aning om
vart vi var pd védg. Vi ville bara gobmma oss fran poli-
sen. Vi stannade i manga byar, men efter elva dagar i
Turkiet blev vi arresterade av polisen, som forde oss
till Istanbul. Turkiskt fingelse var inte sa farligt. Det
fanns separata byggnader for kvinnor och méan och
de behandlade oss hyggligt. Efter en vecka i fangelset
gick de med pa att vi faktiskt var somaliska flyktingar,
men de tva eritreanerna fick inte stanna.

Ayan var i Turkiet i tva ar innan hon lyckades ta
sig 6ver till Grekland. Hon planerade hela tiden att
fortsitta vidare till Europa, helst till Storbritannien,
Holland eller Sverige. Men omstdndigheterna gru-
sade alltid hennes planer.

- Jag var strandad i Turkiet i tvd ar. Jag saknade
pengarna for att ta en bat och granskontrollen var
vildigt hard. Det finns bara en rutt och den gar via
Grekland.

— Livet i1 Turkiet var hart. Jag var en ung flicka
utan familj i Turkiet, inga vanner, inga pengar — s4,
du vet... ibland gor man smutsiga affirer eller gar pa
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blasningar. Mén &r galna, de gor inte saker lattare.

Det blev ingen vandning till det battre under aren
i Syrien och Turkiet, och i Grekland var hon néra att
borja langa droger eller prostituera sig.

— Arligt talat anvinde eller silde jag aldrig droger,
men jag befann mig i en miljé dédr droger och pro-
stitution var vanligt. Jag var ndra att bli neddragen i
det hela, men resan till Sverige riddade mig frén det
morkret.

- Mina vanner och de som bodde i samma hus
som jag var involverade i knarkhandel eller prostitu-
tion eftersom det var det enda sattet man kunde tjana
pengar pa och nagra av dem anviande droger for att
minska stressen. Den grekiska polisen slar ofta till
mot langare, men hur ska de kunna gripa tusentals
desperata migranter for vilka prostitution och lang-
ning dr det enda sittet att tjana pengar?

- Jag vill inte prata om mitt liv hir i Sverige. Jag
vill inte forstora det hopp jag har nu, men det ar ett
svart liv. Hur som helst handlar allt om Dublin. Jag ar
Dublin, mer behover inte sdgas.!

1. Citatet syftar pa Dublinférordningen (2003/343/EG), som &r en av
rattsakterna i EU:s strdvan mot ett framtida gemensamt asylsystem for
alla medlemslander. | Dublinférordningen regleras vilken medlemsstat i
EU som ansvarar for prévningen av en asylansékan som ldmnas in i nadgon
av medlemsstaterna. Reglerna bygger pa forsta asyllandsprincipen. Den
innebar att en person som flyr fran forfoljelse i sitt hemland ska soka skydd
i det forsta sakra land dar mojlighet ges. Kalla: Regeringen (2012), http://
www.regeringen.se/sb/d/9688/a/93135
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Falska uppgifter och paranoia

Manga somaliska migranter som reser till Europa
eller Nordamerika faller offer for falska uppgifter.
Fixarna ljuger for dem. Manga av migranterna har
minst gymnasieutbildning, andra har universitetsexa-
men eller i alla fall yrkesfardighet, men om examina
och firdigheter haller man tyst. En del har tagit sin
universitetsexamen utomlands, i linder som Malay-
sia, Indien, Sudan, Pakistan, Egypten, Kina, Libyen,
Kenya, Uganda, Jemen och Etiopien.

Men det finns skal till att man begraver dessa vik-
tiga intyg. Man fruktar att fa avslag pé sin ansokan.
Att ansoka om asyl hos europeiska invandringsmyn-
digheter dr mer komplext jamfort med att gora det i
ett tredje vérlden-land.

Fixarna har sina egna anledningar till att fora mig-
ranterna bakom ljuset. De vill kontrollera processen
och se till att migranterna fokuserar pd sina egna
problem istdllet for pa det smugglarna sysslar med.
Anledningen till att smugglarna héller informations-
triffar for migranterna under resans planerings-
stadium é&r for att de vill halla sig undan lagen och
kunna fortsétta sin verksamhet ostort. Under de har
motena rader man flyktingarna att pastéd sig tillhora
en minoritetsklan, att andra sitt riktiga namn och sin
fodelseort och sédga att de ér analfabeter.

Paranoians foljder

Med start forsta dagen efter att ansokan med falska
uppgifter har limnats in fylls den asylsékande med
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tvivel och man missténker alla for att vara utskickade
for att rapportera at migrationsmyndigheterna.

Alla immigranter inser sitt misstag (att utge sig for
att vara nagon annan) och angrar sig — men att ga
tillbaka och erkdnna dr inte logiskt om man far ett
myndighetspapper dér det star att »om man uppger
felaktig information eller identitet kan det leda till att
ansokan nekas eller redan erhallet uppehéllstillstind
upphévs«.

Flyktingen upplever sig std i skuld till och &r
ansatt av smugglare, sliktingar och vanner. Det ges
ingen mojlighet att erkdnna tidigare misstag och
stilla saker till ratta. Ett erkinnande kan leda till att
ansokan avslas eller att det uppehéllstillstind man
redan fitt upphévs. Immigranten isolerar sig fran alla
andra, inklusive 6vriga somalier, med undantag for
ett fatal vanner, sldktingar eller klanmedlemmar.

De dubbla namnens trauma

For en flykting som ansoker om asyl dr det enkelt
att uppge ett falskt namn, men det far langtgaende
konsekvenser. Man har tva namn, ett som star i de
svenska identitetshandlingarna, och ett man fatt vid
fodseln. Manga somalier i Sverige har dubbel uppsitt-
ning namn och befarar att Migrationsverket en dag
kommer att uppticka deras hemlighet och fatta det
fruktade beslutet.

Den hidr problematiken ger upphov till paranoia,
och for att stivja det hela bor Sverige genomféra
en grundlig 6versyn av asylpolicyn fér somaliska
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invandrare, bade for nya flyktingar och f6r dem som
sedan linge har uppehallstillstand.

For att hindra att man skapar en hel grupp som
halls gisslan av individuellt gjorda misstag maste
oversynen leda till att somaliska flyktingar i Sverige
far det stod som kravs for att de ska undvika att gora
om sina katastrofala misstag och fa en chans att stélla
saker till rdtta utan att forlora uppehallstillstindet.

SFl som forsta steg

Endast de med uppehéllstillstand har rtt till svensk-
undervisning for invandrare (SFI). Det &r den forsta
6verenskommelsen som gors mellan handldggaren
och immigranten.

Dilemmat bestar i att ldrarna borjar ldra ut svenska
redan innan invandraren har nagon uppfattning alls
om spraket.

Invandraren far en manads introduktion, och efter
att lararen har gjort en utviardering placeras man
i en klass pa en niva som motsvarar ens kunskaper.
De somaliska migranterna hamnar alltid pa A- eller
B-nivan. Ett vildigt litet antal blir placerade i C, och
ingen hamnar pa niva D.

Dilemmat med intyg

Det dr inte alla somaliska flyktingar som viljer att
halla tyst om identitetshandlingar eller intyg, en del
visar stolt upp dem och uppger sin riktiga identitet.
Under integrationsprocessen far de av handlaggaren
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veta att de ska skicka sina intyg till Skolverket. Efter
ett par dagar eller veckors vintan har Skolverket lam-
nat sitt svar: »Intyg utfirdade i Somalia saknar giltig-
het i Sverige«.

Nér SFIis fyra kurser dr avklarade far man gé
vidare till svenska som andrasprak (SAS). Efter att
man paborjat SAS-studierna maste man anséka om
studiemedel fran CSN for att klara sitt uppehalle.
Efter veckor av vantan hor CSN av sig och séiger att
»eftersom du gick i gymnasiet i ditt hemland har du
inte ratt till fullt studiestod«.

Invandrare som fatt tva jobbiga besked pa raken av
Skolverket och CSN bérjar uppmana néra sléktingar,
vanner och flyktingar de tréffar att inte visa upp sina
intyg. Det hdr ar en av grundorsakerna till att det
ar vanligt med falska uppgifter bland somalierna i
Sverige.

Det blir foljden av att det ar enklare for en flykting
att saga sig sakna utbildning for att slippa avslag fran
Skolverket och CSN:s byrakratiska beslut. Att siga
att man saknar utbildning leder till att man maste
studera pa SFI under en langre tid. Det beror inte pa
nagra inldrningssvarigheter, utan pa att man maste
folja myndigheternas beslut. Enligt min erfarenhet
skulle ingen somalisk flykting ga pa SFI-lektionerna
om det inte var obligatorisk narvaro.
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Arbetsmarknad och praktik

Under eller efter SFI-kursen maste migranterna goéra
praktik. Handldggarna ordnar praktikplatser och pla-
cerar ut deltagarna pa olika foretag. Ett antal manader
senare ar praktiken over. Invandraren forblir arbets-
16s.

Arbetsmarknadsprogrammet Jobbtorget &r ett
annat sloseri med de somaliska flyktingarnas tid. En
del gér dit regelbundet i dratal utan att ndgonsin bli
kallade till en anstéllningsintervju. De har inget hopp
om att fa arbete genom Jobbtorget, de gar bara dit for
att uppfylla handlaggarens krav pa att de varje dag ska
sitta vid datorn och soka jobb. »Ingen ndrvaro, inga
pengar till uppehiillet«.

Olyckligtvis hjélper inte SFI, praktik eller Jobbtor-
get de somaliska flyktingarna att komma in pa arbets-
marknaden. Systemet maste forandras rejalt.

Media som integrationsmotor

Etermedierna dr somaliernas vdnner. Man laser min-
dre, lyssnar desto mer, och péaverkas genom media,
sarskilt radio och TV. For somalisvenskarna ar media
den framsta potentiella motorn fér integration. Har
talar vi inte om ndrradion, utan snarare om den kom-
mersiella radion som har stor tdckning och férmar
paverka.

Folk maste ha tillgang till nyheter och berittelser
fran sitt hemland genom radio och TV pa sitt eget
sprak. Det dr enda sittet pa vilket media kan fanga
deras uppmarksamhet och férandra deras sitt att leva.
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Rekommendationer

1. Se 6ver den invandringspolicy som ror
somaliska invandrare och reformera det sétt pa
vilket integrationsprogrammen genomfors.

2. Stod somalier som vill etablera sig i naringsgre-
nar inom vilka de latt kan borja jobba, exem-
pelvis transportnaringen och smaféretag dar
man kor taxi, lastbil och buss. Manga somalier
har en bakgrund som chaufforer i Afrika, Asien
och arabldnder. I USA och Kanada jobbar de
med ldngvaga transporter. Det édr en verksam-
het de dr vil bekanta med.

3. Starta program for mikrofinansiering som
underlattar for somalier att starta sméaforetag;
detta eftersom det 4r sa svart att fa banklan.

4. Etablera ett informationssystem som varnar
unga man och kvinnor for den farliga resan till
Europa. De som under sin resa fatt traumatiska
upplevelser kan lyftas fram som exempel.

5. Anstill kvalificerade somalier som vigledare
pé arbetsformedlingar, socialkontor och skolor
for att hjalpa somalier forsta systemet och hitta
arbeten.
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Lankar till kallor

http://hrbrief.org/2012/03/abuse-of-somali-refugees-in-
kenya-and-ethiopia/

http://www.hrw.org/news/2010/06/09/kenya-police-abuse-
somali-refugees

http://www.clubofmozambique.com/solutions1/blog/
did_you_know/mozambiquetanzania_horn_migrants_bea-
ten_deported

http://www.presstv.ir/detail/2012/05/06/239795/kenyan-
forces-abused-somalis-hrw/

http://www.csmonitor.com/World/Africa/2012/0504/Report-
Kenyan-forces-abused-ethnic-Somalis-near-border/
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Integration kraver
engagemang

Awes Osman




Awes Osman ar somalisk forfattare, samhallsvagledare,

coach och larare for nyanlanda somaliska och arabisktalande
flyktingar. Han har alltid alskat att skriva och fick redan som
barn in artiklar i en engelsksprakig tidning i hemlandet. Han
gick lararutbildning i Mogadishu och hogre utbildning i Indien
och arbetade i Forenade Arabemiraten och Saudiarabien innan
han kom till Sverige. Han talar fyra sprak flytande och arbetar
for nérvarande som larare vid Nykopings folkhogskola dar han
hjalper nyanlanda flyktingar att hitta vagar in i det svenska sam-
hallet. Han har skrivit romanen »Den skinnlosa geten i Somalia«
och arbetar for narvarande pa en ny bok. Han drommer om

en varld dar manniskor oberoende av etniskt ursprung, sprak,
religion, klass och politisk uppfattning kan leva i samforstand.
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INTEGRATIONSBEGREPPET FORUTSATTER ATT det finns tvd
parter: dels en individ eller grupp, dels ett virdsam-
halle. For att fa till stand en framgangsrik integration
maste ett antal kriterier uppfyllas. Det finns manga
aspekter att ta hdnsyn till, men har lyfter vi fram
endast integrationsproblematiken inom den somali-
svenska gruppen.

De flyktingar som kommer hit fran Somalia kan
delas upp i olika grupper, alla med olika forutsitt-
ningar att hantera den utmaning det innebdr att inte-
greras i ett virdsamhalle:

1. De vuxna somalier som ar analfabeter och
aldrig gatt i skola i sitt hemland.

2. De som fatt viss utbildning i Somalia, men
som 4r i stort behov av kompletterande
utbildning for att kunna anpassa sig till det
utvecklade svenska skolsystemet.

3. De hogutbildade som anldnde med en exa-
men men som behéver sprakfardighet och
en bra vigledning in i det svenska sambhillet.

4. De som kom som barn eller som foddes i
Sverige och didrmed paboérjade sin integra-
tion pd ett tidigt stadium.

5. De som kom till Sverige med en historia
av ungdomsbrottslighet och sedan blivit
inblandade i olika slags asociala aktiviteter.

6. De som fick en lyckad integration och ett
bittre liv i Sverige.
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Formégan att finna sparet som leder till en lyckad inte-
gration i det svenska samhillet varierar fran grupp till
grupp, och faktorer som alder, bakgrund, utbildning
och individens egna livserfarenheter spelar in.

Mianga somaliska flyktingar hamnade i Sverige
efter att regimen under den nu bortgangne presi-
dent Mohammad Siyad Barre kollapsade 1990-1991.
Minga av dem som kom hit hade da inte fatt nagon
ordentlig utbildning sedan de sista dagarna under
den senaste lagliga centralregeringen.

Till skillnad mot USA och Storbritannien férut-
sitts det i Sverige att den arbetssokande kan uppvisa
en formell utbildning, oavsett vilken tjanst eller
vilket yrke det handlar om. Det kravet gor det svart
for manga somaliska nyanldnda att fa arbeten har.
I avsaknad av omedelbara arbetstillfillen och med
svarigheter att lara sig svenska tar den somaliska
fordldern ut sin frustration och irritation i hemmet,
pé barnen. Hela familjen kdnner en hopploshet och
att Sverige inte dr den rétta platsen for somalier. En
modstulen somalisk fordlder borjar drémma om att
flytta vidare och om bara méjligheten uppenbarade
sig skulle han gora det. Denna tid av vacklande
vantan kan stracka sig 10-15 ar efter en redan lang
period av vintan pa att bli svensk medborgare. En
svensk medborgare med rétter i Somalia, som inte
kan spraket ordentligt, inte ar kulturellt integrerad
och saknar arbete - hurra!

Det byrakratiska Sverige blir en besvikelse ocksa
for den utbildade intellektuella somaliern i grupp 3,
som dr starkt motiverad att skaffa sig ett riktigt jobb
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och leva ett bra liv i Sverige. Den hogskoleutbildade
somaliern kan visa sig 6ver- eller underkvalificerad i
jamforelse med vad det svenska utbildningssystemet
kraver, och det tar tid att ta igen det som saknas. En
utbildad invandrare som tdvlar med hogskoleutbil-
dade svenskar pa storstddernas hirda arbetsmarknad
kan fa det jobbigt. Trots fardigheter ar det inte mojligt
for invandraren att leva upp till de sociala och psy-
kologiska krav den svenska arbetsmarknaden stller.

Nir tvd starka krafter kolliderar kommer somalier-
nas svenskfodda barn - de i grupp 4 - i klam. Dessa
krafter utgors av dels den icke-integrerade foralderns
stdndiga rad och formaningar, dels den samhéllsom-
givning som utévar en stark social paverkan via skola,
vanner, gatan och sd vidare. Forédldern forsoker hin-
dra att barnet blir alltfor préglat av det vésterlandska
och tappar sin somaliska identitet. Det omgivande
samhallet uppmuntrar hela tiden, och pa ménga olika
sétt, tonaringen att anamma svenska virderingar. Den
stackars tondringen klarar inte av att hantera konflik-
ten, han eller hon har inte den mentala kapacitet det
krévs for att hitta den balans mellan tva krafter som
kan hindra att man tippar 6ver i extremer at ena eller
andra hallet. Foljden kan bli att det inte gar bra for
tondringen i ndgondera kulturen och ddrmed blir
framtiden i Sverige oséker.

Ett generost svenskt viélfirdssystem kan inte
kompensera for den akuta bristen pa arbeten bland
invandrare; hir finns det fler arbetslosa dn det finns
arbeten. Om man skapade fler arbetstillfillen i Sve-
rige — sérskilt da arbeten dér det inte krévs en perfekt
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svenska — skulle manga invandrare fa mojlighet att
verkligen gora insteg i samhallet.

SFI-utbildningarna har i uppdrag att utbilda
invandrare i svenska spraket, men har trots tillskjutna
medel fran regeringen inte lyckats leverera de néd-
vandiga resultaten. De flesta somalier som gétt SFI
har inte blivit fardiga med sina kurser inom de upp-
satta tidsramarna.

Malet med SFI borde vara mer &n bara spréakfardig-
het. Istéllet borde utbildningen laggas upp sa att den
nyanldnde invandrarens utbildningsniva och yrkes-
fardighet atminstone motsvarar de grundliggande
kraven for att komma in pé arbetsmarknaden eller ga
vidare till hogre studier.

Alla somaliska invandrare har nagot yrke eller
nagon slags praktik som han eller hon skulle vilja
agna sig at. Da skulle det kunna hjédlpa om man sat-
sade energi pa att hjilpa somalier att utveckla sina
personliga formagor sa de kan klara sig sjilva istéllet
for att vara beroende av bidrag fran det offentliga.

Uthildningssystem och pedagogik

Skillnaden ér stor mellan det sitt pa vilket man bedri-
ver undervisning i det svenska utbildningssystemet
och hur det fungerar i minga andra linder. For en
vuxen flykting, som endast fatt grundutbildning i sitt
hemland, blir det svart att forstd den svenska peda-
gogiken som utgar ifran normen om sjalvstandigt
larande. Hér bestar lararens roll huvudsakligen av
att instruera, handleda och uppmuntra studenten -
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till skillnad mot den korvstoppning som &r vanlig i
utvecklingsldander.

Jag har personligen latit utfoéra ett experiment
som fick goda resultat. Vid den tiden arbetade jag
som ldrare at 36 somaliska vuxna kvinnor och min
som nyss kommit till Sverige. De som deltog i mitt
program hade olyckligtvis liten eller ingen formell
utbildning med sig frdn Somalia, och det gick saklart
inte bra for dem pa SFI eftersom de inte lyckades klara
kursen inom den givna tidsramen. De flesta visste
redan fran borjan att eftersom de inte kunde ldsa eller
skriva pa sitt modersmal, sa skulle det bli svért att bli
fardig pa nagra ar. Detta var inget man tog hansyn till
pa utbildningen. Inom SFI hade man gjort en gene-
rell uppskattning om elevernas forméga att ta till sig
spraket.

Jag foreslog att man skulle starta en intensivkurs
i somaliska for nyborjare och att man skulle kombi-
nera den med en nyborjarkurs i svenska som holls pa
somaliska. Jag och ldraren i svenska holl i kursen till-
sammans sd att alla deltagare skulle fa s& bra stod som
mojligt nér de tog sina forsta steg. Nar mina deltagare
kunde skriva och ldsa pa sitt modersmél och forstod
dess grundldggande grammatik sa gick det mycket
littare for dem att forstd svenskans uppbyggnad.
Samtidigt hjélpte min svenska kollega dem att gradvis
forbittra sitt ordforrad och vardagssprak.

Vi ordnade ocksa en kort kurs i matematik samt
en somalisksprakig kurs om svensk realia och det
svenska samhillets uppbyggnad. P4 si sitt fick de
en forstaelse for det land dar de nu skulle komma att
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arbeta, bygga sina liv, uppfostra sina barn och intera-
gera med andra medborgare.

Det finns ett akut behov av ett utbildningssystem
som konstruerats inte bara for den svenska kulturen,
utan som tar hiansyn éven till andra kulturer.

Information och desinformation

Inom den somaliska kulturen foredrar man att utbyta
information muntligen snarare &n via avancerade
medier, och till »muntligt« rdknar man att prata i
telefon eller titta pa somaliskspriakiga Tv-kanaler.
Den kommunikationskultur som ar hogst utvecklad i
Sverige bestar av de svensksprakiga dagstidningarna,
radio och TV; en kultur som inte nar ut till de flesta
nyanlinda somalier.

Det blir alltsa svart for nyanldnda somaliska
flyktingar att fa tillgang till palitlig information och
kunskap om hur Sverige fungerar och hur man bést
bygger sig ett liv har. Deras enda kalla till information
ar en slakting eller klanmedlem som anlént fére dem.
Den nyanldnde maste dé ta till sig vad en icke-integre-
rad klanmedlem som bott hér lange har att sdga. Det
borde finnas en officiell och tillforlitlig informations-
kalla, 6versatt till somaliska, sa att den nyanlande inte
maste hamta sin information fran tveksamma kallor.

Samarbete med somaliska religiosa grupper

Oberoende av var man befinner sig i varlden ar reli-
gionen den centrala bestindsdelen i det somaliska
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samhallet. Den ar integrerad i det somaliska famil-
jelivet. Religitsa organisationer péverkar alltid hur
somaliska familjer lever sina liv. Oavsett var man
slagit sig ner sd édr de viktiga kallor till information
och deras medlemmar har framskjutna positioner i
sambhillet. Det vore alltsd klokt att lata dem ha hand
om det centrum som skall syssla med att sprida
information bland somalisvenskarna. D4 kan man fa
till stand ett samarbete mellan religiosa grupper och
de som engagerar sig i att forbittra situationen for
nyanldnda somaliska flyktingar.

Att inleda ett samarbete med religiésa organi-
sationer for att ta reda pa hur man bast hjélper den
somaliska gruppen skulle ge positiva resultat. Om de
ledande medlemmarna verkligen inser hur viktigt det
ar for somalisvenskarna att vélja utvecklingens vig i
det hér landet, da finns det hopp om ett gott samar-
bete. Ett positivt budskap kan da foras vidare till de
somaliska familjerna i Sverige. Moskéer och islamiska
centra har alltid varit bra pa att féra ut positiva bud-
skap och kan anvindas for att féra ut information till
gagn for den somaliska samhillsgruppen.

De somaliska kvinnornas roll

Den somaliska kvinnan har bade en passiv och en
aktiv roll att spela i familjens integrationsprocess —
en roll som dr béde stark och svag. Svag eftersom
familjen inte ser det som nédgot positivt om kvinnan
har mycket att sdga till om i familjeangeldgenheterna.
Det somaliska samhillet ar mansdominerat. Det gar
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dock inte att forneka att kvinnan ocksa har en stark
position pa sa sitt att hon har rtt att ldgga in sitt veto
mot all férdndring inom familjen. En del kvinnor
hanterar inte endast familjefrégor tillsammans med
sina mén, utan har ocksa en roll i makens sociala och
politiska umgange genom att de stér fér goda rad vid
rétt tillfalle.

Den somaliska mamman spelar en stor roll i arbetet
med att ge barnet en bra uppfostran. I Sverige har den
somaliska mamman ett ekonomiskt oberoende efter-
som det ekonomiska stodet inte nédvindigtvis kom-
mer frén pappan i familjen. Darmed kan hon héavda
sig nar det galler fragor som ror hennes barn. Det
finns ocksa ensamstaende somaliska modrar som har
all mojlighet att ge sina barn en progressiv uppfostran,
och pa sitt rusta dem for det sociala livet i Sverige.

Hustrun kan direkt eller indirekt utéva péverkan
over familjens angeldgenheter genom att hjilpa sin
man att forstd hur landet ligger, sa att han klarar
av att leva upp till de krav som stélls. Det dr en stor
fordel om mamman blir medveten om hur familjen
bor agera for att barnen ska fa en positiv uppvéxt och
integreras bra. Stor tyngd kan laggas vid att ge den
somaliska mamman tillgang till bra information om
Sverige och dess samhallsliv.

Att vara ny pa arbetsmarknaden

Det gér inte att gora stora fordndringar pa arbets-
marknaden for att minska de sociala svarigheter
manga nyanlanda somaliska flyktingar moéter. Men
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arbetslosheten och den harda konkurrensen om de fa
arbeten som finns forsvarar deras integration. Reger-
ingen lagger redan ned mycket tid och pengar pa att
hjilpa nyanldnda att sld sig ner i Sverige och finna sin
plats hir. Det som behdvs édr nya sitt att utnyttja de
redan tillgangliga resurserna mer effektivt. Da kan
man forenkla invandrarnas integrationsprocess och
gora att den tar mindre tid.

Besitter de nyanldnda flyktingarna yrken och fér-
digheter som de kan dra nytta av och som litt skulle
kunna hjalpa dem att forsorja sig sjdlva? Pa vilket sétt
kan Arbetsformedlingen bli inte bara ett stille man
gar till for att fa information, utan en instans som
stodjer den arbetssokande i alla steg, fran utbild-
ning till anstéillning? Arbetsformedlingen kan gora
en beddmning av de mojligheter och hinder som en
individ star infér nir den paborjar sin karriér, och pa
sé satt vagleda personen till den vég in pé arbetsmark-
naden som &r kortast.

Att tilligna sig svenska varderingar

Den svenska kulturella sirarten uppstod inte ur ett
vakuum. Attityden att man pé alla livets omraden
bor halla sig till lagar och regler har sina rotter i den
kraftanstrangning det svenska folket gjorde under
den industrialisering och modernisering som kravdes
for att komma ikapp andra lander.

Lagarna och reglerna antog sedan formen av tra-
ditioner, och alltsa blir alla som &r inte 4r medvetna
om eller végrar f6lja dem utpekade som avvikare som
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fryses ut. Samhallets bild av en beror pa om man har
(eller har majlighet att tilligna sig) vanan att folja en
uppsittning traditioner dér lagar och regler dr viktiga.
En flykting som precis kommit till Sverige och som
tvingas eller vill stanna hér kan inte undga att inse
nodvandigheten av att f6lja dessa socialt eller juridiskt
uppritthéllna lagar och regler.

Innan somalierna kom hit hade de levt hela livet i
ett system dér allt &r annorlunda. Tid och erfarenhet
gor definitivt att de inser hur olika de tva kulturerna
ar. Men tiden det tar for en person att anpassa sig till
det svenska levnadssittet kan bli alltfér utdragen och
dyr for bade individen och det svenska sambhéllet. En
nyanldnd flykting som blir integrerad pé ett tidigt
stadium dr alltid battre for Sverige én en flykting som
slutar som en samhallsborda.

Tidsuppfattning

Det kan ta lang tid for alla som flytt fran utvecklings-
lander att vinja sig vid att det 6verallt i det svenska sam-
hillet laggs sa stor vikt vid att folja scheman och vara
punktlig. I Somalia kan det vara en godtagbar ursakt
att inte dyka upp i skolan om det regnar ordentligt.
Det kan hinda att en arabisk administrator inte dr pa
arbetet bara for att han var tvungen att kora sina barn
till skolan dé familjens chauffor ovantat sjukanmaélt sig.

Vikten av att vara punktlig maste lyftas fram och
torklaras tydligt for nyanlanda flyktingar. Likasa ar
det n6dvandigt att alla nykomlingar som kommer for
att stanna en kort tid eller for alltid far en grundlig
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genomgang om hur saker fungerar i Sverige. Det
finns ett mycket stort behov av en mer kontinuer-
lig modersmalsbaserad sambhillsinformationskurs,
utformad sé att nyanldnda flyktingar far tillgang till
den information de behover for att skapa sig ett gott
liv i Sverige.

Utbildning i Sverige

Innan en nyanldnd flykting kan ge sig i kast med sin
utbildning maste han eller hon ha fatt ordentligt med
information om det svenska grund- och hogskole-
systemets pedagogik. Hér ér larande ett ansvar som
delas mellan studenten och liraren, och det méste bli
tydligt vem som ansvarar for vad.

Den somaliska flyktingen kommer frén ett land
dér larande mest ses som en skyldighet, inte bara
pa grundniva utan dven pd hogre nivéer. Lararnas
auktoritet dr stor, men i det nya landet ér frihet nagot
som genomsyrar alla delar av livet — &ven utbildnings-
visendet. Darfor dr det av yttersta vikt att studenten
far vagledning som forklarar hur systemet fungerar
och vilka alternativ som finns. Det skulle vara till stor
hjalp om det fanns sérskilda sprakkurser for dem som
redan gatt en hogre utbildning och som skulle vilja
fortsitta studera eller skaffa sig ett bra arbete har.

Sprakkursprogrammet kan forse de nyanlanda med
all information de behover for att bli redo att studera
vidare eller paborja en karriér i Sverige. Den sérskilda
kursen maste ocksé hjdlpa deltagarna att forsta utbild-
ningssystemet och hoja deras utbildningsniva.

91



INTEGRATION KRAVER ENGAGEMANG

Den mentala faktorn

De flesta flyktingar som kom hit frdn Somalia lim-
nade bakom sig ett land plagat av en mangd sociala,
politiska och ekonomiska problem. De politiska pro-
blemen gav upphov till en av vérldshistoriens varsta
katastrofer. Hundratusentals blev flyktingar, doda-
des eller sarades ndr de kastades in i inboérdeskrig,
svilt, torka och klanbaserat véld. Aven om ljudet av
konstant skottlossning avtar i stiderna sa ér landet
fortfarande oroligt och traumatiserat. Liget forvér-
rades drastiskt ndr Al Shabab gick pa offensiven.
Landet hade en svag nationell 6vergangsregering som
bekdmpade Al Shababs krigare. Nar sma delregioner
proklamerar sin sjalvstdndighet spds anarkin och lag-
losheten ytterligare pa.

De flesta invanarna i Somalia lyckades undkomma
striderna och tog sin tillflykt till grannldnderna.
Under s6kandet efter en saker plats hamnade de flesta
av dem i Europa eller i USA. Ingen av de drabbade
flyktingarna hade sarskilt planerat att bositta sig i
nagot speciellt land. Omsténdigheterna gjorde att de
hamnade i de linder dar de nu lever. De flesta lam-
nade bakom sig det mest vardefulla de hade: sina éls-
kade slaktingar, foraldrar eller barn, make eller maka,
broder och systrar, vinner och grannar, och allt de
forknippade med sin bakgrund.

Sé snart den somaliska flyktingen lyckats ta sig till
ett flyktinglager i ett sikrare land bérjar han eller hon
omedelbart oroa sig for sina slaktingar. Det kan ha
varit sa att familjen splittrades under flykten och man
forlorade kontakten. Om de hade tur lyckades hela
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familjen fly tillsammans. Det forsta scenariot dr nog
det vanligaste och de flesta flyktingar som hamnade
i Sverige borjar oroa sig for sina slédktingar s fort de
lyckats ta sig till tryggheten. Sa fort de fatt sitt uppe-
hallstillstand borjar de integreras i samhdllet, men
de bér pa djup sorg och oro 6ver hur det gatt for de
slaktingar som blivit kvar. Jakten pa nyheter om de
néra och kira bérjar med att man varje vecka ringer
till Somalia och man surfar pa somaliska hemsidor
och lyssnar pé radio for att fa tag pa aktuella nyheter
om situationen i hemlandet.

Den somaliska flyktingen stélls da infor flera inte-
grationsproblem samtidigt: man ska ldra sig hantera
svenska spréket, forstd socialférsikringssystemets
lagar och regler, ta reda pa hur man hittar jobb. Allt
detta samtidigt som den oundvikliga oron &ver var
slaktingarna man limnat bakom sig dr, och vad som
hint dem, tranger sig pa. En somalisk kvinna som
lamnade kvar alla sina barn i hemlandet, eller en
tondrig pojke som limnade sina fordldrar i ett osi-
kert land, kommer att ha det svart att koncentrera sig
och uppbada den tid och energi som en framgéangsrik
integration i det svenska samhallet kréaver. Om det ror
sig om en hogre utbildad eller yrkeserfaren flykting
kan denne mojligtvis lyckas med balansakten att
lagga ner den tid och energi som integrationsproces-
sen kraver, samtidigt som tankarna fortfarande halls
sysselsatta med sldktingarna som ér kvar i hemlandet.
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Det svenska flyktingmottagningssystemet:
ett moment 22

Nyligen infoérde Migrationsverket ett slags moment
22-hantering av somaliska flyktingar som beviljats
uppehallstillstand och 6nskar ansdka om visum at
sina ndra sldktingar. Den tidskravande ansoknings-
processen blir till en knut som ér svér att 16sa upp.

Néir man ansoker om visum hos den svenska
ambassaden i landet dit sliktingarna flytt, krivs det
att man har legitimationshandlingar utfirdade av
en godkind somalisk migrationsmyndighet fran
tiden da landet fortfarande hade en centralregering,
det vill siga fore 1989. En del sliktingar som 6ns-
kar aterférenas med sina familjer i Sverige 4r fodda
senare dn 1989, och andra kan ha blivit av med sina
papper under det vildsamma inbordeskriget. For de
flyktingar som lamnat kvar sina sma barn i landet och
vars flykt var extremt traumatisk, ar det lite som att
krava att offren for 11 september-daden ska visa upp
dokument som var kvar i World Trade Center for att
de ska fa rtt till stod och sjukvard.

Visserligen 4r det positivt att det nyligen skett en
viss fordndring i praxis ndr det géller hur man han-
terar aterforeningarna mellan somaliska familjer
och deras sldktingar, men detta nar bara en del av de
somaliska flyktingarna.!

1. De forandrade mojligheterna till familjeaterférening fran Somalia beskrivs
utforligare i Kapitel 2.
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Information och propaganda pa
somaliskt vis

Det maste finnas kanaler som nyanlédnda somalier kan
vinda sig till sa tidigt som mojligt for att fa tillgdng
till korrekt information, sa att budskapet uppfattas
korrekt och nar ut snabbt. Kommunen skulle kunna
etablera ett ndtverk av féreningar med uppgift att
formedla rétt budskap till nyanldnda, eller anvinda
redan existerande somaliska organisationer till detta.
Det maste till metoder for att hindra att de nyan-
linda somalierna kommer under daligt integrerade
invandrares inflytande. Man kan undvika detta om
man istillet engagerar somaliska intellektuella som
valt rétt vig. Genom sadana organisationer kan den
nyanlinda flyktingen fa rdd och vigledning om hur
man bast anpassar sig till det svenska sambhillet.

Gor informationen tillganglig genom ménga olika
kanaler, ge dem som kan arbeta som larare eller andra
yrken chansen till det. Som det 4r nu tar det tid innan
de yrkeskunniga somalierna far ritt slags information
fran rétt instans nér de anlant till Sverige.

En lyckad integration av somalier maste vara
en process diar ménga parter engagerar sig. De vik-
tigaste aktorerna dr somalierna sjilva samt vérd-
samhillet och regeringen. Alla parter kommer att,
direkt eller indirekt, tjana pd en mer vilfungerande
integrationsprocess.
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Rekommendationer

1. Utbildning: For att fullt ut kunna integrera
sig i det nya sambhallet 4r de viktigaste
resurserna utbildning och information. Det
finns stora skillnader mellan nivderna pa
skolsystemen i Sverige och Somalia och hur
de dr utformade. De nyanldnda flyktingarna
behéver sarskilt stod. Om flyktingarna far
information pa sitt modersmal blir resultatet
béttre, och det hjélper flyktingar att komma
in i det foranderliga livet i Sverige.

2. Grundlaggande information om svenska
lagar och svensk kultur bér férmedlas av
somaliska ldrare pa de nyanldndas eget
sprék, eller av svenska larare genom soma-
liska tolkar fortlopande under en ldngre tid
i takt med att den nyanlédnde méter olika
sidor av det svenska samhillet som han eller
hon behover forsta och forhalla sig till.

3. En medveten allménhet: Integration &r en
omsesidig process. Eftersom de nyanldnda
invandrarna maste anpassa sig till virdsam-
hillets sociala regler, sa dr det nodvéandigt
ocksa for det svenska samhallet att stracka
ut en hand for att integrationsprocessen ska
bli smidigare och bittre. Myndigheterna
kan agera katalysator genom att beléna
arbetsgivare som vid nyrekrytering anstal-
ler atminstone en flykting och genom att
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organisera kontaktgrupper med svenskar
och nyanldnda flyktingar.

. Invandringspolitik: Svensk migrations-
politik bor beakta alla omstédndigheter
runt situationen for flyktingarna i Sverige.
Migrationsverket kan samarbeta med andra
myndigheter som arbetsformedlingen,
utbildningsdepartementet och skattemyn-
digheten och satsa tid och pengar pa att
starka de nyanldnda flyktingarnas kunska-
per och fardigheter. Som det nu dr maste
somalier vistas i Sverige i 4tta ar for att
kunna ansoka om svenskt medborgarskap.
Den tiden skulle kunna férkortas fér dem
som visar ambition och forméaga till snabb
integration genom att t ex klara av SFI och
soka/fa arbete.
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Hur kommer det sig
att vi inte lyckas med

var integration?

Abdi-Noor Mohamed



Abdi-Noor Mohamed ér larare, journalist, forfattare, poet,
filmare och projektledare — och numera ocksa smalanning.

Han véxte upp i den lilla staden Jowhar norr om Mogadishu
och praglades starkt av sin far som brét med gamla traditioner
och satsade pa utbildning for sina barn, dven flickorna. Under
inbordeskriget i Somalia arbetade Mohamed som journalist och
gav ut flera bocker. Ar 2006 tvingades han fly fran Somalia och
hamnade sa smaningom i Sverige. Han bor i dag med sin familj
i Braas, nagra mil utanfor Vaxjo. Han arbetar i byns skola, har
varit projektanstalld av Kulturparken i Vaxjo for att genomfora
sin idé om att dokumentera invandrares berattelser, intervjuat
nyanlanda pa uppdrag av Alvesta kommun, arbetar pa att
etablera en restaurang driven av somaliska kvinnor, skriver
dikter under pseudonymen Eagle of Hope (Hoppets 6rn) och
klacker standigt nya projektidéer.
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HISTORIA AR INTE ENBART DE SPAR bakom dig, det ar
ocksa det ljus som visar vigen framat. Om ett land
inte har en gérdag att lyfta fram som sitt arv, dd ar ris-
ken stor att det inte har ndgon morgondag att se fram
emot. Allvarligt talat s& lamnar det landet knappast
négot avtryck pa dagens varldskarta. Ett land som
saknar historia har ingen framtid.

Ta Somalia som exempel, ett land som upphorde
att existera som nationalstat 1991. Har inte dess his-
toria och identitet som nationalstat likasd upphort
att existera? Och hur ar det med kulturen? Det &r
uppenbart att Somalias kulturindustri befinner sig pa
grinsen till totalt ssmmanbrott. Vi skapar ndmligen
ingen kultur gemensamt som medborgare i en och
samma stat. Det dr en f6ljd av att landet delats upp
i olika klanomraden, ddr region efter region snabbt
forklarat sig oberoende. Den 21 ar langa sonderfalls-
process som drabbat huvudsakligen sédra Somalia,
har aven lett till att vart sprak har slutat att utvecklas.
Ofta fragar jag mig sjalv: Varfor hander detta oss? Da
jag famlar efter en mojlig forklaring blir mitt svar till
slut detta: Jag tror vi somalier genomgar en utveck-
lingsprocess, ddr vi ror oss fran ett primitivt tillstind
av klanbaserade grupperingar mot en relativt hogt
utvecklad form av etnicitet, som gor att vi kan leva
fredligt tillsammans med andra grupper pa Afrikas
horn. Det dr viktigt att vara medveten om att perio-
den efter en statskollaps med eventuell aterhdmtning
ar nagot extremt kravande. Till dess kommer den
somaliska diasporan att f4 betala for sammanbrottet
genom att dess bristande sammanhallning gor att den
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hamnar pa efterkilken i forhallande till andra grup-
per. Detta ér en situation som kommer besta till dess
att Somalias sonderfall far ett slut.

Det fanns forvantningar pd att somalierna i diaspo-
ran skulle forena sig som grupp, och ddrmed fungera
som en motvikt till det i Somalia standigt tilltagande
kaoset. Olyckligtvis har detta inte hint. Istéillet har
man spitt pa sonderfallet genom att ta stallning for
de stridande parterna och bidra med pengar for att
finansiera kriget. P4 sa sitt har man ytterligare for-
vdrrat det elinde som redan drabbat de somaliska
massorna. Antingen stannar man kvar och hemsoks
av hunger, sjukdom, tvangsforflyttningar, fattigdom
och tvingas se ndr ndra och kira avrittas, eller s&
tvingas man genomlida en pliagsam migrationspro-
cess ndr man soker skydd i lander som Sverige. Aven
om man lyckats fly lingt bort fran kriget ar det alltid
nérvarande.

Forhoppningsvis kommer vi en dag att fa uppleva
ett slut pa stridigheterna. Men hur langt in i framti-
den den dagen ligger kan vi inte veta. Vi far sétta vért
hopp till den somaliska diasporans andra generation,
den som inte vuxit upp préglad av klantankandet. Jag
uttrycker mig sa eftersom den generation somalier
som vaxer upp i Sverige om 50 &r inte kommer att
ha nagot att hdmnas for. Deras fider kommer att ha
fatt en fredlig dod i Sverige snarare @n att ha dodats i
samband med att en fientlig klan genomfért en stold-
rad for att stjdla kameler ndgonstans ute pd Somalias
betesmarker. Det verkar som att den somaliska kul-
turens negativa inslag vittrar bort i Europa. Klanerna
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fangas upp i en moderniseringsprocess. Somalier
maste samarbeta med varandra oavsett vilken klan de
tillhor. Klanviruset fors inte vidare till nastkommande
generation, vilket ar oerhort positivt.

Ibland fragar jag mig sjilv om det inte dr sa att
migrationen &r en vilsignelse for de tritande soma-
lierna. Jag anser att sa ar fallet - men kanske inte pa
kort sikt. Vi tyngs ner av statskollapsens foljder. Men
pa lang sikt kommer nya generationer att ta var plats.
Kanske kommer da pengarna som skickas hem att
anvédndas for investeringar i landets dteruppbyggnad
istéllet for finansiering av ett krig som drivs av klaner-
nas hamndbegar. Migration ér inte nagot alltigenom
daligt, och jag dr 6vertygad om att det inte finns nagot
ont som inte ocksa for nagot gott med sig.

HUR KOMMER DET SIG ATT VI INTE LYCKAS MED VAR
INTEGRATION?

Hur kommer det sig att vi inte kan bevara véir soma-
liska och islamiska identitet och samtidigt bli del av
ett samhalle dit vi flyttat? Hur kommer det sig att vi
inte lyckas gora storre framsteg i var nya miljo? Ar vi
medvetna om att vi kommer att fa betala for bristande
integration med segregation? Man pekar redan ut oss
som bakatstravare som bara dr ute efter socialbidrag
och att utnyttja systemet. Folk kidnner oss som reli-
giosa extremister, khatlangare och missbrukare. Det
rader inget tvivel om att fa av oss har framtradande
roller inom offentligheten, néringslivet och arbets-
marknaden i vara nya hemlander. I skolan lyckas vara
barn daligt eller inte alls. Man kan med sakerhet siga
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att de lider sviterna av dysfunktionella familjer och en
splittrad social gemenskap.

Vad ér det for framtid som véntar vara barn i dias-
poran om vi fortsitter att bara den 6gonbindel som
gor att vi sdger nej till anpassning och férandring?
Maste integration verkligen betyda att vi forlorar alla
vara traditionella kulturella och islamska varderingar?
Vi dr inte de enda invandrarna i Europa, och inte hel-
ler de enda muslimerna. S varfor skulle vi inte kunna
enas och gora som de muslimer som gjort sa stora
framsteg inom integration och egen utveckling? Jag
anser att det dr dags att utvirdera vart beteende och
utveckla en strategi for fordndring. Om vi inte sjdlva
finner var rattmatiga plats i diasporan kommer ingen
annan att gora det at oss. Kanske riskerar vi att sakta
16sas upp och slutligen férsvinna bortom horisonten.

VARFOR KAN VI INTE GORA SOM ANDRA INVANDRARE?
Lét oss inspireras av ovriga invandrargrupper, som de
irakier, kurder, iranier, turkar och andra som haft en
diasporisk tillvaro i 6ver hundra ar eller mer. De har
lyckats etablera stabila gemenskaper som bevarat sin
kultur och sitt sprak si vl att man latt skulle kunna
tro att de utvandrade hit forst igar. De har under lang
tid lyckats halla fast vid sprak och kultur och kommer
fortsétta att gora det sd lange deras hjértan slar.

Vad dr det for fel pa oss? Varfor kan vi inte gora
som andra invandrare? Svaret 4r enkelt: vi har flytt
fran en misslyckad stat och vér sociala gemenskap ar
dysfunktionell. Vi har ingen sammanhallning, och jag
fruktar att vi inte heller 4r en folkgrupp. Vi ér bara
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somalier som lever i diasporan. Vi verkar sakna en
grundlidggande forstaelse for vad gruppgemenskap
ar och hur den fungerar. Utifrdén min blygsamma
kunskap i frdgan sa handlar sédan gemenskap om en
grupp manniskor som talar samma sprék och har en
gemensam kultur, historia och sa vidare.

Andra invandrargrupper har dgnat sig at att skydda
och utveckla sin kultur genom samarbete istéllet for
destruktiv tdvlan. De har gemensamma intressen, en
gemensam plats att forsvara ifall deras identitet eller
existens hotas. Genom att aktivt delta i vardlandets
politiska system far gruppen ocksd samhaillsinfly-
tande. De kan inte utnyttjas av intressegrupper utifran
som forsoker sondra dem och sé split mellan broder
i syfte att sedan anvinda dem som kriminella frilan-
sare. De lyfts inte fram som underutvecklade jamfort
med andra grupper i samhallet i statistiska rapporter
eller pa nyheterna. Kan vi hitta jamforbar kraft i var
somaliska diaspora? Nej, inte sa vitt jag vet.

Stamplade som khattuggare och socialbidragsta-
gare intar vi bottennoteringen pa varenda lista, inom
alla omraden - fran social integration till utbildning,
inom ndringsliv (trots att vi av naturen dr entrepre-
norer) och arbetsmarknad. Kriminalitet verkar vara
ett omrade inom vilket vi utan anstrdngning gor bra
ifran oss. Det bevisas av alla unga mén i amerikanska
fangelser, de somaliska ungdomsgéngen i Storbritan-
nien, khatmissbrukarna i Nederldnderna och de upp-
lopp vi nyligen sett i den somaliertita Stockholmsfor-
orten Tensta. Enligt svenska tidningar r vi den grupp
som gor samst ifran sig i skolorna. Det har far alla
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somaliers mage att vanda sig; vi dr traditionellt inte
lagpresterande. Nér somalier studerade utomlands
tillsammans med elever fran hela virlden var vi bland
dem som gjorde absolut bést ifran sig. Begdvning
har varit det omrade dér vi i tavlan gldnst som allra
ljusast. Vad ar det som hant med vara barn i Europa
och Amerika idag? Varfor gor de inte lika bra ifran sig
som andra invandrare? Mitt svar 4r att ansvaret vilar
pa foraldrarnas axlar, men jag maste ocksa siga detta:
Forst och framst far vara barn betala priset f6r sam-
manbrottet hos en social gemenskap. For det andra
tyngs de ner av dysfunktionella familjeliv. For det
tredje slits de mellan det moderna livet i Sverige och
fordldrarnas 6nskan att folja traditioner. Och for det
fjarde 4r de indirekt drabbade av statssammanbrottets
fruktansvirda foljder.

De framsta hindren for integration:

1. STATSKOLLAPSEN OCH DESS EFFEKTER

Eftersom vi ar ett folk som flytt fran en misslyckad
stat sa hotas vér sjilva existens av bristen pé ett sam-
manhallande kitt. Den bristande sociala sammanhall-
ningen bland somalier i hemlandet savil som i dias-
poran kan i stort tillskrivas de statliga institutionernas
kollaps med efterfoljande konflikter och kaos. Om
man inte lyckas skapa en ny sammanhéllning bland
somalier i Sverige och i virlden generellt, kommer det
vara omojligt att utveckla en funktionell gemenskap
i samexistens med andra diasporiska invandrargrup-
per. I jamforelse kan man peka pé att invandrare fran
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lander vars statsinstitutioner forblivit intakta atmins-
tone har en plats de kan kalla for hem. Aven om de nu
bor langt ifran sina hemlander lyckas de énda agera
som en sammanhallen grupp. Anledningen till detta
ar att deras nya hemldnder har redan tidigare etable-
rade diplomatiska och kulturella relationer med de
gamla ldnderna, vilket gor det ldttare for dem att dter-
knyta till sin kultur och sitt sprak. Det faktum att de
har en fungerande stat i sitt hemland ger invandrare
en kinsla av identitet, ssmmanhang och en inre bild
av sig sjilva som en social gemenskap i diasporan.

Utover det sa far de en slags mittpunkt utifran vil-
ken de kan forhélla sig till virdlandet i stort samt till
grupper med andra religiésa och kulturella traditio-
ner. Samtidigt som de rotar sig i det nya hemlandet
varnar de om sitt ursprung och haller sig a jour med
héandelseutvecklingen i hemlandet. Men bland oss
somalier finns inget liknande. Vi har inget vi kan kalla
en egen stat. Vart land ar uppdelat i smalander och
klanomréaden styrda av upprorsmin och klanhov-
dingar. Dagligen trasas vart kulturella och historiska
arv sonder av bombningar och massmord pa en
oskyldig befolkning. De som ér kvar i landet fordrivs
inom sina klanomraden, och de som kunnat fly ser
fortvivlat pd medan drommen om en &terupprattad
somalisk stat blir allt mer avlagsen.

2. DE STATLIGA INSTITUTIONERNAS SAMMANBROTT

De statliga institutionerna utgdér det huvudsakliga
band som haller ett folk samman. Utan stat skulle folk
inte kunna enas om en tanke om en nationell gemen-
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skap. Forestéll er Sverige utan Skatteverket, Arbets-
formedlingen, Forsakringskassan, kommunen, eller
tele- och kommunikationsindustrin, med Telia, SVT,
SvD och sa vidare. Svenskarna skulle halka tillbaka i
medeltiden, dé varje grupp kronte sin egen kung och
sedan slavade for honom och hans kungadéme. Det
ar precis detta som pagar i dagens Somalia. Folk som
slitits sonder av klanstrider i sitt hemland behover
tid pa sig for att aterhdmta sig fran den traumatiska
upplevelsen, fran de psykiska pafrestningar de utsat-
tes for under kriget som trasade sonder deras land i
klanstyrda enklaver. Lat mig delge er foljande dikt:

Det dr ett land utan nation

Dd det dr ett land

utan koppling till andra ldnder
Somalia dr ett land utan nation

Ett land utan nationell enighet
Det finns inget du kan kalla for nation
Da landet dr beliget i en nation av terror

Mogadishu dr en stad utan ndgon stad

En stad som smdlt samman med en annan
Det finns inget du kan kalla for stad

Da staden finns i en stad av dod

Min by dr en by utan ndagon by

En by i en by som inte dr ndgon by
Det finns inget du kan kalla en by
Da byn ligger i en by av skrick
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Somalia dr ett land utan nation

En nation vilsen mitt i sin forlust

En nation av krig, i krig med sig sjilv
En nation av bottenlos uppgivenhet
Som bleknar bort mot terrorns horisont
Likt vax tinar det bort

Medan utan tdrar det grdter

Somalia dr ett land i chock
Forsvinner bort som en ndl
Ner i en brunn av kaos
Bakom sig ldmnar det

Inget annat dn ekon av farvil

3. IDENTITETSFORLUST

Det beslut (nu upphéavt) som fattades av Migrations-
verket att forbjuda nérstdende fran att aterforenas
med sina familjer i Sverige dd man inte kunnat
verifiera deras identitet, fOrsvarade situationen
ytterligare. I och med det beslutet skulle somaliska
familjer som blivit kvar i Somalia eller i flyktinglager
inte kunna aterforenas med sina familjer om de inte
lyckas visa upp ett juridiskt dokument som styrker
deras identitet, med andra ord ett pass utfirdat av
en av Sverige erkdnd stat. Olyckligtvis godtar nastan
inget land somaliska pass som juridiska dokument.
Om du ansoker om visum kommer ambassaderna
att kréva att du skaffar ett nytt pass innan de beviljar
visum. De ambassader som har béttre kontakter med

109



HUR KOMMER DET SIG ATT VI INTE LYCKAS...

Somalia utfirdar visserligen resehandlingar men ger
aldrig en visumstdmpel i ett pass som inte utfirdats av
en erkdnd stat — ett sadant pass dr for dem lika ogiltigt
som en falsk sedel.

Krigsherrar och religiosa extremister har berévat
somalierna deras identitet. Det dr inte de som bestraf-
fas, utan de familjer som i brist pa giltiga handlingar
forvagras mojligheten att aterférenas med somali-
svenskar, men som inte gjort nagot fel. Ett statslost folk
ar ett folk som saknar papper som kan bevisa deras
nationstillhorighet. Till skillnad mot andra invand-
rargrupper ar det har ett stort hinder for somaliernas
integration. Ett folk som inte lyckas skapa nationell
enighet i sitt eget land kommer knappast att gora det i
diasporan om de forblir uppdelade i grupper beroende
pé klan eller stam - det trots att deras nya levnadsfor-
utsdttningar dr sd annorlunda mot de gamla. Lat oss
for en stund begrunda somalisvenskens klagan:

Vi har ingen nation
Vi har bara ldnder

Vi dr inget folk
Vi har bara klaner

Vi har inga kontor
Vi har ingen dokumentation

Vi har inga ID-kort
Vi har inga handlingar
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Ndr vi tar oss over grinser
Ar vi illegala, inte personer

Vi hamnar i polisforvar
Vara pass dr inte lingre giltiga

Folk forfalskar resehandlingar
Och fangas sedan i kriminalitet

Vi kan aldrig besoka ett land
Om vi inte byter identitet

Enda gangen jag kan vara somalier
Ar da jag stannar i Somalia

Min identitet forlorar sin identitet
Sa fort jag limnar Somalia

Detta dr en total forlust av identitet
Orsakad av statsloshet

4. SPLITTRADE FAMILJER

Vi finns i Afrika, vi finns i Europa och Amerika. Vi
finns 6verallt i varlden men tyvérr héller vi pa att falla
i bitar. Familjer slits isdr, broder forlorar kontakten
med broder, systrar har sina bréllop i olika lander.
Nér deras barn pratar med varandra i telefon kan de
knappt gora sig forstadda eftersom de vuxit upp med
olika sprak. Kanske traffas de inte en enda gang under
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sin livstid: Det dr en pafrestning for deras foraldrar att
se sina barn vixa upp utan att lira kédnna varandra.
Smirtan foérdjupas nir familjemedlemmar som fort-
farande ér strandsatta i Somalia inte kan dterforenas
med sina ndra och kira i Europa.

Det hela blir inte bittre av att Somalia &r s& osdkert
att somalier i Sverige inte har mojlighet att resa dit for
atthalsa pa. Sarskiltilla ar situationen i Mogadishu och
hela sodra delen av landet. De hir begrdnsningarna
gor att familjen maste genomlida otroliga svérigheter
och dess stabilitet hotas hela tiden av omstidndigheter
som dr bortom dess kontroll. Vilken mojlighet att
hantera integrationsfragan har en familj i den har
situationen? Vilka mojligheter till hdlsosamma rela-
tioner har minniskor som inte kan ha nagon kontakt
med sitt eget folk eller ens sina narstdende?

5. FAMILJEFEJDER

Vi dr en av de folkgrupper i Sverige som har hogst
antal skilsméssor som orsakats av missforstaind mel-
lan de dkta halfterna. Barn som vixer upp i sddana
hushéll far inte tillgdng till det emotionella stod de
behover och hamnar efter i skolan och i interaktionen
med sina jamnériga kamrater. Foraldrarna tenderar
darfor att hela tiden oroa sig for sina barn, eftersom
de upplever att de uppvisar negativa beteenden eller
sakta glider ur deras hinder. Det giller sirskilt nar
barnen i sitt nya liv blir alltmer blir delaktiga i det
storre samhallet. Lat mig dela med mig av denna dikt:
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Jag ser en osynlig psykologisk mur

Som gor att familjens kdrleksfulla hjirtan glider
isdr

Nir de unga tar till sig det svenska

Och sinder ner nya ritter i sin nya miljo
Samtidigt som de dldre dr motvilliga till
fordndring

Och klamrar sig fast vid sina gamla vanor

Jag dr fast besluten att riva den hdr muren snart
Inte med bulldozers eller annat maskineri

Utan med styrkan som kommer ur kirleken och

freden

Det enda hoppet de hér barnen har om en bittre
framtid i diasporan &r integration. Detta trots att det
ar en relativt liten chans att de kan bli en del av det nya
samhallet, d4 de har méanga problem i hemmet och
befinner sig i en situation i vilken de tappar kontakten
med sina rotter.

Den hir situationen gor det svart for barnen att
njuta av livet under sina viktiga uppvéxtar och gora
bra ifran sig i skolan. Vara barn star alltid infér a ena
sidan fordldrabriaken hemma och a andra sidan det
hoga tempo som ett liv i diasporan innebar. Det rap-
porteras ocksd om att somaliska elever allt oftare beter
sig olydigt eller valdsamt i sina skolor.

Om man betraktar problemet fran en sida s tyngs
man ner av att de som getts trygghet i Europa, som
fatt grundldggande behov tillgodosedda, inte visar sig
villiga att dra nytta av barnens mojlighet att fi en bra
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utbildning. Men sett fran andra sidan star det klart att
detta beklagliga tillstand har sin grund i en rotloshet
orsakad av statsloshet och av att diasporan inte lyckats
skapa en ny sammanhallning. Om vi fortsétter pa det
hér sparet kommer vi definitivt att férsvinna fran jor-
dens yta - inte som individer men som somalier med
gemensam identitet, sprak, historia och kultur.

6. EN TILLVARO UTAN MAL

En katastrofal f6ljd av att vara utan stat ar att hela
gruppen borjar forlora kdnslan av att vara pa vig
nagonstans. Nér ett somaliskt barn fods i en stadsdel
i en europeisk stad och véxer upp utan att ldra kinna
andra somaliska barn i andra delar av staden, visar
detta hur vi smalter bort i vara nya samhéllen. Det ar
bara fordldrarna som ibland kan fa kontakt med var-
andra genom samvaro pé gatan eller i kvarterslokaler
eller moskéer. Men barnen har inte tillfillen da de
kan fa tillrackligt med umgidnge med andra somaliska
barn, forutom da de ar vid lekparken.

Problemet &r att vi inte ordnar sérskilda tillstall-
ningar ddr vi kan undervisa vara barn i hemlandets
traditionella danser och sanger. Det ar hér var kultu-
rella gemenskap ar som svagast, och det ar ocksa har
vi skiljer oss fran andra invandrargrupper som ordnar
sadana evenemang for sina barn. Det 4r som att vi
kopplar bort oss fran allt som skulle kunna halla ihop
oss. Det ar genom vara barn vi far storst majlighet att
skapa en kultur av samarbete och sdmja bland forald-
rar. Men vi anvédnder inte den resursen for att ater-
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uppritta var gemenskap som somalier i diasporan.
Det ar tragiskt ocksd dé de flesta av véra barn vixer
upp i kaotiska hushéll dir det byggs en psykologisk
mur mellan barn och foralder.

Jag maste dock papeka att vi ibland kan se hur ung-
domar ordnar fotbollsturneringar dir somaliska ung-
domar spelar mot varandra. Fotboll 4r dock en sport
som skapar vanskap mellan folk med olika bakgrund,
snarare dn genererar sammanhallning inom en etnisk
grupp. Det dr sorgligt att vdra barn maste vixa upp
utan att ha ndgot annat gemensamt &n att de tillhor
somaliska familjer som invandrade till Europa efter
inbordeskrigets utbrott.

Overraskande nog tenderar somalier i Europa
att leva precis som om de bodde kvar i den sargade
nationen som kallas Somalia. De identifierar sig uti-
fran klantillhérighet, men virdsamhallet uppfattar
dem som somalier oavsett om de harstammar fran
Somaliland, Puntland, Hiiran, Galmudug, Jubaland
eller frén de somaliertita regionerna i Kenya eller
Etiopien. Jag tror att vi behover integration inom vér
egen grupp forst, sen kan vi borja tala om att integrera
oss med det svenska samhallet i stort.

7. DET DOENDE MODERSMALET

Innan Migrationsverket borjade stélla krav pa att vi
skulle ha juridiska dokument var det alltid spraket
som gjorde att vi kunde styrka var identitet. Soma-
liska verkar vara det sista som binder oss samman och
sorgligt nog sa lyckas inte vara forsok att starka det i
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Sverige négot vidare, d&ven om det ingar i skolan som
modersmélsundervisning. Om kommande genera-
tioner inte talar somaliska kommer utan tvekan var
identitet som somalier forsvinna och kvar blir inget
som forenar oss. En redan deprimerande situation
gors vérre av att vart somaliska sprék vilar pa sin
dodsbadd, snart pa vég att dra sin sista suck.

8. AVSAKNADEN AV ETT CENTRUM

Pa ett personligt plan dr det familjen och vdnnerna
som borde sta i centrum. De ar kallor till stabilitet.
Pa gruppniva anser jag att kulturen och spraket skulle
kunna fylla en central roll. Det dr dir som folk defi-
nierar sin sociala arena, medan det pé andlig nivé ar
religionen som skulle kunna sagas vara den mittpunkt
dédr moral och tro méts. Vidare kan vi pa nationell
niva peka ut staten som den centrala och stabila berg-
grund ur vilken ett folks stolthet spirar. Emellertid
saknar somalier alla dessa slags mittpunkter. Da vért
folk ar spritt 6ver hela jorden ar vi i avsaknad av allt
detta. I den glodheta oknen pé Afrikas horn ligger
var kultur och vart sprak och bloder till dods. Vart
land ligger begravt i ruiner och chanserna att fa det
tillbaka ar sma. Min religion har slitits isér, kvar finns
en mangd olika tolkningar. Tolkningar som olika
religiosa fraktioner forsoker anvinda for att uppné
politisk och ekonomisk makt, grupper som ofta ter-
roriserar oskyldiga i religionens namn. Pa sa sdtt drar
man islams namn i smutsen pa det mest hansynslosa
satt.
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Nir vi alla har fordrivits ar vi invandrarna, flyk-
tingarna. Vi dr ett folk utan centrum och olyckligtvis
upplOses vi i vdra bestandsdelar eftersom desintegra-
tion dr vart sdtt att integreras. Ju langre vi star utan
stat, desto djupare sjunker vi ner i hopploshetens dy.
Sé lange vi tvekar att dndra var livsstil kommer var
brist pa sammanhallning att forfolja oss dverallt, och
det kommer inte finnas nagot hopp om lyckad inte-
gration i vara nya lander.

9. FORLUSTEN AV VART ARV

Somalierna i diasporan och sarskilt de i Sverige har
gétt miste om sina kulturella, historiska och nationella
traditioner. I deras nuvarande liv finns fa spar av deras
tidigare liv, bade fysiskt och pa andra sitt. De har inga
tidningar att ldsa pa sina egna sprak, inga bilder fran
Somalia att se — om de inte 4r tagna i flyktinglédger och
forestéller déende muslimska barn eller terroristdad i
Mogadishu. Aven naturen - triden, floderna, haven,
bergen, klimatet och det tropiska vidret — ér en del
av ett gemensamt arv som saknas nir man tvingas
pa flykt. I sitt nya liv beh6ver man, for att integreras,
ha bada fotterna pa jorden, bade andligt och ute i
verkligheten. Man maste kunna leva i fred med sig
sjalv och sin omgivning. Om en person kidnner sig
isolerad fran allt vad kultur, identitet och arv heter, d&
anser jag att det dr en person som man maste nirma
sig pa ett annat sdtt 4n man gjort inom traditionella
integrationsprojekt. Forestall dig smartan hos en per-
son som fatt sin historia sondertrasad, sina museum
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plundrade, biblioteken och statyerna demolerade.
Inget finns kvar som kan vittna om det nationella
arvet. Det hdr 4r den slags person vi har att mota. Sa
var borjar vi? Forsoker vi lika saren forst, eller gor vi
som en ofdrskamd frisér och bara klipper av allt, for
att sen trycka in individen i den svenska migrations-
politikens standardmall?

An virre dr att vi dr oformogna att dela det svenska
arvet eftersom vi inte varit med och skapat, format
och bevarat det. Integration skulle dndra pa detta. En
del somalier kanske kommer att vinna internationella
priser inom litteratur, vetenskap, sport, musik och sa
vidare i Sveriges namn - precis som de svenskame-
rikaner som lyckades utmarka sig inom ndstan alla
falt. Personer som Carl David Anderson, som vann
nobelpriset i fysik for sin upptickt av positronen eller
Glenn Seaborg som 1951 vann nobelpriset i kemi for
sitt arbete med transuraner. Ocksa vi kan bli en del av
det svenska arvet om vi lyckas producera invandrare
av samma kaliber som de legendariska glaskonstni-
rerna pa 1940-talet eller med samma begdvning som
superstjdrnor som Zlatan Ibrahimovic, Eurovisions-
chlagervinnaren Loreen eller langdistansloparen
Mustafa Mohamed.

10. NEGATIVA MEDIABILDER

Negativa nyhetsbilder gor att somalisvenskar maér
daligt i ett land ddr media har stort inflytande. I
Somalia initieras dagligen manga positiva initiativ
for fred och forsoning, men i media prioriteras bara
bombexplosioner pd Mogadishus gator eller pirater
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som kréver 16sen for sin gisslan. Det ar tragiskt att det
i ndstan varje del av Somalia finns verksamheter helt
drivna av somalier - skolor, sjukhus, spirande affirs-
verksambheter, telekommunikationsleverantérer — och
inte en enda rad om det i de internationella medier-
nas tusentals nyheter. Den svenska medievérlden &r
en del av den globala informationsmaskinen och man
hamtar lejonparten av sina internationella nyheter
darifran. Sa det dr inte konstigt att bilden man har av
oss i Sverige redan dr forstord av de globala mediernas
undermaliga rapportering om vad som pagar i Soma-
lia.

11. KULTURELL EFTERSLAPNING

I ett engelsksprakigt uppslagsverk definieras kulturell
eftersldpning som att »en del av en kultur har en ling-
sam forandringshastighet i relation till en annan, vil-
ket da ger upphov till social oro. Jfr hur icke-materiell
kultur inte lyckas folja med i den materiella kulturens
utveckling«. Det hér ar somaliernas upplevelse, vil-
ken orsakas av oforenligheten mellan tva kulturer:
den somaliska och den svenska. Industrialiseringen
har i Sverige lett till utvecklingen av kulturella normer
och livsstilar som avsevirt skiljer sig fran de pastorala,
nomadiska eller lantliga kulturer som ar typiska for
det somaliska folket. Svenskarna har en liberal kultur
i vilken personlig integritet och rétten att uttrycka sig
ses som grundlaggande ménskliga réttigheter, medan
det i somaliernas fall istillet finns en stark kollekti-
vism baserad pa klanen eller stammen som utgér
grunden for de kulturella normerna.
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I Sverige kan en person tillhora ett lag eller en
grupp och fortfarande ha sin unika personlighet
i behéll. Men en person i Somalia bedéms utifran
de handlingar, det beteende och den héllning som
omhuldas av den klan eller grupp man tillhér, och da
har personlighet mindre betydelse. De som ér bra och
de som ér daliga kan ingd i samma grupp och kol-
lektivt dela pa beloningar och bestraffningar. Desto
allvarligare ér det att en person inte kan vilja att bryta
med klanen om hon eller han &r f6dd till slav i den.

Den kulturella eftersldpningen har forvérrats av
statskollapsen och den efterfoljande upplosningen av
de somaliska kulturella institutionerna. Det gor att
somalierna inte kan komma ikapp och anpassa sig till
andra kulturer. Man blir knappast férvanad over att
somalier dr skeptiska till integrationen. De anser att
den kan komma att stora eller omdefiniera de egna
djupt rotade kulturella virden som de baserar sin
tillvaro pa: giftermal, relationer, konsroller och sa
vidare. Fragan lyder da: Kan jag leva i Sverige, med
en kultur som skapades av det nomadiska 6kenlivet?
Vad hdnder om jag inte klarar av det? Kommer jag att
forsvinna? Lat mig dela med mig av en dikt:

Tankar som hemsdker flyktingen

I denna globaliserade virld

Kommer min kultur att éverleva

Eller kommer den sviljas av andra?

Kommer mina barnbarn bevara mitt kulturella
arv
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Eller kommer de bli en del av ett virldssamfund
Som binds samman av en global kultur?

Haller kulturell globalisering pd att utplina
mdngfalden

Eller leder den till processer

Som skapar harmoni bland virldens kulturer?
Jag onskar jag visste svaret!

12. RELIGION

Man brukar rikna med att 99 procent av alla somalier
ar praktiserande muslimer. Inte bara i andlig bemar-
kelse, genom att man tror pa Allah, utan ocksé genom
den gruppidentitet som ér en stor killa till stolthet.
Somalier i dagens Sverige dgnar mycket tid at att utova
sin religion. De har sina bénetider, maten ska vara
halal och de gar till moskén. Enligt mig dr detta nagot
valdigt bra, sa ldnge de fortfarande ér kapabla att gora
samma framsteg som muslimer i andra delar av virl-
den. Somalierna paminner om amerikasvenskarna
nér de for 150 ar sedan utévade sin religion genom att
uppfora egna kyrkor och ha regelbundna bénestun-
der. Skillnaden 4r att svenskarna inte stotte pa nagra
storre kulturella eller religiosa skillnader i sin nya
miljo. Jamfor detta med somalierna, som praktiserar
islam genom att inte &ta fldsk, dricka alkohol eller ta
ut riba (ocker) och inte acceptera icke-heterosexuella
laggningar, da manlig eller kvinnlig homosexualitet i
det somaliska samhallet antingen leder till avrittning
eller social utfrysning. En kvinna som inte bar sloja
och som kommer fran Irak, Syrien eller Jordanien
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respekteras som en syster i sitt eget samhalle, men i
det somaliska betraktas hon som suspekt och ses som
forradare mot sin egen kultur da hon inte foljer de
strikta islamiska klddselreglerna.

Den nya religiosa instillningen har blivit vanligare
an den var fore den somaliska statens sammanbrott
for 21 ar sedan. Den har véxt sig starkare bland soma-
lierna i diasporan &n inne i sjilva landet. Flyktingarna
behévde nagot att sluta upp runt, dé allt som de tidi-
gare identifierade sig med 6delades av kriget.

13. EN OSAKER FRAMTID

Somalisvenskarna ar, precis som alla andra somalier
i diasporan, mycket bekymrade over hemlandets
framtid. De ldgger ner mycket tid och energi pa att
soka pa nitet efter nagot tecken pa att den somaliska
politikens morka himmel 4r pa vég att klarna upp.
Stridigheter har ater drabbat landet. Pa ena sidan star
islamistmilisen Al Shabab, pa andra sidan den svaga
overgangsregeringen, stodd av Afrikanska Unionens
styrkor. Hoppet om ett normaliserat Somalia dr svagt.
Sjélvstyrande regioner och smaéstater borjar ocksa de
dyka upp som svampar ur jorden, en utveckling som
leder till allvarliga konflikter nér klanerna tar stall-
ning for eller emot de nya administrationerna och
deras sjalvutnamnda ledarskap.

Forutom det tvingas man hantera stressande och
deprimerande nyheter som dagligen strémmar ut fran
hemlandet. Om och om igen far vi héra hur bomber
exploderar vid vigkanten eller mitt pa en folkfylld
gata med dussintals doda som foljd. Somalier har
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fortfarande kvar nirstdende i hemlandet, och darfor
praglas deras vardag av konstant oro for att nidgon
nérstdende ska ha dodats i skottlossning eller av bom-
ber. En oséker framtid gor situationen vérre. Tva arti-
onden av klan- och stamkrig har slitit itu landet, trots
att man arrangerat 19 konferenser for fa till stand en
kompromiss mellan de vdpnade grupper som slass
om makten. En mamma berittade fér mig att varje
gang hon fér ett telefonsamtal frin Mogadishu ar hon
overtygad om hon kommer fé veta att hennes son har
dott. Hon fortsatte: »Hur ska jag kunna koncentrera
mig pa SFI-lektionerna nér jag inte klarar av att tdnka
ordentligt?«

Men det finns tva saker som ingjuter hopp hos
somalierna: For det forsta har den svenska reger-
ingen dragit tillbaka forandringarna i reglerna for
familjeaterforening for flyktingar, och snart kommer
manga att dntligen aterforenas med dem de élskar.
For det andra kan valet av president Hassan Sheikh
Mohamud och hans utndmning av premiarminister
Abdi Shirdon ge somalierna ny energi och nytt hopp
om att ateruppbygga sitt land, eftersom dessa bada
ledare inte varit delaktiga i den tjugoariga striden
och forstorelsen i landet. Dérfor kan vi forvanta oss
att somalierna kommer kidnna hur en stor emotionell
tyngd lyfts fran dem, och forhoppningsvis kan soma-
liernas integrationsprocess komma igang ordentligt.
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Rekommendationer
For att kunna skapa ett nytt centrum som effektivise-
rar integrationsinsatserna maste vi:

1. Ge somalierna utbildning i deras historia
och sprak.

2. Ateruppliva den somaliska kulturens etik
bland somalier.

3. Organisera kulturella gruppaktiviteter pa alla
nivaer.

4. Anamma det nya levnadssittet utan att
forlora det gamla.

5. Arbeta for fredlig samverkan mellan soma-
liska grupper.

6. Bygga broar av 6msesidig forstaelse med
andra sociala och etniska grupper.

7. Arrangera lokala utbildningar om fred och
manskliga rattigheter.

8. Uppritthalla religios tolerans.

9. Uppmuntra barn att delta i skolans dagliga
aktiviteter.

10. Se till att ungdomar och kvinnor kan delta i
néringslivet.
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We Need a Dream!

Rahma Dirie



Rahma Dirie tillbringade sina forsta atta ar i (nuvarande)
Somaliland pa en bondgéard med massor av djur. Tillvaron var
trygg och harmonisk tills inbérdeskriget brot ut och allt vandes
upp och ner. Rahmas far lyckades ta sin familj till Sverige och
Linképing, dar Rahma bdrjade skolan, pluggade flitigt och
agnade sin fritid at att 1asa bocker. Rahma stortrivdes i skolan
men foraldrarna upplevde det svenska samhallet som ett hot
mot familj och traditioner. Fadern flyttade i jakt pa sjalvforsorj-
ning forst till Norge och darefter till England och dessa standiga
forflyttningar skapade vanmakt och rotléshet hos Rahma och
hennes syskon. Rahma Dirie har studerat sociologi, statsveten-
skap och pedagogik pa Stockholms Universitet och utbildnings-
sociologi i Uppsala Universitet, och ar idag politiker, forelasare
och smabarnsforalder i Stockholm.



KAPITEL 6

HOSTEN 2010 AKTE JAG TILL Minnesota tillsammans med
en svensk delegation for att studera den somaliska
gemenskapen i Minneapolis dir det uppskattas bo
cirka 60 000 somalier. Syftet med studieresan var att
forsta orsaker till somalisvenskarnas svaga arbets-
marknadsanknytning i Sverige och vad vi kan lira
oss av den amerikanska integrations- och arbets-
marknadspolitiken. Somalierna i Minnesota uppvisar
betydligt hogre sysselsattning én somalierna i Sverige
dar de haft svart att etablera sig pa arbetsmarknaden
och snarare bara varit foremal for en rdcka resul-
tatlosa integrationsatgérder. Det faktum att samma
folkgrupp med samma rotter, kultur, sprak och reli-
gion har haft framgang i andra vérldsdelar har véckt
svenska myndigheters uppmarksamhet och intresse.

Den somaliska gemenskapen i Minnesota med dess
kreativitet, driftighet och héga aktivitet inom utbild-
ning och naringsliv var inspirerande och absolut vard
att studera. Hir ldrdes vi oss att ankomstmiljon och
organiseringen av flyktingmottagandet har avgérande
betydelse for méanniskors méjlighet till anpassning.
Vi forstod att problematiken ligger i miljén och inte
i ménniskornas anlag. Har somalierna anpassat sig
val i det amerikanska samhallet kan de nog gora det-
samma i Sverige, men da méste vi fa en djupare analys
och storre forstaelse for vad i den svenska miljon som
hindrar dem. Om integrationen ska lyckas maste alla
manniskor oavsett etnisk och religios tillhorighet fa
en mojlighet att forverkliga sina drommar.

Det amerikanska samhallet ar unikt pa grund av
sin multietniska karaktdr. Har lever manniskor fran
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alla vérldens horn i forvanansvird samhorighet. De
ma vara skilda at socialt och kulturellt men de har
nagot som forenar dem alla, den amerikanska drom-
men. Drommen om att kunna forverkliga sina drom-
mar. Ung eller gammal, invandrad eller inf6dd, nyan-
land eller valetablerad, den amerikanska drommen &r
levande hos de flesta amerikaner. Den ar djupt rotad
i den amerikanska kulturen och den ér en uppenbar
och anvindbar drivkraft.

I Sverige saknas den gemensamma drémmen.
Tron pa ett Sverige dér alla méanniskor kan realisera
sina drommar oberoende av hdrkomst ar skral. En
gemensam drom skulle kanske forena oss och minska
den sociala, ekonomiska och kulturella distansen. Det
borde finnas en svensk drém som ér verklig och lig-
ger inom rackhall. En drom som inte enbart existerar
som illusion hos medborgarna och vision i politiken.
Det ar hog tid att den svenska drommen alstras och
inforlivas i den svenska kulturen!

Den somaliska katastrofen

Somalier &r en folkgrupp som flytt fran krig och for-
foljelser, terror och tortyr. Somalia betraktas som en
av varldens storsta humanitira katastrofer. Inbordes-
krig, anarki, kollapsad statsapparat och hungersnod
har drabbat landet som en gang i tiden var en av de
vackraste platserna i véirlden. Somalia var ett land
rikt pa natur och kultur. Det var dlskat och érat. I dag
befinner sig Somalia i sin djupaste kris nagonsin till
foljd av krig och klimatforandringar. Krisen i Somalia
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saknar motstycke och har skapat en bottenlds sorg i
alla somaliers hjartan. Den har splittrat nationen och
medfort fysisk och psykisk ohilsa hos manga. Den
har tvingat folk bort fran sina hem, bort fran sina néra
och kdra och ut pa okdnd mark.

Med dessa svara upplevelser i ryggsacken uppstar
det en del komplikationer i den nya ankomstmiljon.
Komplikationer som ibland kan std i vigen for en
lyckosam integration. Att soka behandling for psy-
kiska besvér ér heller inte vanligt i somalisk kultur.
Det ér snarare i religionen man soker trést i forsta
hand och hjilp och stod av slakt och vanner i andra
hand. Det finns ridsla infér och en forvrangd bild
av psykiatrin som resulterar i att man soker vard
for fysiska skador men tar avstand fran psykiska
akommor. Manga ér traumatiserade men avstér fran
behandling.

Bristande skolgang och organisering

Nir den somaliska staten krossades spreds den soma-
liska befolkningen 6ver hela vérlden. Den somaliska
diasporan uppskattas till ca 4 miljoner och gar att
hitta 6verallt i virlden men cirka 60 000 bor i Sve-
rige. De skiljer sig fran tidigare flyktinggrupper till
utseende och religion. De kommer fran ett land dar
staten har varit dysfunktionell i over 30 &r. Dérfor har
manga somalier bristande skolgang. De som kommer
fran landsbygden har ingen utbildning alls, men nés-
tan alla ar larda i de heliga skrifterna som ar skriven
pé avancerad klassisk arabiska. Kan man ldra sig detta
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kan man nog ldra sig svenska. Det kan vara svart men
ar fullt mojligt. Jag begriper inte den hysteri och anal-
fabetismskrack som uppstér hos svenska auktoriteter i
motet med somaliska flyktingar. Somaliska flyktingar
klassas alltfor lattvindigt som analfabeter och anses
omdjliga att slussa in i arbetslivet. Man glommer att
analfabeterna har varit sjélvforsorjande innan de kom
till Sverige. De har lyckats ta ansvar for sig sjilva och
sina barn under betydligt svarare livsforhallanden.
Jag ser ingen anledning till varf6r de inte skulle vara
kapabla till att gora det i Sverige som erbjuder battre
livsvillkor.

Vi maste tro pa manniskor och deras inneboende
kraft, virdesitta deras erfarenheter och kunskaper
aven om de inte har lirts in bakom en svensk skol-
bank. I Sverige rader obeskrivlig dokumenthets.
Minniskan dr likvirdig med sina dokument. Man
vardesitter bara den dokumenterade kompetensen,
allt annat ér obetydligt.

Miljonprogram och sprakproblem

Somalier i Sverige lever ofta isolerade fran majoritets-
samhallet. De stora flyktingstrommarna fran Soma-
lia de senaste aren har bidragit till att de somaliska
gemenskaperna vixt och fortsitter att vdxa. Soma-
lierna har i genomsnitt lag arbetsmarknadsanknyt-
ning dven om den dr nagot starkare i Stockholm. De dr
splittrade. De saknar social rorlighet och ekonomiska
muskler. De bositter sig i socialt utsatta fororter dar
utbildningsnivan ér lag, jobbmojligheterna begran-
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sade och de sociala och etniska spanningarna stora.
De bor oftast i de s& kallade miljonprogrammen som
byggdes pa 1960- och 70-talen. Miljonprogrammen
innebar en massproduktion av bostdder med avsikt att
bygga bort bostadsbristen. Den valdsamma bostads-
produktionen skulle enbart tjdna ett syfte. Darfor
byggdes monofunktionella gigantiska husstommar
pa rad for att uppfylla tak-6ver-huvudet-garantin.
I denna bostadspolitik férsummades strategier for
boendekvalitet, sysselsittning och lokalforsorjning
for foretagsamhet for hyresgasterna. Det fanns inte
mojlighet till olika upplatelseformer vilket bidrog
till en koncentration av laginkomsttagare. Segrega-
tionen hardnade och den sociala utslagningen blev
oundviklig. Med blandade bostadsformer, forbattrad
boendekvalitet och utrymme for foretagsamhet kan
de utsatta omrddena fd ett ekonomiskt uppsving.
Utmaningen for valfardsstaten ligger dérfor idag i
att 6ka forvarvsarbetandet och stimulera affarslivet i
miljonprogrammen.

Somalier i Sverige har lag socioekonomisk status.
Harkomsten fran en forfallen stat med fordarvade
institutioner utan myndighetsutévning har bidragit
till att manga somalier saknar utbildning vilket for-
svagar deras arbetsmarknadsanknytning. Det har
ocksa bidragit till att erfarenhet av myndighetskon-
takter och hantering av avancerade formuldr saknas.
De flesta 6verenskommelser i det somaliska samhallet
sker muntligt. I Sverige vilar allt pd dokument som
séllan 4r skrivna pa lattbegriplig svenska. Det innebar
att man som nyanldnd édr beroende av tolkningshjalp.
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Det medfor en ofrankomlig beroendestillning, att
individens integritet och initiativférmaga forsvagas,
for att inte tala om all information som gar forlorad
eller misstolkas. Det finns manga tolkar som knappt
beharskar svenska och det ér klienterna som far lida
for det.

Den som inte sjilv kan gora sig forstadd ar valdigt
utsatt. Det finns ett somaliskt ordsprék som lyder s&
hér: »af aanad lahayn laguma ciil baxo« (Du kan inte
uttrycka dig nog med nidgon annans mun). Spraket
ar nyckeln till frihet och sjalvforsorjning, nyckeln till
samhallsdeltagande. Att inte forsta spraket i det land
man lever &r ett funktionshinder. Den som behérskar
spréket kan bemdstra systemet och ta kontroll 6ver sitt
liv. Detta borde motivera fler att ldra sig svenska men
sa dr inte fallet. Det finns manniskor som bott i Sverige
over tjugo ar som inte brytt sig om att lara sig spraket.
En del tycker att svenskan ar svér att lara sig och andra
tycker att den inte ar till ndgon nytta. Hade svenskan
varit ett internationellt sprak tror jag att fler hade tagit
sig tid att ldra sig den. Det &r oftast den dldre generatio-
nen som tycker att svenskan &r véldigt svar. De menar
att de aldrig kan leva upp till de krav pa svenska i tal
och skrift som arbetsgivarna stéller, att ribban ar for
hog. De anser ocksé att det inte dr vért att ldra sig ett
sprak som dr svart och enbart talas innanfér Sveriges
granser, speciellt om de drommer om att flytta vidare
till ett tredje land. Detta smittar av sig pa ungarna och
péverkar deras skolprestation negativt. De tror inte pa
nagon framtid i Sverige. Foraldrarnas oro, frustration
och ett standigt snack om att ldmna Sverige skapar
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rotloshet och forsamrar deras skolprestation, man kan
i princip flytta ndr som helst.

Svara krav pa unga

Unga somalier i Sverige later i stor utstrackning bli att
studera vidare. Somaliska foraldrar har lagt fértroende
for det svenska utbildningssystemet, men de tycker att
Sverige dr det tryggaste landet for barn att vixa upp
i. De vérderar inte det svenska spriket eftersom det
inte &r ett internationellt sprak. De foredrar att flytta
till engelsktalande lander. Ungdomarnas bristande
studieframgangar kan bero pé att de saknar grund-
laggande behorighet eller att deras val av utbildning
strider mot fordldrarnas 6nskemal.

De flesta somaliska fordldrar drommer om att
deras barn léser till likare eller andra yrken inom
hilsa och sjukvéird. De stiller valdigt hoga krav pa
barnen men kan inte stodja dem i skolarbetet. De vill
helst att ungdomarna véljer naturvetenskapliga linjen.
Utbildningar inom samhélle och beteendevetenskap
forlojligas och nedvérderas. Alla tjejer forvéntas att
studera till sjukskoterska eller barnmorska medan
killarna forvéntas att ldsa till ldkare eller ingenjor av
négot slag. Dessa utbildningar kriver hoga antag-
ningspoidng vilket skapar oro och prestationsédngest
hos manga unga. Manga knicks ndr de inte klarar
av pressen samtidigt som stodet hemifran &r bristfil-
ligt. Nér de inte uppfyller kraven fér den utbildning
de forvéntas lasa, och den som de sjilva vill lasa inte
duger, struntar de i att studera vidare. En del hoppar
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av redan i gymnasiet. Fordldrarna bor engagera sig
mer i barnens skolgang och stédja ungdomarnas val
av utbildning. For att lyckas etablera sig pa arbets-
marknaden ér utbildning en férutsittning. Som for-
dlder maste man folja och stodja sina barns skolgang
och ha forstaelse for utbildningssystemet och vilka
alternativ som finns. Inget av detta 4r mojligt om man
inte behdrskar svenska. Foraldrar ar barnens vikti-
gaste forebild. For att kunna motivera barnen maste
man ocksd sjalv vara motiverad och uppdaterad.
Oftast ar det killarna som hoppar av pga. motiva-
tionsbrist och tjejerna, som ar nagot taligare, studerar
i hogre utstrackning 4n killarna. Detta tror jag beror
pa att man uppfostrar tjejer och killar olika: tjejerna
far stort ansvar och killarna stor frihet. Tjejerna hjal-
per till i hemmet och dgnar tid ét sina studier men de
moter motstand i arbetslivet pa grund av till exem-
pel islamisk klddsel. Av erfarenhet vet jag att man
bemots pé ett annat sdtt nar man bér kjol och sjal;
det &r betydligt svarare for en muslimsk kvinna med
sjal att fa jobb jamfort med en muslimsk kvinna utan
sjal. Det finns féordomar som dr automatiskt kopplade
till sjalen, att man &r fértryckt, inte behérskar spraket
och ér 1ag utbildad. Nar jag borjade bara sjal blev jag
plotsligt erbjuden tolkhjilp i métet med myndigheter.
Det kidndes som att sjalen som var till for att ticka
mitt har dven tickte min kompetens. Man glommer
att kunskap finns i ménniskans huvud och inte pé det
och bortser fran att en sjal varken kan ticka, radera
eller blockera kunskap. Jag blev hdpen nir jag métte
somaliska tjejer med sjal i Minneapolis innerstad som

136



KAPITEL 6

jobbade i de exklusiva klddaftarerna och hotellen. Jag
fragade hur de hade lyckats fixa jobben och de berit-
tade att de hade skickat in en ansokan som alla andra
och ansetts bést limpade. I Sverige ér det svart for en
kvinna med sjal att ens skaffa praktikplats.

En del somalier avstar fran att studera vidare efter-
som de vill undvika studieldn som medfér rantor vil-
ket strider mot islam. En del undviker dven att jobba
inom vissa yrken som de menar ér otillatna enligt
islam, till exempel inom édldrevarden, och man ser ner
pa dem som jobbar inom dessa yrken.

Det ar viktigt att man pratar mer om normer, var-
deringar och klddkoder pa introduktionsutbildning-
arna och samhallsorienteringen. Etniska foreningar
behéver ocksé ta den diskussionen. Man maste skilja
pé vad som dr kulturellt och religidst betingat for att
undvika snéva tolkningar av religioner. Islam upp-
manar ménniskor till utbildning och arbete. Enligt
islam skall den som é&r frisk tjana sitt eget levebrod
och béra sin forsorjningsborda. Islam uppmuntrar
kunskap och kreativitet. Det dr normalt och naturligt
att manniskor klamrar sig fast vid sin kultur och reli-
gion ndr de befinner sig i ett frimmande land, men
for att kunna fungera i det nya samhallet maste man
vara beredd att bade ge och ta.

Medier och information

Somalier i Sverige har utsatts fér omfattande negativ
medierapportering. Det har i allra hogsta grad paver-
kat allménhetens uppfattning om somalier men ocksa
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somaliers sjilvuppfattning. De har anammat den
negativa mediebilden och lider av svag sjdlvkansla.
Den internaliserade underldgsenhetsbilden hindrar
manga somalier fran att se mojligheterna och ta for
sig i Sverige. Den reproducerar hoppldsheten och
blockerar framtidsutsikterna. Den férvanskar och
formorkar somaliers tillvaro i Sverige ytterligare. Den
forvrangda bilden av den somaliska gruppen bidrar
till att somalier i Sverige saknar hopp och jobb. Soma-
lierna sjdlva har inte heller anstriangt sig medialt for
att fordndra den dystra bilden.

I Minnesota ddremot finns hog somalisk medial
aktivitet. Somalier jobbar aktivt for att forbattra bil-
den av den somaliska gemenskapen. Information om
somalier och till somalier strémmar at bada héllen pé
bada spraken i tal och skrift. Manga somaliska skriben-
ter har nyhetssajter och tidningar som &r skrivna pa
bade engelska och somaliska. De informerar om sam-
héllsrelevanta amnen och dagsaktuella nyheter. Det
finns liknande sajter i Sverige men merparten av dem
ar fokuserade pa vad som hénder i Somalia. Tillrdck-
ligt har inte gjorts medialt for att férdndra den negativa
bilden som finns av somalier. De har bara funnit sig i
det. Det finns dven tusentals somaliska foreningar som
inte fyller ndgon viktig funktion. De méste bli battre pa
att samordna och ta vara pa gruppens intressen. Man
maste se 6ver olika foreningars syften och beléna dem
efter prestation. Om integrationen ska 6ka méste civil-
sambhidllet gora sin del. Om somaliska féreningarna
organiserar sig battre kan de snabbare skapa en stark
plattform att agera utifran i Sverige.
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Manga nyanldnda somalier kdnner inte till de olika
myndigheternas roll, vilken funktion de fyller och
hur samspelet mellan individ och myndighet fung-
erar. De bér pa stora férvintningar nir de anlinder
som ganska snabbt bryts ned, nér de inte kommer till
ratta. De soker vigledning och information hos sina
landsmén som bott hir en lingre tid. Landsmén som
sjalva lever i utanforskap och saknar anstéllning han-
visar till socialkontoren. De far sina forsta intryck av
Sverige genom landsméannens glaségon, som formed-
lar hopploshet och missmod. De ser inga forebilder.
De introduceras for arbetsloshet, marginalisering
och stigmatisering. De far rad att helst soka lyckan pa
annat héll eftersom mojligheterna i Sverige ségs vara
begrinsade till majoritetssamhallet.

Ankomstmiljon dr oerhort viktig for anpassning.
Det ir viktigt att nyanldnda genomgar en grundlig
samhallsinformation och att de ldr sig datoranvéand-
ning och informationshantering snabbt. Internet har
en centroll roll i dagens samhille och man 4r beroende
av datorn for att soka jobb och bostad. Att inte kunna
hantera internet ér i sig ett utanférskap. Den som sak-
nar datorvana stoter pa svarigheter vid jobbsokande.
Dirfor bér man introduceras for IT-hantering i ett
tidigt skede och likasé lara kinna olika myndigheters
roll. Det dr viktigt att manniskor hamnar ritt fran
borjan och inte landar i himmande eller destruk-
tiva miljoer. Nyanlinda maste kunna hitta positiv
och nyttig samhallsinformation och f& méjlighet att
skaffa en uppfattning om Sverige pé egna villkor. Med
korrekt, enkel och tillginglig samhallsinformation

139



WE NEED A DREAM!

kan de snabbt lara sig att navigera systemet, komma
snabbare in pa arbetsmarknaden och béra sin egen
forsorjningsborda.

Minniskor som kommer hit dr en tillgdng och
maste bemotas med hoga positiva forvantningar.
De kan, de vill och de ska arbeta! Det ar viktigt att
komma ifran offermentaliteten och att man stéller
harda och tydliga krav pa nyanlidnda. De har kommit
hit for skaffa sig ett bittre liv och de bor fa en arlig
chans att vara med och bidra. De bor ocksa anstranga
sig for att komma in i samhallet och forsta dess koder
och sprak.

SFI, praktik, jobb, bidrag

De forsta flyktingvagorna fran Somalia kom till Sve-
rige i borjan av 90-talet. P4 den tiden tillbringade
man langa tider pa flyktingmottagningar. Nar man
val fick uppehéllstillstand fick man inte s6ka jobb
forran man klarat (sista steget i) SFI D. De som inte
klarade av SFI-utbildningen blev aldrig aktuella
pa arbetsformedlingen. Det gjorde att méanniskor
hopades i SFI-utbildningen utan motivation och
framtidsutsikter. Den uppfattades som ineftektiv och
meningslos av manga. SFI hade en borjan men aldrig
nagot slut. Manniskor kunde gé dar i 6ver tjugo ar,
utan att det ifragasattes. Manga gick till skolan enbart
for att behélla det ekonomiska bistandet. Man borde
ha skérpt kraven pa dem som léser SFI och begrénsat
tiden for lange sedan. Att en person laser SFI i tjugo
ar utan att na de givna malen ar tecken pa att nagot
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inte star rétt till. Det ar sl6seri med tid och resurser for
bade individ och samhalle. Mojlighet att lasa SFI ska
finnas forutsatt att man fullgér den inom rimlig tid.
Den som inte édr lampad for att studera maste sjilv-
Kklart hitta andra végar for att bli sjdlvstindig for SFI
passar inte alla. Da bor man istallet ta reda pa vad per-
sonen kan och vill jobba med och titta pé alternativa
16sningar for att hitta en stabil forsérjningskalla. Idag
ar det mojligt att kombinera jobb, praktik och yrkes-
svenska vilket dr positivt. Det som dr problematiskt ar
dock att vissa saknar motivation och enbart bojer sig
for myndigheternas krav vilket paverkar deras presta-
tion och resultat. Resultatet hade blivit mycket battre
om miénniskor studerat och praktiserat av egen vilja
och inte i radsla for att ga miste om sina ekonomiska
ersittningar. En del missar dven poiangen med praktik
och hur den kan gynna deras framtida arbetsutsikter.
De tycker att praktik ér slavgora och kédnner sig fruk-
tansvért utnyttjade. De inser inte praktiken kan vara
en ingang till arbetslivet och att den for manga har
varit en sprangbrdda. Genom praktiken kan ménn-
iskor skaffa kunskap och erfarenhet som ibland vir-
deras hogre an langa teoretiska utbildningar. Praktik
ar en virdefull merit men missuppfattas av manga.
Incitamenten for att skaffa jobb for bidragsmotta-
gare méste oka. Att limna bidragsfillan dr for manga
klienter straftbart och kidnnbart. Samtidigt yrkar
man pd att manniskor ska bli sjélvforsorjande vilket
ar paradoxalt. Systemet dr motsagelsefullt eftersom
man vill att manniskor ska lamna bidragssystemet
men bestraffar dem som provar pa ett arbete. Om
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en person som har en hog hyra som det ekonomiska
bistandet ticker eller bostadsbidraget kompenserar,
far ett erbjudande om en timanstéllning avstdr per-
sonen. Inkomsten ér for osiker men utgifterna hoga
och bestaende. Anstillningen ar for osdker och livet
kan bli kréngligt och besvarligt for den enskilde. Varje
krona fran andra inkomstkéllor maste redovisas ome-
delbart och felaktiga utbetalningar maste aterbetalas.
Man avstar fran tillfilliga timanstillningar for att
halla sig inom ramarna fér ekonomiskt bistind. Det
ar en bidragsfilla som tvingar ménga att tacka nej till
otrygga anstillningar. Hir maste systemet tdjas och
tanjas en del. Manniskor maste tillatas att prova pa ett
jobb utan att deras ekonomiska trygghet genast rub-
bas. Jag tror att man maste tdnka langsiktigt och vad
som dr lonsamt ur samhillsperspektiv. Det bor vara
mojligt att behalla hela eller delar av bistandet under
en viss tid. I detldnga loppet blir det mer 16nsamt att
mojliggora for fler bidragsmottagare att béra sin egen
forsorjningsborda och bidra till den gemensamma
vilfirden. Bidragsfillan dr en kalla till utanforskap
som bor beaktas. Den utestinger och avskricker
manniskor fran arbetsmarknaden.

Systemet och manniskorna

Niar svenskarna utvandrade fick de mojlighet att
skorda framgangar och bidra till det nya landets
utveckling och vilstand. I samma miljo far somalier
idag liknande mojlighet men med storre kulturella
och religiosa barriérer. Svenskamerikaner och soma-
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liamerikaner lever sida vid sida i Minnesota. Bada
den svenska och somaliska kulturen 4r levande dar.
Minniskor ut6var sina traditionella och religiosa
sedvinjor utan att det uppfattas som mérkvérdigt.
Kulturell och etnisk tillhérighet &r heller inget avgo-
rande hinder i arbetslivet. Hir 4r det mojligt att forena
karridr och kultur!

I Forenta Staterna tar man vara pa invandringen
och belyser dess positiva effekter. Har kan vi lira oss
nagot. Invandrade uppfattas inte frimst som hot eller
kostnadsborda. De ses som en tillgdng och komple-
ment till befintlig arbetskraft. Arbetsgivarna anstéller
garna manniskor med en annan bakgrund, det ar
individernas kompetens och drivkraft som virderas
och avgér vem som anstills. Man kan dven konkur-
rera med l6ner, dd de som inte har hoga kunskaper
accepterar ldagre loner. Om invandrade som har
bristande sprakkunskaper och som saknar utbild-
ning, erfarenhet och referenser ska ha en realistisk
mojlighet att komma in pé arbetsmarknaden tror jag
att diskussionen om lagre 16ner ar oundviklig. Arbets-
givarna drar sig for att anstilla médnniskor med utom-
europeisk bakgrund som saknar dokumenterade
forkunskaper nar minimildnerna ar sa pass hoga. De
hoga minimilonerna forutsitter att de som stér langst
bort fran arbetsmarknaden marginaliseras ytterligare.
Den svenska arbetsmarknaden behéver skakas om
ordentligt. Reglerna ar for krangliga, kraven for hoga,
attityderna for harda. Arbetsgivarnas attityder beho-
ver bearbetas och arbetsmarknadstrosklarna sankas
om mainniskor ska kunna konkurrera pa ett likvar-
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digt sitt. Att ha ett svenskklingande namn ar ofta en
forutsittning for att £ anstéllning eller alls bli kallad
till intervju, ndgot som tvingar manga att byta namn i
hopp om bittre acceptans. Detta dr oacceptabelt. Den
strukturella rasismen som tvingar méanniskorna att
leva i utanforskap maéste belysas och avvirjas. Ett sys-
tem bérs upp av manniskor och ménniskor har ibland
brister. Darfor dr det viktigt att det finns tydliga direk-
tiv och sanktioner mot férekomsten av strukturell dis-
kriminering inom viktiga samhillsinstanser. Det ska
kosta att diskriminera. Med politiska reformer och
attitydférandringar hos arbetsgivare kan hinder som
forsvarar arbetsmarknadsintrade for utomeuropéer
undanrdjas, och majligheter till arbetsmarknadseta-
blering 6ppnas.

Den rigida arbetsmarknaden ér inte héllbar och
maste ses over. Ett system ska finnas till f6r mén-
niskorna och inte tvirtom. Nar systemet inte passar
manniskorna maste det undersokas, utvecklas och
anpassas. Det maste skapas effektivitet och flexibilitet
i de rigida arbetsmarknadsinstanserna. Man maste
standigt tdnka om, tdnka nytt och inte fastna i byra-
kratiska rutiner. Byrakratin dr bara kostsam och for
manga ménniskor ofattbar och ohanterlig. Arbetsfor-
medlingen ska mékla jobb och inte fylla en administra-
tiv funktion. Den behover bli effektivare och battre pa
att matcha jobbsokande mot arbetsgivare. Manniskor
har vildigt lagt fortroende for arbetsformedlingen
varfor det ar viktigt att utreda och utveckla den. Allt
for ménga upplever den som ineffektiv och menings-
16s. Dagens arbetsmarknad staller helt nya krav pa
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individen jamfort med tidigare decennier. Man maste
bryta business-as-usual-tinket och vaga préva nya
metoder. Det behovs effektivare matchningssystem
och ndrmare samarbete med niringslivet. Man ska ta
reda pa vilka behov som finns i néringslivet och hur
man ska tillgodose det behovet genom att mobilisera
den arbetslosa arbetskraften i landet. For att varaigod
beredskap och méta de behov och utmaningar som
finns i dagens arbetsmarknad ar det viktigt att nyan-
ldnda, langtidsarbetslosa och ungdomar lotsas for att
utbilda sig inom yrken ddr det rader brist pa adekvat
arbetskraft. Inom dessa yrken borde man satsa pa
kortare och intensivare skriddarsydda utbildningar
och larlingsplatser. Samverkan mellan utbildningsan-
ordnare, arbetsformedlingen och niringslivet maste
effektiviseras. Losningar gar att hitta om man &r inno-
vativ, handlingskraftig och tédnker utanfor boxen.

Hard konkurrens om jobben

Somalier beskrivs ofta i generella termer som en
homogen och svarhanterlig grupp. Faktum ar att
gruppen ér heterogen. Det finns de som saknar skol-
bakgrund, men det finns ocksd de som har hogre
utbildning. Det finns de som lider av psykisk ohalsa
till foljd av traumatiska upplevelser men édven de
som dr kraftfulla och energiska med enorma driv-
krafter, de som mer 4n nagon annan vill komma in i
arbetsmarknaden men inte far chansen. Den svenska
arbetsmarknaden har ldnge varit hart pressad vilket
har paverkat invandrades mojlighet till jobb. Finans-
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kriser och globala oroligheter har forvarrat ldget.
Konkurrensen om jobben har hardnat och kraven pé
kompetens har 6kat. Samhillet dr i standig forandring
och utmaningarna 6kar. I takt med moderniseringen
blir samhallet allt mer kunskapsbaserat och den
okvalificerade sektorn krymper. Arbetsmarknads-
lagstiftningen omfamnar de som finns innanfér och
de utomstdende lamnas dirhdn. Det innebér att
den som inte redan har en anstillning eller adekvat
utbildning riskerar att bli utslagen. De som stér utan-
for ar invandrade och ménniskor som saknar gym-
nasiekompetens. Det uppstar en situation dar dessa
grupper konkurrerar om de fi okvalificerade jobb
som finns, medan de nyanlidnda flyktingarna star helt
utanfor. Samtidigt vaxer efterfragan pa hogutbildad
arbetskraft inom vissa omréden kraftigt. Arbetsmark-
naden riskerar att bli en arena for enbart hogproduk-
tiva. Behoven av att skapa enkla jobb som inte kréaver
avancerad utbildning &r stérre dn nagonsin. Nya
jobbtillfallen maste skapas genom foretagande. Det
ar genom innovationer som nationer véxer. Darfor
bor byrakratiskt krangel som hindrar foretag fran att
utvecklas och expanderas elimineras med politiska
reformer. For att det ska bli enklare och mer attraktivt
att starta och driva foretag i Sverige maste byrakratin
kring féretagandet hardbantas, lonsamheten f6r sma-
foretagare oka och skattetrycket latta. Det maste dven
skapas mojligheter till billiga affirslokaler som inte
kraver hog omsittning for att verleva. Det ar ytterst
viktigt att man stimulerar affrslivet och underlattar
for foretagare att anstélla. Fler foretag som vaxer fram

146



KAPITEL 6

innebér fler manniskor i arbete. Idag dr processen
lang fran idé till verksamhet vilket dr onodigt. Det
maste vara enkelt och smidigt att starta foretag och
latt och billigt att anstélla. Den traditionella anstall-
ningsformen méste inte vara den sjilvklara kallan till
forsorjning. Lika sjalvklart ska det vara att forsorja sig
genom foretagande.

Hart arbete att fa arbete

Viktigt att komma ihag som arbetssokande ér att det
kravs hart arbete for att fi en anstéllning. Det kréaver
tid och energi. Ju aktivare man ér desto stérre moj-
lighet att fd en anstéllning. Arbetsférmedlingen och
jobbcoacherna erbjuder de verktyg som behovs for
att hitta jobb, men ansvaret vilar pa individens egna
axlar. En del ménniskor missforstar arbetsformed-
lingens och jobbcoachernas roll da de tror att de ska
erbjuda jobb. Man méste vara tydlig med arbetsfor-
medlingens funktion och att man enbart far hjalp
och stod kring arbetssckandet pa eget initiativ. Det dr
viktigt att man ldr sig att gora en grundlig ansokan,
det kan vara avgorande for att man ska fa komma till
en intervju 6verhuvudtaget.

Aktivt arbetssokande innebdr att man star till
arbetsmarknadens forfogande och ibland kan det
dyka upp jobb i andra kommuner dn den egna. Mann-
iskor maste vara beredda att pendla eller flytta dit job-
ben finns. Ménga &r tyvirr inte 6ppna for det. De vill
helst ha jobb i ndrmiljon dir de kdnner sig trygga och
bekvdma. Det giller att limna sina bekvamlighets-
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zoner och knyta kontakter 6ver sociala och etniska
granser for att 6ka sina majligheter. For att 6ka sina
jobbchanser ar nitverkande en viktig forutsittning
oavsett bakgrund. Ett rikt socialt nitverk forstér-
ker informationskanalerna om jobb. Nér arbetslosa
umgés med andra arbetslosa stryps informationska-
nalerna och de tenderar att fastna i langvarig arbets-
loshet. Eftersom manga somalier ar resursfattiga och
de oftast umgas i homogena kretsar leder deras rela-
tioner sinsemellan séllan till jobbméjligheter.

Utbildning och féretagande

Jamfort med somalier i Sverige har somaliamerikaner
i storre utstrackning tagit till sig sitt nya hemland.
De har skaffat sig en plattform och respekt. De har
utbildat sig och etablerat sig. Att skaffa sig en hogre
utbildning har hogt varde i amerikansk kultur och ar
en sjalvklarhet for de flesta amerikaner. En universi-
tetsutbildning ar kostsam i USA men anses nddvéndig
av de flesta. I Sverige finns den unika méjligheten att
fa en kostnadsfri hogre utbildning som manga viljer
att inte utnyttja. De inser inte att jobbméjligheterna
okar med hogre utbildning. Foretagsklimatet ar ocksa
varmare i USA. Det ér enkelt och attraktivt att driva
foretag. De byrakratiska hindren ar mindre och skat-
tetrycket lattare.

De flesta somalier har erfarenhet av foretagande
fran hemlandet, men att driva féretag i Somalia skil-
jer sig fran det svenska affirslivet. I Somalia behéver
man inte oroa sig for bokforing, kassaregister, kol-
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lektivavtal, moms, energi- och milj6lagar, handi-
kappanpassning, hilsa och socialforsakringar etc. I
Somalia behévs det bara pengar, plats, forsaljning och
kundvard. Somalier i Sverige som vill starta foretag
utan guide och forkunskaper far sig en utmaning.
For mycket administration skapar oro och stress for
dem som tar utmaningen, och alltfér méanga valjer att
avstd. For att de ska klara av de administrativa hinder
som finns i Sverige beh6ver de mentorskap, juridisk
och finansiell rddgivning pad somaliska. Det finns
organisationer som erbjuder support till utrikesfédda
foretagare men informationen ér pa svenska och upp-
fattas inte fullt ut av alla. Har behover informationen
Gversittas for att na ut till fler. Detta skulle underlatta
for ménga att forstd informationen och komma igang
med sin affirsidé. Med ritt information och funktio-
nérer kan man komma ldngt i ett system som annars
kanns for stort och ohanterligt. Med ritt stod och
insatser kan utanforskapet minska och foretagandet
utvecklas. I USA ir det till stor det del den frivilliga
sektorn som har en aktiv integrationsframjande roll.

ADC banar vag

African Development Center, var vird i Minnesota,
ar en organisation som hjilper invandrade med svag
ekonomi att starta foretag. Den riktar sig framst till
personer med afrikansk bakgrund men dven till
andra etniska grupper. Grundaren, Hussein Samatar,
startade organisationen eftersom han sjilv hade erfa-
renhet av hur det ar att vara laginkomsttagare, icke
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kreditvirdig och att inte forsta systemet och kraven.
Med ADC ville han bana vég for nyamerikaner. Han
ville skapa mojligheter fér manniskor som, liksom
han sjilv en géng i tiden, inte uppfyller de tradi-
tionella bankernas krav. Organisationen erbjuder
rintefria lan, finansiell radgivning, affdrsplanering,
redovisning och utbildning kring allt som ror affars-
verksamheter och kop av bostad. Den erbjuder ocksa
sina klienter konsultation och uppféljning i ett ar efter
att foretaget kommit i gdng. De som far lan av ADC
for att starta eget maste dock sjilva ha ett startkapital
och de maste jobba eller praktisera inom branschen i
ett ar. Detta for att de ska ha kunskap och en realistisk
bild av hur det fungerar i praktiken att driva eget fore-
tag. Klienterna maste ha en genomténkt affarsplan.
For dem som vill undvika att ta lan med rénta erbju-
der ADC rantefria alternativ. Systemet kallas for »buy
and sell«. Det innebér att ADC koper in redskapen
som klienten behéver till sin verksamhet. Klienten far
sedan képa redskapen av ADC for ett hogre pris och
avbetala i ett antal ar beroende pa hur stor summan
ar. Organisationen har étta anstéllda med afrikansk
bakgrund som talar over tio sprak.

ADC uppmuntrar manniskor att kopa loss sina
bostdder. De menar att det dr en forutsittning for en
lyckad integration. Médnniskor som dger sina bostader
och driver sina egna foretag ar delaktiga i samhalls-
gemenskapen och deras engagemang for att forbittra
sitt bostadsomréde okar. En bostadskarriér fyller dven
andra viktiga funktioner, ndmligen att méanniskor
flyttar runt mindre, omradet stabiliseras och barnen

150



KAPITEL 6

lyckas bittre i skolan eftersom omsattningen minskar
i skolorna. En egen bostad kan ocksd anvidndas som
sikerhet for att soka ldn hos banken for att starta
eller expandera det egna foretaget. ADC grundades
2004 och har hittills hjélpt 6ver 1 300 smaforetag att
komma igang. Samatar menar att det ar viktigt att
satsa pa smaforetagare enligt devisen — »sma foretag,
stor succé«. Och han har belonats med ménga utmar-
kelser for sin insats. ADC har starkt den somaliska
gemenskapens status och dess sjdlviortroende. Soma-
lierna medger att det finns misdr och kriminalitet i
Minnesota men de later sig inte definieras av det. De
ar stolta 6ver vad de har astadkommit. For tio ar sen
fanns det fa somaliska smaforetag men idag har det
somaliska entreprenorskapet i Minnesota blomstrat
kraftigt. Att somalier valde att etablera sig just i Min-
nesota var heller ingen slump. De sokte sig dit tack
vare en god arbetsmarknad och hog tolerans gentemot
minoriteter. I Minnesota var det ocksa litt att fa jobb
inom livsmedels-, logistik- och transportverksamhe-
ter och andra arbeten diar kompetenskraven inte dr sd
hoga. Detta skapade mojligheter for lagproduktiva att
komma in pa arbetsmarknaden snabbare och spara
kapital for att starta egna verksamheter.

De har knackt koden!

Somaliamerikaner har samma bakgrund som somali-
svenskar, men har lyckats anpassa sig i sitt nya hem-
land. Det amerikanska sambhallet har stor erfarenhet
av migration och flyktingmottagande. Majoriteten av
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USA:s befolkning har rétter ndgon annanstans i varl-
den. Detta hojer sjilvklart forstdelsen och acceptan-
sen for kulturella och sociala skillnader. Vart man dn
kommer ifran smalter man in i mangden. Somalierna
i Minnesota menade att det 4r enklare att integreras i
USA jamfort med europeiska lainder med undantag
for England. Manga av dem hade bott i andra linder
innan de kom till Minnesota. De framholl att det ame-
rikanska systemet 4 ena sidan erbjuder ett bristfalligt
socialt skydd men & andra sidan ett stort handlingsut-
rymme. Man far motta ekonomiskt bistand i upp till
fem 4r och under de aren genomgé intensiva arbets-
forberedande insatser. Det finns tidiga och tydliga
direktiv om sjalvforsorjning. Flyktingmottagandet
ar jobborienterat. De flesta somalier far jobb ganska
snabbt hos andra landsmén som &r egna foretagare.
De far erfarenhet och mojlighet att spara ihop pengar
for att sjdlva komma igdng med egen verksambhet.
Forhandskunskaper i engelska och sjalvorganisering
har definitivt stirkt somaliernas arbetsmarknads-
anknytning i Minnesota. De har knéckt koden och
mobiliserat de kollektiva resurserna pé ett sitt som
gagnat gruppen socialt och ekonomiskt. Det finns
somaliska kopcentrum med flera hundra smaforetag.
Nistan alla foretagare har den egna gruppen som
malgrupp. De siljer traditionella klader, livsmedel,
smycken, skénhetsprodukter, heminredning etc. Det
finns dven tolkformedlingar, radgivningscenter, rese-
byraer, frisorer med mera. Smabutikerna ar identiska
och konkurrensen stenhard men affirerna gar runt
pga. lagt skattetryck och lojala kunder. Man handlar
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hos bekanta och sldktingar. De flesta kommer fran
stora familjer vilket forstas gynnar kundunderlaget.
De olika képcentren ér i olika skick. Karmel-centret
ar trangt och kinns vildigt oorganiserat, men fyller
uppenbart en viktig social funktion. Det finns tva
andra kopcentrum dar det ena dr multietniskt. Det ar
storre och i mycket béttre skick och dr mer som en
galleria 4n en basar. Det vanliga ar dock att man som
foretagare borjar i den enkla basaren och flyttar till ett
finare centrum nér man har kommit igng ordentligt.

Drommen om framgang

De somalierna jag kom i kontakt med i Minnesota var
malmedvetna, ambitiosa och hade stark framtidstro.
De kdnde samhérighet med och delaktighet i det
amerikanska samhillet. De beskrev sig sjdlva som i
forsta hand amerikaner och i andra hand somalier.
De betonade vikten av att kdnna tillhorighet i och
identifikation med den nya nationen. De sig ame-
rikaniseringen som en forutséttning for att gora sig
hemmastadda och den amerikanska drémmen som
en morot for att lyckas. Nar méanniskor kdnner del-
aktighet och samhorighet okar deras handlingsfor-
maga och ambitioner. Forenta Staterna dr kint som
mojligheternas land, och den amerikanska drémmen
har lockat méanniskor frén hela virlden. Somalierna
ar inget undantag. De har kommit for att bygga sig
en framtid, skapa framgang och forverkliga den ame-
rikanska drommen. I USA finns sedan gammalt en
forestallning att man kan bli vad man vill oavsett bak-
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grund. Utifrédn sina ambitioner och prestationer kan
man na sina drémmars mal. Det amerikanska sam-
hillet uppfattas av manga som brutalt pga. bristande
socialt skydd men den som anstrianger sig, utbildar
sig och arbetar hart kan skérda framgang. Drommen
kan realiseras for den stravsamme. Det innebar langa
arbetsdagar och stor fysisk och psykisk anstringning
men kan i slutdndan vara médan vart.

Under resans gang triffade vi en ung somalisk
man, Jamal, som driver en framgangsrik restaurang
(Safari) dar det serveras mat fran Ostafrika. Han ar
en av ADCs gamla klienter. Han lanserade kamel-
burgaren som fatt stor uppmarksamhet i USA och
internationellt. Hans affirsidé tar sikte pa en bredare
kundkrets jamfort med andra somalier som oftast
nischar in sig pd den egna gruppen. En majoritet av
hans kunder &r icke-somalier. Han delade med sig
av historien bakom sin succérestaurang, som har
anknytning till Stockholm. Hans idé foddes nér han
var pa besok i Stockholm for nagra ar sedan. Det
var fascinationen infér Kungshallen med mat fran
olika kulturer som inspirerade Jamal till att starta sin
restaurang. I Kungshallen saknade han namligen mat
fran Ostafrika. Han atervinde till USA fast besluten
att Oppna en restaurang med Ostafrikanska delikates-
ser pd matsedeln. Hans introduktion av kamelburga-
ren tog véstvirlden med storm. Med stor nyfikenhet
ville delegationen veta proceduren kring lanserandet
av kamelburgaren. Jamal berittade att han vint sig
till ADC som bidrog med konsultation och finansie-
ring av restaurangen. For att lansera kamelburgaren
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krivdes tva saker: att lokalisera kamelkott och fa hem
det, berittade ADCs direktor. »Kamelkott hittades i
Australien och vi sag till att fa hem det«, sa han. Det
verkade enkelt och okomplicerat. I Sverige skulle det
sdkerligen ha varit svarare 4n sa. Vidare berittade
Jamal om sina upplevelser kring startandet av restau-
rangen. Det var vildigt tuftt och pafrestande i borjan
menade han. Han beréttade att han jobbade 18 tim-
mar i strack ibland, men att valet var hans och att han
gjorde det som krévdes for att na sitt mél. Det giller
att std i och tro pa sin inneboende kraft och visualisera
sitt mél. Det amerikanska samhillet ar tufft men later
individer realisera sina drémmar, fortsatte han. I USA
tillats manniskor arbeta sa mycket de sjilva onskar
och orkar. De blir inte ekonomiskt bestraftade for att
de jobbar hart, de belonas. Flera av foretagarna som
vi traffade i Minneapolis hade langa arbetsdagar. Det
var ménga smabarnsmammor som drev sméforeta-
gen i saluhallarna. Arbetsdagarna var langa och barn-
omsorgen bristande, men de drev sina foretag flitigt
och stolt. Jag kommer ihdg en mamma som sa att hon
hellre jobbar dagen lang och sitter ett bra exempel f6r
sina barn 4n att vara passiv och bidragsberoende. Det
var ndgot som jag la pa minnet eftersom foraldrar ar
barnens viktigaste forebild. Manga somaliska barn i
Sverige saknar forebilder, ndgot som oftast resulterar
i att den ekonomiska utsattheten gar i arv. Barn som
vaxer upp i bidragstagande hushéll 16per storre risk
for att bli beroende av ekonomiskt bistand som vuxna.

Det ar viktigt att det 16nar sig att anstringa sig och
att manniskor kdnner att de kan na framgangar om de
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anstringer sig tillrackligt. Hart arbete maste lona sig.
Varje manniska bor utifran sina egna forutsattningar
och ambitioner tillatas att jobba och tjana sa mycket
de vill utan att bli ekonomiskt bestraffade. I ett sam-
hélle ddr man beskattas hogre ju mer man jobbar och
tjanar och dar skillnaderna mellan en bidragstagare
och arbetare 4r minimala motiveras man knappast att
anstranga sig. Nar skillnaden mellan att leva pa bidrag
och att arbeta dr minimal drar en del ménniskor sig
for att soka jobb. Det maste lona sig att arbeta.

Maote med svenskamerikaner

Somalier i USA har bosatt sig frimst i de gamla
svenskbygderna i Minnesota. Just det fingslade och
fascinerade mig. Mina kulturella vérldar forenades i
detta landskap. Jag fick uppleva svensk och somalisk
kultur sida vid sida. Jag ar stolt over att vara svensk
men dven ¢ver mitt somaliska ursprung. I Minnesota
upptickte jag en ny kombination, att vara somali-
svensk. Att ha en dubbel kulturell identitet kan for
vissa vara forvirrande, men jag fick lira mig att det
kan vara otroligt berikande. Man far det bésta av tvd
varldar. Man behover inte vilja, det gar att kombinera.
Det ar viktigt att invandrade far behalla sin kultur och
traditioner men det ar ocksa viktigt att man lir sig om
traditioner och kultur i det nya landet. Manniskor har
mer likheter 4n olikheter och genom 6ppenhet och
kunskap kan kulturella och sociala barridrer brytas
och overbyggas.

I Minnesota tog jag del av svenskamerikanernas
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historia och deras resa i jakten pa guld och grona sko-
gar. De holl ihop och bosatte sig dér det fanns plats.
De sokte sig till varandra och talade svenska. Ett av
deras bostadsomraden, i Saint Paul, kom att kallas for
Swede Hollow. I ett annat omrade i Minneapolis fanns
ett affarsstrak som kallades fér Snoose Boulevard dar
alla skandinaver i omradet hade sina affirsverksam-
heter. Swede Hollow var ett slumomride déir nya
invandrargrupper stindigt flyttade in. Man bodde
dar tills man ldrt sig spraket och kldttrat upp pa den
ekonomiska stegen for att sedan flytta till omraden
med hogre status. Det kan liknas vid dagens fororter
i Sverige. For svenskarna tog det lang tid att flytta
ut fran Swede Hollow. De blev med sina bristande
sprakfirdigheter undantringda pa arbetsmarkna-
den av irldndare och andra engelsktalande grupper.
Det uppstod dven konflikter mellan svenskarna och
irlandarna pga. sprdk- och religionsskillnader. Den
svenska gemenskapen i Minnesota stotte pa svarighe-
ter som kan liknas vid dem som dagens invandrare
i Sverige brottas med. De upplevde dock ingen inte-
grations- och projekthets fran myndigheternas sida.
Manniskor fick pa egen hand och i egen takt utvecklas
och integreras i majoritetssamhallet. Det ar saledes
viktigt att myndigheter tillhandahaller verktyg och
mojligheter f6r invandrade. Det ar dnnu viktigare att
ta vara pa det civila samhillets barande kraft och att
individens ansvar for sin egen forsorjning inte blir
eftersatt. Varje ménniska har det yttersta ansvaret for
sin egen forsorjning och for att uppna detta behovs
béde piska och morot.
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I Minnesota besokte vi de viktigaste svenskameri-
kanska institutionerna och triffade manga svenska-
merikaner. Det amerikansksvenska institutet t.ex. ar
en borg dér svenska traditioner och kultur hyllas och
bevaras. Det ar ett nav for alla svenskar i Amerika och
en viktig motesplats for manga andra skandinaver.
Svenskamerikanerna dr ména om sina traditioner
och visade stor stolthet over sitt sprak och kulturarv.
Deras berittelser gjorde intryck, stirkte och inspi-
rerade mig och jag imponerades av deras 6ppenhet,
vanlighet och positiva instédllning. De forstod vad
immigration och dubbla kulturella tillhorigheter
innebdr. De fick mig att inse virdet av att bevara sin
kultur och kidnna stolthet 6ver sin hirkomst. Att inte
kanna skuld och skam f6r att man har invandrat.
Maénniskor har genom historiens gang migrerat av
otaliga anledningar. Svenskarna utvandrade exem-
pelvis till Amerika pga. svélt och fattigdom i Sverige.
Utvandringen 4r en viktig era i svensk historia, nagot
som borde skapa forstaelse for manniskor som soker
sig hit av humanitdra skil. An idag betraktas dock
invandringen som en ny foreteelse i Sverige och det
finns foga forstéelse for den utsatthet och sarbarhet
man upplever som invandrad.

Svenskar uppfattas som lite kyliga och reserverade
manniskor med en forframligande och blaserad atti-
tyd som ger ett intryck av misstdnksamhet och lik-
giltighet. Man talar inte med varandra spontant och
vagar knappt sitta bredvid varandra pa bussen. Man
lar helst inte kdnna sina grannar och foéredrar avskild-
het. Var och en har nog med sitt. Man har varken tid
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eller intresse for andra manniskor, framfor allt inte for
de som ér olika oss. Atmosfiren kan kidnnas tung och
stel och man maste vara hardhudad f6r att uthdrda de
tuffa villkoren och kraven. Prestationskraven 4r hoga
och prestationsangesten enorm. Allt kinns pliktmas-
sigt och varje handling é4r kalkylerad. Kalendern ar
overfull och tiden for relationer och reaktioner ar
knapp. Detta vicker starka kénslor av tomhet, ensam-
het och virdeloshet hos ménga, frimst hos dem som
kommer frdn samhillen med stark sammanhallning
och stor flexibilitet. Manga blir djupt deprimerade.

I USA &r ménniskorna vénliga, pratglada och ser-
viceinriktade. Ndr man stiger in i en affdr ar butiksbi-
tradet direkt pa plats for att vilkomna en. Jag minns
att vi var forvanade och fascinerade 6ver hur de tog
sig tid att uppméarksamma varje kund, for att genom-
stromningen av kunder var stor. Servicen var i hogsta
grad och man kénde sig viktig och speciell som kund.
Det fanns mycket gladje i luften 6verallt. Méanniskor
utstrdlade upprymdhet och livsglddje. I hotellkorri-
dorerna, gallerian och pé gator och torg var atmos-
faren ljuvlig. Dynamiken och entusiasmen smittade
av sig och det var oundvikligt att bli euforisk. Man
blev glad av att se glada ménniskor. Nar ménniskor
ar glada, sociala och angenama skapas en harlig och
vilkomnande stimning automatiskt. Jag tror att vi
behéver litta pa spanningen och bryta fortegenheten
i Sverige. Manga upplever livet i Sverige som hért och
hektiskt bade klimat- och attitydmassigt. Det &r svart
att hitta sinnesro och fungera i ett spant, reserverat
och kyligt samhille. Manniskan ar en social varelse
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och ér beroende av andra ménniskor for att fung-
era. Det dr i samspelet med andra ménniskor som vi
utvecklas till harmoniska och vdlmaende individer.

I USA ir ingen sjdlvklart mer inhemsk &n nagon
annan. I Sverige ar det betydligt svérare att kdnna sig
hemma om man hérstammar fran ett annat land. De
flesta invandrade kdnner sig forbisedda och miss-
forstadda. De sociala och kulturella barridrerna ar
otroligt framtradande. Mianniskor kategoriseras stin-
digt och de tillskrivs egenskaper utifran sin etniska
bakgrund. Vi behéver bortse fran olikheterna och
fokusera pa nagot som forenar oss alla. Vi behover
fokusera pa drommen om ett Sverige dér alla kommer
till sin rétt och uppnar sin fulla potential. Vi behover
en gemensam drom, den svenska drémmen.
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Rekommendationer

VAD KAN MYNDIGHETERNA GORA?

 Nyanldnda bor bo dér etableringen har ord-
nat boende. Vid flytt bor det stéllas krav pa
forstahandskontrakt och jobb. Bosittningen
av nyanlanda ska styras av utbudet pa jobb.
Mottagandet av nyanlanda ska vara oerhort
jobbcentrerat. Tidig och tydlig informa-
tion om att forsorjningsstod ar en tillfillig
forsorjningskalla dr ett maste.

o SFI maste effektiviseras och intensifieras. Att
ldra sig ett nytt sprak ar tufft och tidskra-
vande. SFI-undervisningen behover utokas
och inriktas pa arbetsmarknadskunskap och
facksvenska. Man maste ldsa pa heltid.

o Somaliska forebilder eller nyckelpersoner
maste lyftas fram och somalier inkluderas i
arbetet mot utanforskap. De har vetskap om
vilka hinder och strukturella problem som
forsvarar deras intride péa arbetsmarknaden.
Man bor lyssna pa och stédja dem.

o Enrad atgirder behovs for att 6ppna upp
arbetsmarknaden: Siankta trosklar f6r vad
en lontagare ska kunna for att utfora enkla
jobb. Sankta sprakkrav. Reformering av LAS
eftersom lagen oftast drabbar utrikesfédda
och ddrmed har en diskriminerande effekt.
Storre krav pa arbetsgivare att ta socialt och
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ekonomiskt ansvar. Hardare sanktioner mot
diskriminering. Kampanjer och utbild-
ningar for att dndra arbetsgivarnas attityder.
Ett forum dér arbetsgivare och arbetskraft
med utlandsk bakgrund kan knyta kontak-
ter och utbyta erfarenheter.

En rad étgédrder beh6vs ocksa for att stimu-
lera foretagandet: Enkel information om
hur man gér tillvaga pé flera sprak. Tillgang
till finansiell och juridisk radgivning. Korta
och intensiva skraddarsydda utbildningar;
det ska inte ta &r fran idé till verkstad.
Tillgang till bokforing och konsultativt

stdd nér foretaget kommit igdng. Ge ocksé
den som startat foretag en chans innan allt
ekonomiskt bistand dras in. Det dr orimligt
att forvénta sig att personen blir sjalviorsor-
jande samma dag som foretaget registreras
hos bolagsverket.

Den som har forsorjningsstod borde fa lagga
undan en slant for att skapa sig en trygghet
och sikerhet. For att ta sig ur fattigdom
behover manniskor kapital. Man kan inte
kréiva att de ska branna varenda krona for
att fa fortsatt stod. Det ar upp till dem hur
de ska anvinda riksnormen. Om de lyckas
att lagga undan négot av bistandet for att
sedan anvdnda det som kontantinsats for att
starta foretag, ar det en vinst for samhallet.
Sambhallet vill att de ska bli sjélvforsorjande
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och darfor maste systemet vara lite mer
flexibelt.

o Det ar svart for smaforetagare att hitta
lokaler. I Minneapolis till exempel hade
kommunen bekostat upprustningen av en
gammal industrilokal som blev till en stor
och tjusig multietnisk galleria. Man bor
overviga liknande l6sningar for att stimu-
lera somaliskt foretagande i Sverige.

VAD KAN SOMALIER GORA?

o For att ge framtidstro till nyanldnda bor
man formedla en positiv bild av Sverige som
det trygga och generdsa land som det ér. De
nyanlidnda far sina forsta intryck av Sverige
genom landsménnens 6gon och det &r oftast
en negativ och dyster bild.

 Somalier som har lyckats pa arbetsmarkna-
den bor stdlla upp som mentorer, inspirato-
rer och samhallsinformatorer fo6r nyanlanda.
Somalierna sjilva méste ta ett storre ansvar
for att vinda den negativa bilden och tren-
den. Alla kan gora nagot och alla insatser
och goda krafter beh6vs och valkomnas.

« Manga somaliska féreningar maste gora
organisatoriska och strategiska fordndringar
for att skapa sig en battre och mer slagkraf-
tig plattform att agera utifrdn. De maste
kampa for att minska marginaliseringen och
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stigmatiseringen av gruppen genom att bli
mer aktiva i samhillsdebatten. Foreningarna
ska erbjuda samhallsorientering och stod
till den somaliska gruppen och uppmana
till samhallsgemenskap och engagemang.
Somaliska foreningar bor samverka mer
med varandra men ocksa med andra
samhallsaktorer och myndigheter for att
mojliggora en lyckosam integration. Det
finns goda exempel att ldra av, som till
exempel Somalilandforeningen i Malmo.

Det behovs fler somaliska medier som ger
relevant och samhillsnyttig information om
Sverige samt sprider kunskap om somalier
till majoritetssamhéllet. I USA, Kanada och
Storbritannien finns nyheter i tidningar,
radio och tv och pa nétet pa somaliska som
koncentrerar sig pa aktuella frégor i det

nya hemlandet och inte bara pé vad som
hénder Somalia. Det dr nagot som somalier i
Sverige kan ldra sig av.

Somalier bor inse att de dr i Sverige for att
stanna och maste ta ansvar for sin egen
forsorjning. Det innebar att man gor allt
som stér i ens makt for att bli anstéllnings-
bar, att man redan frén bérjan stéller upp
realistiska mal utifran sina forutséattningar
och ambitioner och dérefter verkstiller
dem med hjilp av de verktyg som systemet
erbjuder.
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o Det ar viktigt att man studerar och ldr sig
svenska spraket. Kunskap ger individen
mojlighet att forma sitt liv som hon vill, den
ger frihet och egenmakt. Man ska studera
for sin egen skull och inte for att behalla
forsorjningsstodet. Det dr oacceptabelt
och sloseri med tid och resurser att delta i
undervisningen for att vara myndigheter
till lags. Man ska inte heller avsta fran
studier bara for att undvika studielan. Det
ar en nodvandig investering som lonar sig i
langden.

» Man maéste inse att sjalvforsorjning betyder
frihet: Att slippa redovisa kontoutdrag och
kvitton. Att slippa leva pa marginalen och
att standigt vara i beroendestéllning. Att ha
kontroll 6ver sitt eget liv. Att kinna stolthet
och virdighet.

o Man maste vakna upp och sluta drémma
om ett tredje land: Fokusera pa hir och
nu och vad du kan gora for att na din fulla
potential! Undersok vad du sjilv kan gora
for att realisera din drom och vilket st6d du
kan fd av myndigheter, mentor eller frivilliga
organisationer. Ju aktivare du dr desto
snabbare blir processen och desto fler blir
dérrarna. Du har kommit for att bidra - tro
pa dig sjélv och ta for dig!
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»Om integration ska lyckas maste alla
manniskor oavsett etnisk och religios
tillhorighet fa en mojlighet att forverkliga
sina drommar. Nar svenskarna utvandrade
fick de mojlighet att skorda framgangar
och bidra till det nya landets utveckling
och valstand. P4 samma satt maste
somalier i Sverige fa samma mojlighet att
bygga en tillvaro har.« (ke

Boken beskriver tva sidor av somalisk
invandring till Sverige: & ena sidan forvant-
ningarna hos personer i Nairobi som vantar
pa att fa aterforenas med sina familjer

i Sverige, & andra sidan vittnesmal fran
somalisvenskar som bor i Sverige sedan
flera ar och har etablerat sig i svenska
samhallet.

Forhoppningen ar att ge plats for
somalisvenskarnas egna upplevelser och
visa pa vagar framat for att somalier i
Sverige ska gora sig hemmastadda har
precis som pa manga andra hall i varlden.
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