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Forord

De senaste aren har vi haft en bred diskussion om hur datorprogram och robotar
tar over alltmer avancerade arbetsuppgifter. Medan automatiseringen 1 industrin
har hittills utgjorts av néstan helt ointelligenta maskiner, som ofta kan skotas av
en arbetare med mattlig utbildning, s& menar en del att den fordndring som nu
sker kan paverka arbetsmarknaden pa ett mycket mer dramatiskt sétt. Enklare
tjdnstemannajobb som har uppfattats som trygga och nagorlunda vilbetalda skots
av maskiner. Kvar blir hogspecialiserade jobb som blir mycket vilbetalda tack
vare att maskinerna ger 0kad produktivitet och att globaliseringen ger storre
marknader, samt enkla servicejobb dir alltfler konkurrerar med varandra och
pressar ner lonerna.

Under Fores projekt om automatisering, arbetsmarknad och fordelning har det
visat sig att den hir dystra bilden inte dr sd entydig. Det ar sant att manga jobb 1
mitten av inkomstfordelningen forsvinner 1 hela den rika vérlden. Samtidigt
uppstar ménga nya jobb, och det 4r inte sjdlvklart att sysselsittning och
fordelning paverkas sérskilt mycket i slutdnden. P4 flera hall ser vi hur de hogsta
lonerna eller kapitalinkomsterna stiger, men kopplingen till automatisering ir inte
sjdlvklar. Det kan lika girna vara globalisering som ligger bakom det.

Mycket av diskussionen baseras pd amerikanska data dir medianlonerna har
stagnerat under lang tid. Det ar for det forsta inte alls relevant for Sverige, trots
att vi ligger langt framme bade nir det giller automatisering och globalisering.
Hér har medianlonerna 1 stillet visat en exceptionellt positiv utveckling de
senaste 20 &ren. FOr det andra dr det inte ens sdkert att det dr en rimlig
beskrivning av utvecklingen 1 USA. Bland annat ingdr vérdforsékringar, som
betalas av arbetsgivaren, inte 1 Ionestatistiken trots att de ar Ionekostnader.

Aven om det innebir att de mest dystra beskrivningarna inte har besannats, si ir
de inte otinkbara for de kommande aren. Utan tvekan pagér 1 alla fall stora
forandringar av arbetsmarknaden, som vi bor kénna till mer om och forbereda oss
pa. Det dr virt att tinka pa att automatisering ocksd kan innebéra stora positiva
effekter pd arbetsmarknaden, genom att underlidtta bade utbildning och
matchning. Det ser vi redan exempel pd, genom sa kallade moocar (massive open
online courses) samt appar och sajter som enkelt matchar efterfrigan med
arbetskraft, som till exempel Uber.

Inom ramen for Fores projekt har vi arrangerat ett par workshops och en rad
Oppna seminarier. Under arbetet har vi ocksd ordnat en rad interna
miniseminarier, ddr vi har last och diskuterat relevanta studier pd omradet. Flera
personer pd och 1 nirheten av Fores har deltagit, och kdrngruppen har varit
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och-fordelning/ Las garna mer dar!
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Sammandrag

Rapporten undersoker huruvida arbetsmarknaden 1 Sverige polariserats de
senaste dren. Dairefter studeras forhdllandet mellan denna polarisering och
inkomstfordelningen, och jamfors inom olika arbetsmarknadsregioner over tid.
Rapporten finner att svensk arbetsmarknad som helhet har polariserats mellan
2005-2013 och att det finns regional variation av detta. Samtliga regioner har
utvecklats 1 en ojamlikare riktning. Jobbpolariseringen har inte foljts av ndgon
polarisering av 1onerna men har en signifikant korrelation med den fordndrade
inkomstfordelningen pé regional niva utifran tva av de fyra jaimlikhetsmétten som
anvinds. Detta diskuteras 1 avslutningen men ett kausalt samband konstateras hir
inte.
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1. Inledning
1.1 Bakgrund

Sedan borjan av industriella revolutionen har arbetstillfallen som skapats varit av
en annan karaktir 4n den fOregdende generationens arbeten. Denna kreativa
forstorelse har inneburit att nya tekniker och innovationer slagit ut gamla
produktionsmetoder. Kreativ forstorelse dr nddvéandig for att en ekonomi ska
kunna utvecklas och bidrar déarfor till ett generellt 6kat vélstdnd. Pa kort sikt kan
det dock innebéra arbetsloshet da utkonkurrerade branscher och foretag, till {61jd
av sin nu relativt ineffektiva resursanvdndning, tvingas ldgga ned sin
verksamhet.'

Investeringar 1 ny teknik beror till stor del pd hur denna teknik kan forvéntas
utnyttjas. P4 1800-talet var arbetskraften 1 vastvérlden relativt outbildad och hade
en forhallandevis 14g produktivitet. Att 1 det laget kunna fa till en
produktivitetsokning hos en okvalificerad arbetare, med hjilp av ny teknik,
kunde ge stor avkastning. P& sa sitt fanns incitament for att utveckla maskiner
som kompletterade dessa arbetare (Acemoglu 2000).

Under 1900-talet byggdes utbildningsvisendet ut och arbetskraften kom att bli
relativt kvalificerad, vilket nu istéllet gav upphov till en annan typ teknisk
utveckling. Den nya strukturomvandlingen gick ut péd att komplettera arbetare
med hogre kvalifikationer, di dessa nu utgjorde en 6kande andel av arbetskraften
(Acemoglu 2000). P4 séd sitt skedde en uppkvalificering av jobben, dar nya
arbeten generellt var att foredra framfor de tidigare da de ofta gav en hogre 1on.
Detta var ur politisk synvinkel gynnsamt eftersom ekonomisk tillvaxt gick hand 1
hand med sociala framsteg.

En framvixande litteratur pekar pa att monstret over vilka arbetstillfallen som
tillkommer och forsvinner har &dndrats de senaste decennierna. Tilltagande
globalisering, digitalisering och automatisering har bidragit till att arbeten
generellt forsvinner 1 medelskiktet av inkomstfordelningen. Detta innebér att det
pagar en polarisering av arbetsmarknaden dér arbetstillfallen skapas ldngst ned
och hogst upp 1 inkomstfordelningen men relativt fa 1 mitten. Detta monster har
noterats 1 manga utvecklade ldnder (Goos et al. 2009). En anledning till att det
framforallt ar de arbetstillfdllena som fOrsvinner dr att de i1 hogre grad éar
rutinbaserade, vilket innebér att det ar relativt kostnadseffektivt att ersidtta dem
med maskiner (Adermon och Gustavsson 2015).

! Begreppet kreativ forstorelse (alt. skapande forstorelse) myntades av Joseph Schumpeter (1942).
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Ojamlikheten de senaste decennierna har okat i Sverige och storre delen av den
utvecklade vérlden. I Sverige har den okat bade om kapitalinkomster inkluderas
och exkluderas (OECD 2011). Vanliga forklaringar till detta ar fordndringar 1
transfereringssystem och en systematiskt hogre arbetsloshet bland annat orsakad
av global konkurrens som ofta slar hart mot arbetskraft med relativt 1agt
humankapital. En annan tankbar forklaring 4r sammansittningen av arbeten, det
vill sdga hur antalet arbetare ar fordelade over 10nefordelningen. Detta skulle
betyda att en polarisering av arbetsmarknaden kan leda till okad
inkomstspridning.

1.2 Syfte och fragestéllning

Fragestallningen som besvaras ér tvadelad och lyder:

1. Har det skett en polarisering av svensk arbetsmarknad de senaste aren?
2. Har denna polarisering pdverkat inkomstfordelningen 1 en ojdmlikare
riktning?

Jobbpolarisering definieras 1 denna rapport som den process dé arbetstillféallen 1
mitten av inkomst/kvalifikationsfordelningen minskar 1 relation till de 1 den Gvre
samt den nedre delen. Flera studier om fenomenet polarisering har publicerats de
senaste dren, men lite har skrivits om graden av polarisering. Tidigare studier har
undersokt polariseringens effekter pad loner men inte tillfredstidllande relaterat
detta till jamlikheten generellt i samhéllet. Det &r inte pd forhand givet hur en
polarisering pdverkar fordelningen av inkomster. En polarisering bor oka
ojamlikheten genom sjdlva mekanismen av att det skapas fler hog- samt
laglonejobb. Detta kan dock motverkas av fordndringar 1 16nebildningen for de
olika grupperna, samt av institutionella faktorer pa arbetsmarknaden.

Denna studie anvédnder nyare data dn vad tidigare studier gjort och kan darfor
bidra till litteraturen om den fordndrade arbetsmarknaden och dess implikationer.
Dirtill har miatmetoden for polarisering av Green och Jones (2009) granskats och
utvecklats for att uppna full symmetri.®

Eftersom det finns ménga tdnkbara faktorer som kan pdverka
inkomstfordelningen ldmpar sig en kvantitativ undersokning pd svenska LA-
regioner vil da loner och transfereringssystem é&r relativt lika 1 hela landet vilket
innebir att polariseringens effekter bor kunna isoleras. > I denna studie utfors
déarfor en tvarsnittsanalys av variationen inom olika regioner over tid, med hjélp

2 Detta utvecklas under metod-avsnittet .
% Sverige bestar av 73 lokala arbetsmarknader (LA-regioner).



av en fix effekt-modell. Huvudvariablerna bestar av olika jdmlikhetsmaétt
(beroende variabel) och ett polariseringsindex (oberoende variabel).

1.3 Avgransningar

Tidsperioden 1 studien ar 2005 till 2013. Data péd anstdllda exkluderar egna
foretagare, och med anstdlld rdknas samtliga som arbetat minst en timme 1
veckan under den studerade perioden. Samtliga anstdllda rdknas som
heltidsanstéllda oberoende av deras faktiska arbetstid.

I jamlikhetsdata innefattas samtliga skattepliktiga inkomster exklusive kapital
och berdknas fore skatt (brutto). Detta medfor att de tvd huvudvariablerna inte
inkluderar exakt samma populationer, i jimlikhetsmatten inkluderas till exempel
dldre méanniskor med pension och arbetslosa ménniskor medan samtliga individer
som utgor polariseringsindexet rdknas ha heltidsloner.

1.4 Resultat och slutsatser

Arbetsmarknaden i1 Sverige har utvecklats i1 polariserande riktning under den
studerade perioden 2005-2013. Denna polarisering av yrkestillfillen har inte
foljts av lonepolarisering. Att relativlonerna inte paverkats av polariseringen kan
eventuellt vara en effekt av en rigid arbetsmarknad, forandrade yrkesuppgifter i
mitten av lonefordelningen samt fordndrat utbud av arbetskraft med
rutinbaserade kompetenser. Majoriteten av regionerna 1 Sverige har polariserats
och samtliga regioner har haft en Okad ojamlikhet. Korrelationen mellan
polarisering och jamlikhet skiljer sig &t beroende pa vilket jimlikhetsmétt som
anvinds, vilket 1 detta fall tyder pd att 6kningen av inkomstspridningen till stor
del beror pd en vixande klyfta mellan forvirvsarbetande och icke-
forvarvsarbetande, snarare dn mellan olika yrkesgrupper. Ett kausalt samband
mellan polariseringen av yrkestillfallen och 6kad ojamlikhet kan darfor inte
konstateras.
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2. Tidigare forskning

Det finns flera orsaker till att arbetstillfdllen tillkommit och forsvunnit de senaste
decennierna 1 utvecklade ldnder. Tva viktiga orsaker ér teknisk utveckling och
globalisering (Goos et al. 2009). Dessa kan vara svara att sirskilja, d& de ofta gér
hand 1 hand. Globalisering har lett till att utvecklade ldnder har kunnat flytta
arbetstillfillen till ldgloneldander, dven kallat offshoring. Globalisering skyndar
dven pa teknisk utveckling. Teknisk utveckling har lett till att arbetstillfallen
forsvunnit pd grund av automatisering och digitalisering, vilket 1 sig kan
underlitta offshoring (Jaumotte 2008). For att f4 en forstdelse for hur teknisk
utveckling paverkar arbetsmarknaden och loner presenteras nedan tvé relevanta
typer av teknisk utveckling.

2.1 Skill-Biased Technological Change

SBTC innebir att den tekniska utvecklingen gynnar den hogkvalificerade delen
av arbetskraften, som generellt utmirks av sin relativt hoga grad av
humankapital. Humankapital dr den nivd av utbildning, fardigheter och
kompetenser méanniskor har. Tekniken kompletterar hogkvalificerade arbetare
genom att 0ka produktiviteten och dirmed efterfrigan pé dessa i relation till
arbetstagare med lagre humankapital (Tinbergen 1974).

“The canonical model” (Tinbergen 1974) ar en ekonomisk modell som géar ut pa
att den tekniska utveckling pdverkar vilken kvalitet pd arbetskraften som
efterfragas, vilket speglas i lonefordelningen.* Beroende pa hur stort utbud pa
kvalificerad arbetskraft som finns for att kunna utnyttja ny teknik paverkas
premien for utbildning. Utbildningspremien 4r en form av avkastning pa
utbildning 1 form av hogre 16n. Om utbudet pd kvalificerad arbetskraft
understiger efterfrigan leder det till en 6kning i1 lonepremien for hogkvalificerade
arbetstagare vilket 6kar lonespridningen. Goldin och Katz (2007) foreslédr 1 boken
“the race between technology and education” att den 6kade ojamlikheten 1 USA
berott pd att utbildningsnivdn sedan 1980-talet stagnerat samtidigt som bland
annat IT och digitalisering gjort att efterfrdgan pa utbildad arbetskraft fortsatt att
oka. Detta har lett till att I1onepremien for hogutbildade okat vilket aterspeglats 1
den okade lonespridningen.

4 Tinbergens modell innefattar tva grupperingar, skilled och unskilled , och betraktas som
textboksexemplet for the canonical model (Atkinson 2008). Senare versioner har utvecklat modellen
vidare, bland annat (Katz & Murphy 1992) och (Acemoglu 2002).
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2.2 Task-Biased Technological Change

“A task is a unit of work activity that produces output (goods and services). In
contrast, a skill is a worker’s endowment of capabilities for performing various
tasks. Workers apply their skill endowments to tasks in exchange for wages, and
skills applied to tasks produce output.” (Acemoglu och Autor 2010)

Ett relativt nytt fenomen som inte tillfredsstidllande kunnat forklaras 1 termer av
skill bias var den under 1990-talet tilltagande polariseringen av arbetsmarknaden.
Autor et al. (2003) skapar utifrdn detta ett alternativt ramverk for att forstd
utvecklingen pa arbetsmarknaden. I denna modell avgdr arbetsuppgifterna
(tasks) effekten pd sysselsdttningen.

Arbetsuppgifter kan grovt delas in i tre huvudgrupper: abstrakta, rutin och
service. Servicejobb dr lokaliserade langt ner pd loneskalan och svéara att
automatisera. Detta beror pa att ménniskor har sé kallad #yst kunskap som innebéar
att vi kan mer saker dn vi tror och kan artikulera (Autor 2014). Vi kan ldsa av
bade ménniskor och situationer pa ett sitt som datorer idag inte kan. Vi har dven
ett omdome och en flexibilitet som gor att vi kan kan anpassa oss vid
forandringar under arbetsprocesser. De hir sakerna dr exempel pé tyst kunskap
och ar egenskaper som ofta behovs for att utfora enklare arbeten men som
robotar och maskiner dnnu inte besitter. Begreppet tyst kunskap myntades av den
ungerske filosofen Michael Polanyi (1966).

Aven hogre betalda jobb &r svéra att automatisera men hér beror det istillet pa att
dessa yrken bestdr av abstrakta uppgifter som generellt kraver en bred kunskap
kombinerat med kreativitet och en formaga till variation. Detta dr ndgot som
datorer idag inte heller kan gora sd effektivt som en méinniska med hogt
humankapital (Adermon och Gustavsson 2014).

De yrken déir arbetare kan ersattas framgingsrikt av maskiner dr de som &ar
rutinbaserade, vilket innebéar att uppgifterna som utfors ar tydligt strukturerade
och repetitiva. Rutiner dr ndgot datorer dr bra pd och om kunskapen som krivs
for att utfora en uppgift gir att kodifiera, kan en dator ofta utfora dem snabbare
och bittre dn en ménniska oavsett humankapital. Dessa typer av yrken befinner
sig generellt 1 mitten av 16ne- och kvalifikationsskalan vilket innebér att néar
datorer och robotar ersitter rutinbaserade jobb minskar jobben framforallt 1
mitten av I6ne- och kvalifikationsskalan vilket polariserar arbetsmarknaden
(Ibid). Denna process illustreras 1 figur 1.
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Yrkeskategorier ar grupper av yrken som ar nérliggande varandra 1 karaktir. Lon
fungerar 1 denna studie som en proxy for kvalifikationsniva och éar det som utgor
rangordningen av yrkeskategorier. Detta forklaras narmare under dataavsnittet.

Teknisk utveckling = Polarisering

A
e Abstrakt (t)
XOX¢
‘0"9 ""o’ @iy Service (t)
S S NN
g 7 A Rt PO N e Rutin (t)
:S 0' o. .0 ‘0
% e’ ®e ¥ ® e o o Rutin (t+1)
E’ .': ¢ Automatisering
é:: ,{0 (Exogen forandring)
‘.
o
58
| srmememe .
Yrkeskategorier

—>

T 0tat (t)

-y e
.... “‘l
... “‘

... --‘

Emm = = E Totalt (t+1)

(Exogen fordndring)

Antal anstillda

i Automatisering

Yrkeskategorier

Figur 1. Yrkeskategorier dr rangordnade fran vinster till hoger. Den dvre delen av
figuren visar fordelningen av yrkesuppgifter i de olika kvalifikationsnivaerna. Ju
hogre kvalifikationsnivd desto storre blir andelen av yrkesuppgifter som klassas som
abstrakta. Detsamma gdller omvdnt for service, medan rutinbaserade uppgifter utgor
en storre andel desto ndrmare medianen av kvalifikationsskalan yrkeskategorin
befinner sig.

Figuren utgér fran jaimn fordelning (?), det vill sdga att antalet anstdllda 4r samma
1 varje yrkeskategori. Automatisering ersitter sedan en del av de rutinbaserade
jobben och vid (¢#+1) (efterfrdgan pa rutinbaserade yrkesuppgifter sjunker), allt
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annat lika, polariseras arbetsmarknaden vilket visas 1 den nedre delen. 7otalt
visar summeringen av anstillda oavsett yrkesuppgifter.

Empirisk forskning fran Goos et al (2009) visar att uppgifter som ar av
karaktiren rutin samt abstrakta tar den form som visas 1 figuren men att
serviceinriktade uppgifter forekommer bade hogst upp och lidngst ned 1
lonerankingen. I denna rapport ligger fokus pa andelen yrken i mitten 1 relation
till 6ver- och nedre delen av kvalifikationsskalan, diarfor ar det inte av storre vikt
hur fordelningen av abstrakta och serviceinriktade uppgifter forhéller sig mellan
lag- och hogkvalificerade yrken.

2.3 Empiriska studier

Sambandet mellan utbildning och 16n ar vél belagt och béde svensk och
internationell forskning har visat pd att lon fungerar vidl som en proxy for
kvalifikationsniva. Yrken hogre upp i lonefordelningen har i genomsnitt hogre
kvalifikationsnivd #n yrken ldngre ner i fordelningen vilket styrks av Aberg
(2013) samt av Green och Jones (2009). En eventuell jobbpolarisering skulle
utifrdn detta betyda att det relativa antalet jobb 1 mitten av 16nefordelningen
minskar, men dven att de minskar i mitten av kvalifikationsfordelningen.” Dessa
utgor ocksd de yrkesgrupper som Autor et al. (2003) pekat ut som rutinbaserade.

I 17 studerade EU-ldander har det skett en jobbpolarisering mellan 1993 och 2006
och huvudansvaret for detta ligger pd den tekniska utvecklingen som gjort det
mojligt for maskiner att ta over rutinbaserade yrkesuppgifter (Goos et al. 2009).
Monstret dr inte enbart ett europeiskt fenomen, utvecklingen har varit likartad 1
USA under samma period (Autor 2010). Svensk forskning som undersokt
arbetsmarknadens utveckling har funnit samma fenomen. Adermon och
Gustavsson (2015) visar bland annat i en rapport for SNS att “Den svenska
arbetsmarknaden har sedan 1990-talet priaglats av en tydlig polarisering dér jobb 1
mitten av loneférdelningen krympt relativt hog- och lagavionade jobb som en
foljd av det fallande priset pa dator- och robotteknik™ vilket baseras pad data fram
till 2005. Aberg (2015) menar att Sverige under framforallt perioden 1974-2000
gick igenom en strukturomvandling som innebar att arbeten uppkvalificerades, 1
enlighet med SBTC, samt att utvecklingen darefter gitt 1 en mer polariserande
riktning. Det rdder ddrmed inte total enighet om ndr polariseringen 1 Sverige
borjade, men det finns en konsensus om att den har pagétt.

For att framgingsrikt jdmfora graden av polarisering 1 olika arbetsmarknader
kravs ett kvantifierat viarde. Jones och Green (2009) har skapat ett index 1 detta
syfte. Detta index far ett lidgre viarde ju fler av antalet anstdllda som é&r

® Yrken rangordnas i denna studie efter medelldn vilket anvéands som en proxy for kvalifikationsniva.
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koncentrerade runt medianen av kvalifikationsskalan och ett hogre vérde ju fler
som arbetar 1 yrkeskategorier langre ifrdn medianen. De applicerar detta indexet
pa brittiska stader och finner en generell 6kning av polariseringen.

Hur lonerna pédverkas av en polarisering dr inte sjalvklart. Vid perfekt fri
konkurrens forvintas en minskad relativ efterfrdga leda till en prispress nedét.
Vid en polarisering utifran TBTC bor detta dven polarisera 16nedkningarna. [
USA har I6nerna fortsatt utvecklas 1 en riktning som bast karaktiriseras av skill
bias med hojda loner for hogkvalificierade yrken och stagnerande loner for
ovriga (Autor 2010). Dér har utbudet pa lagkvalificerad arbetskraft varit hogt
vilket resulterat 1 att en Okad efterfrdga av ligkvalificerad arbetskraft snabbt
kunnat métas av det omfattande utbudet.

Aberg (2015) menar att Idnerna i Sverige inte polariserats bland annat pi grund
av stor facklig uppslutning. I en rapport at Finanspolitiska rddet visar Niklas
Bengtsson (2014) att den 6kade ojamlikheten 1 Sverige till stor del berott pé att
lonerna for forvarvsarbetande generellt 6kat under hela 2000-talet samtidigt som
icke-forvarvsarbetande, det vill sdga framforallt pensiondrer och arbetslosa, haft
stagnerande erséttningar fran de sociala ersattningssystemen sedan 2002.

2.4 Regional ekonomi

D4 denna undersokning utnyttjar regional variation presenteras hir en teoretisk
sammanfattning for att fi forstdelse over hur regionala skillnader uppstdr. Det
finns stor heterogenitet vad giller olika regioners ekonomiska utveckling dven
inom ett land. Samband har pévisats mellan regioners befolkningsstorlek och
dess inkomstspridning. En forklaring till detta bygger pd teorin om humankapital
och framhaller di att utbildningsnivdn generellt 4r hogre 1 storre och
befolkningstitare omrdden. Som véntat innebér detta dven att utbildningsnivéd och
inkomstspridning korrelerar (Korpi 2008). En storre befolkning mojliggor
dessutom en hogre grad av specialisering eftersom det storre
befolkningsunderlaget okar den aggregerade efterfrdgan pd samtliga varor och
tjanster. Vissa varor och tjdnster som inte varit lonsamma att tillverka i mindre
tatorter far da tillrackligt stor efterfragan 1 storre stdder. Yrkesuppgifter blir mer
diversifierade vilket bor avspeglas 1 inkomstfordelningen med en hogre
ojdmlikhet (Korpi 2008).

Forekomsten av universitet framjar utveckling dd kunskap forvéntas spilla over
till andra sektorer i samhéllet. Spill over effekter dr vanligt forekommande 1
regioner med sé kallade kluster. Kluster skapas nér flera verksamheter 1 liknande
bransch lokaliserar sig i ndrheten av varandra, och detta underléttar bland annat
rekrytering och kunskapsutbyte. Dessa dr exempel pd externa skalfordelar som

15



tillkommer branscher inom ett kluster. IT-kluster pressar ofta upp 1oner dels 1 sin
egen bransch, men dven for ovriga sektorer 1 regionen (Moretti 2012). Dessa IT-
kluster genererar manga hogkvalificerade, hogteknologiska yrken. Varje
hogteknologiskt jobb skapar 1 sig vidare efterfrigan pa andra jobb i den lokala
ekonomin. Detta indikerar att arbetsmarknader med stora kluster bor utvecklas 1
mer polariserande riktning, d4 ménga av de tjanster som efterfragas utfors av
arbetare langre ner 1 16nefordelningen. Denna effekt dr olika beroende pa hur
elastisk utbudet péd arbetskraft ar pa efterfrdgan. I Sverige ar rorligheten pa
arbetskraft lagre 4n 1 USA och ersittningssystemen generosare vilket bidrar till
att spridningseffekten som hogteknologiska jobb har dr svagare 1 Sverige jamfort
med USA. (Moretti och Thulin 2012).
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3. Metod

Jobbpolarisering definieras 1 denna rapport som den process dé arbetstillféllen 1
mitten av inkomst/kvalifikationsfordelningen minskar 1 relation de 1 den Ovre
samt den nedre delen. For att undersoka jobbpolarisering rangordnas forst yrken
efter 1on. Som namndes 1 tidigare forskning finns ett tydligt samband mellan ett
yrkes medellon och dess kvalifikationsniva vilket gor det mojligt att anvdnda
16nen som en proxy for kvalifikation (skills).
Sedan undersoks fordndringen av sysselséttning 1 de olika yrkeskategorierna. En
relativ minskning 1 mitten indikerar polarisering. Detta undersoks 1 denna rapport
pa tre sitt: med ensifferkoder (nio yrkesomrdden), med tresifferkoder (112
yrkeskategorier) ddr rda data fOor antalet anstillda jamnats ut med
andragradspolynom for att gora fordndringarna visuellt forstdeliga samt ett
polariseringsindex som beskrivs nedan. Tidsperioden som studeras dr 2005-2013

3.1 Polariseringsindex

For att underlitta jamforelser och kunna gora kvantitativa analyser behovs ett
sammanrdknat viarde for polariseringsgraden. Detta har gjorts genom att varje
region far ett sammanriknat index fran O till 1. Ju hogre indexvérde desto mer
polarisering. Detta index har foreslagits av Green och Jones (2009) déar brittisk
jobbpolarisering undersoks. Formeln for indexet ar:

N
= 4 Ze(r) ((%) —0.5)?

For att fa fram ett vdrde for polarisering (x) divideras yrkeskategorins
rangordning (r) 1 kvalifikationsférdelningen med det totala antalet kategorier N,
dvs (1/N). Detta ger ett virde mellan 0 och 1 som visar var i loneférdelningen
yrkeskategorin ar placerad. Kvoten subtraheras sedan med 0,5 for att visa hur
langt ifrdn medianen (0,5) kategorin dr placerad och kvadreras sedan for att
garantera att vardet blir detsamma oavsett om kategorin dr Over eller under
medianen. Detta virde viktas sedan med antalet anstillda i1 varje ranking som
andel av totalt antal anstédllda (e(r)). Samtliga rankingars virde summeras och
framstiller ett varde mellan 0 och 0,25 som sedan multipliceras med 4 for att
sakerstilla att virdet hamnar mellan 0 och 1. Indexet méter dérfor 1 vilken grad
antalet anstidllda &r koncentrerat 1 den nedre samt den Ovre delen av
inkomstfordelningen, relativt till mitten.

Detta satt att berdkna polarisering innebdr vissa komplikationer vid
tidsjimforelser eftersom relativloner utvecklas olika. Vard och omsorg dr den
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grupp av yrken pé tresiffernivd som har flest antal anstillda. D4 denna grupp har
haft en ndgot hogre 1onedkning jamfort med nérliggande yrkesgrupper och det ar
sma skillnader for varje steg i lonerankningen har den okat flera steg i ranking
och rort sig ndrmare medianen. Eftersom det dr en s& stor grupp innebdr denna
forflyttning 1 10nerankningen en oproportionerligt stor inverkan pa
polariseringsindexet. Smé fordndringar 1 relativlonen for en yrkeskategori med
manga anstillda kan alltsd ha stor inverkan pa vardet for polariseringsindexet.
Genom att fasta I6nerna efter basarets ranking gar detta att undvika.

En viktig del 1 att tolka indexet dr att veta vilket virde som indexet antar vid jamn
fordelning av antalet sysselsatta mellan alla yrkeskategorier vilket dr ~<0,33
beroende pa hur ménga yrkeskategorier som utgoér N. Eftersom virdet skiljer sig
beroende pé antalet yrkeskategorier foreslds hér en ekvation for jamn fordelning:

LL((EIZ -05)?

I denna undersokning anviands 112 yrkeskategorier (N=112) vilket ger en jamn
fordelning p& 0,3274. Regioner som antar ett virde hogre dn detta ar polariserade
och de som antar ett lagre dr konvergerade.

Mattet ar symmetriskt och lika kénsligt for forflyttningar bade uppét och nedét
frdn medianen med undantag for att den sista och hogst rankade yrkeskategorin
far en marginellt storre pdverkan. Hir visas matematiskt hur detta uppstir och
sedan foreslas den losning som anvinds 1 undersokningen. For yrkeskategorin
hogst upp 1 rankingen, alltsd dar r = N, blir utslaget foljande:

(r/N = 0,5) = 0,25

Vilket foljer av att om r = N blir resultatet av r/N = 1. Nér istdllet r = 1, vilket ar
fallet for yrkesgruppen langst ned i 16nefordelningen blir utslaget foljande:

(1/N = 0,5)% < 0,25

Detta eftersom da r = 1 blir t/N > 0. Det betyder att virdet for yrkena med lagst
respektive hogst inkomster skulle bli marginellt olika i1 indexet. Denna effekt
minskas med antalet observationer eftersom nir N— oo blir 1/N — 0. Denna
undersokning har 112 yrkesrankingar vilket betyder att viardet for 1/N = 0,009
som 1 sin tur ger 0,241 for den ldgsta yrkesrankingen. Varje yrkesranking over
medianen kommer att ha ett 0,009 storre virde dn motsvarade ranking under
medianen. Detta innebdr en liten men inte obetydlig snedvridning av indexet.
Den 16sning som forelds och anvinds 1 denna studie bestar av att lagga till en
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extra tom yrkeskategori med noll anstéillda (e/r=0), ldngst upp 1 rankingen. Dér r
= N blir d4 en tom yrkesranking som darfor inte ger utslag pd indexet. Den
hogsta yrkeskategorin blir d& r = N - 1. Mattet blir d& symmetriskt for den hogsta
och ligsta yrkeskategorin:

((r — 1) /N=05)2 = (1/N—0,5)?

Detta innebdr att méttet 1 teorin aldrig kan anta vérdet 1 utan kan max anta vérdet
~0,97.

3.2 Jobbpolarisering och inkomstfordelning

For att undersoka hur en eventuell polarisering paverkat inkomstfordelningen
gors forst en jaimforelse av hur medellonerna korrelerat med omforflyttningar
mellan yrkesindelningar pd ett nationellt plan. Detta gors bade pad ensifferniva
med nio yrkesgrupper samt pa tresiffernivi med 112 yrkesgrupper. En relativt
svag loneutveckling 1 medelkvalificerade yrken relativt hog- och ldgkvalificerade
skulle innebéra en polarisering av 16nerna.

Som ndmnts av Autor (2010) samt Adermon och Gustafsson (2014) s& behover
inte en polarisering av yrkestillfdllen innebdra att 16nerna polariseras. Sjdlva
omforflyttningen 1 polariserande riktning skulle dock kunna fa utslag pa
jamlikhetsmatt utan att lonerna fordndras. For att undersoka detta anvinds
paneldata for polariseringsindex, jimlikhet och ett antal kontrollvariabler 1 en
regressionsmodell med fixa effekter. For att kunna studera fenomenet med ett
statiskt urval stort nog for en kvantitativ analys anviands data for 59 av Sveriges
73 lokala arbetsmarknader.® All regional data har himtats pd kommunniva och
dérefter viktats till LA-regionsniva. Data for inkomstfordelning har samlats in for
ginikoefficienten och percentilerna P10, P50 och P90.

Fordelen med att studera regioner inom ett land dr att transfereringssystem och
loner ar relativt lika, vilket inte hade varit fallet vid en cross-countryanalys.
Loner forhandlas 1 Sverige centralt pd branschnivd genom det sd kallade
Industriavtalet som innebdr att de internationellt konkurrensutsatta branscherna
satter ett mirke for IOnedkningar som Ovriga branscher foljer. Vissa
avtalskonstruktioner tillater lokala avtal men dessa dr fortfarande 1 minoritet och
har sedan 2007 minskat 1 omfattning (Friberg 2009). Loneglidning, det vill sdga
regionala loneskillnader inom samma yrke, dr vanligare bland tjdnsteméin &an
arbetare vilket innebér att 16neskillnader inom yrkeskategorier mellan regioner ar
mindre vanligt bland ldgavlonade (LO 2012). Kvalifikationer for ett yrke antas

6 Klassificering for LA-regioner fran 2013. 13 LA-regioner ar borttagna pa grund av att de ar
granspendlingregioner och inkomstdata ar darfér ej tillforlitlig. Mer om detta finns i dataavsnittet.
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konstanta Over regionala granser. Eftersom medellonerna ar en proxy for
kvalifikationsnivd spelar regionala loneglidningar inte ndgon roll 1
polariseringsindexet, och rangordningen av yrken ér darfor den samma 1 samtliga
regioner.

3.3 Regressionsmodell

Studien utfors med hjilp av fix effekt-regressioner dar varden for en oberoende
och en beroende variabel for varje region jamfors dver tid. Denna metod gér att
anvinda nir data finns for varje enhet (region) vid tvé eller fler tidpunkter.
Metodvalet grundar sig i syftet som éar att se om polariseringen varit en orsak till
att den okade ojdmlikheten varfor det blir nddvéindigt med en tidsserie.
Resultaten av exempelvis en tvérsnittsanalys skulle vara svérare att tolka
eftersom alla icke observerbara regionala faktorer dr svéra att f& in 1 en enda
modell. 1T en tidsserieanalys med fix effekt behdver endast variabler som
forandras over tid inkluderas (Stock Watson 2014). Polariseringsindexet ér inte
tillrackligt utforskat for att estimatet av en tvérsnittsregression ska kunna tolkas
intuitivt. Detta skulle krdva djupare forstdelse for hur kénsligt indexet ar for
forflyttningar mellan yrkeskategorierna. For att undersdka om polariseringen har
inverkan pd jamlikheten dr det mer tillforlitligt att analysera en modell med fixa
effekter for tid och region dar en nollhypotes testas. I detta fall att polariseringen
inte har ndgot samband med 6kad ojdmlikhet.

Den beroende variabeln Y, ar hér ett jamlikhetsmétt och den oberoende variabeln
X, ar polarisering ser ekvationen ut som foljande:

Yii= B0+ B, Xi + B:Zi +u
1=enhet, t=tid

Dir Z; ar en icke observerad variabel som skiljer sig mellan observationerna men
inte Over tid. Darfor far ekvationen » antal intercept, ett for varje region.
Variationen internaliseras da i interceptet a; = 3, + 13, Z; vilket ger funktionen:

Yi = B, X + o + uy

Den individuella koefficient 3; visar hur stor effekt, allt annat lika, en fordndring
av polariseringsgraden far pa fordndringen av inkomstfordelningen. Varationer
som dr konstanta Over tid har nu eliminerats men det kan fortfarande finnas
variationer som fordndras over tid som kan paverka jamlikheten. Dessa maste
dérfor tas 1 beaktande 1 modellen for att undvika omitted variable bias. Detta gors
genom att ldgga till kontrollvariabler vilket utdkar funktionen till:
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Yie = BiXy it BiXiie + o+ oy
dar X ; dr en kontrollvariabel (Stock och Watson 2014).

Yrken 1 indexet dr rangordnade efter 16n, men eftersom rankingen fasts for
basdret pdverkas inte indexet av lonefordndringar, detta minskar risken for
endogenitet 1 forhdllande till jamlikhetsmatten, som utgor den beroende
variabeln.

3.4 Kontrollvariabler for regressionsanalysen

Sysselsdttningsgrad och jimlikhet har historiskt foljt varandra vél (Bengtsson
2014) och bor darfor anvdndas som kontrollvariabel vid en regressionsanalys.
Sysselsattningsgraden dr berdknad genom att dela forvirvsarbetande med den
totala arbetskraften.

Befolkningsmdngd dr en  ytterligare variabel som kan  paverka
inkomstfordelningen regionalt eftersom en storre arbetsmarknad mojliggor hogre
grad av specialisering vilket gynnar hogutbildade (Korpi 2008). En storre
befolkning innebir ocksa att skal- och stordriftsfordelar kan utnyttjas vilket hojer
l6ner och skapar jobbtillfallen.

Utbildningsnivd korrelerar starkt med inkomstspridning (Korpi 2008) da
utbildning generellt leder till hogre 16n och darmed storre skillnader 1 inkomster.
Utbildningsnivan berdknas genom att antal med hogskoleutbildning delas med
den totala befolkningsméangden.

3.5 Definition av inkomster och jamlikhet

Tidigare forskning har undersokt hur polarisering péverkar 16ner och
lonespridningen for olika yrkesgrupper. Denna studie undersoker hur
jobbpolariseringen péverkat fordelningen 1 samhéllet generellt, och om effekten
ar sa stor att den fér utslag pa jimlikheten 1 hela befolkningen. Dérfor anvinds
jamlikhetsmatten ginikoefficient och relativinkomster for olika percentiler av
inkomstfordelningen. I jamlikhetsmétten inkluderas alla folkbokforda ménniskor,
det vill siiga dven arbetslosa, pensionirer och studerande som inte arbetar. Aven
manniskor som bor 1 Sverige men far sin inkomst helt och hallet frin utlandet
riaknas med. Dessa personer har darfor en berdknad inkomst om noll kronor per
ar, implikationerna av detta hanteras under dataavsnittet.

Inkomster kan métas med eller utan kapitalvinster, per individ eller familjeenhet,
fore eller efter transfereringar (Bengtsson 2014). I data for denna studie bestar
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inkomster av samtliga skattepliktiga inkomster exklusive kapital pd individniva.
Kapital exkluderas dd inkomster for forvarvsarbetande antas primért bestd av
loneinkomster, vilket far antas rimligt d4 egna foretagare dr exkluderade 1
yrkesdata och att en betydande del av avkastningen berdr dessa i1 en hogre
utstrackning 4n anstéllda.

3.6 Inkomstfordelningsmatt

For att méta jimlikhet for inkomster anvénds bland annat mattet ginikoefficient
som ar ett métt pd relativ jadmlikhet dar inkomsterna for respektive percentil 1
inkomstfordelningen berdknas och sedan summeras 1 ett mitt dar 1 ar perfekt
ojamlikhet (en person har all inkomst) och 0 ar perfekt jimlikhet (alla personer
har samma inkomst).

Andra typer av inkomstmatt utgar ifran en bestimd percentil 1 16nefordelningen
divideras med en annan percentil vilket ger inkomstrelationen mellan dessa
percentiler. Vanliga sddana métt & P90/P10, P90/P50 och P50/10 dar P90 ar
inkomsterna for de som befinner sig 1 den 90:e percentilen, P50 ar inkomsterna
for medianen och P10 inkomsterna for de som befinner sig 1 den 10:e percentilen.
Det enklaste sittet att se detta pd ar att forestédllda sig en rankingordning av 100
personer, dir nummer 1 dr den med lagst inkomst. P10 dr d& nummer 10 och P90
nummer 90. Dessa méitt mojliggor jamforelser mellan utvalda grupper 1
lonefordelningen (Roine 2011). P50/P10 visar till exempel hur medianen
forhaller sig till den 10:e procenten med lagst inkomst. Vill man veta hur den
ovre delen av fordelningen, exempelvis P90, forhiller sig till medianen tittar man
pd madttet P90/P50. Fordelningsmétten berdknas for samtliga folkbokforda
manniskor 1 Sverige fran 20 ars dlder och uppat.
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4. Data

For att undersoka hur yrkesfordelningen fordndrats anvinds SCB:s databas
”Yrkesregistret med yrkesstatistik”. Dar gar det dven att hitta data for loner och
arbetsplatsens beldgenhet.

I Yrkesregistret grupperas yrken som liknar varandra och har liknande 16n 1
sifferkoder. Ju hogre sifferkod, desto mer precist dr det vilket yrke som bendmns.
I varje ensifferkod ingar ett antal yrken med tvasifferkod och s vidare.” For att fa
en Overblick av utvecklingen har ensifferkoder, som inkluderar nio
yrkesomrdden, anvidnds for data pad nationell nivd. I den kvantitativa
undersokningen péd regional nivd anvinds tresiffernivd, som innehéller 112
yrkeskategorier.

Deltid och timanstdlldas manadslon rdknas 1 data om till heltid. Data Over
anstdllda innefattar ej egna fOretagare. Andelen foretagare av totalt antal
sysselsatta dr 1 stort sett ofoérandrad 2005-2013 (SCB, AKU).

Data for ginikoefficienten och de olika percentilerna kommer fran SCB databas
“Hushéllens ekonomi” (HEK). Inkomsterna dr pd individuell forvéarvsinkomst,
alltsa efter transfereringar som pension, sjukpenning och andra skattepliktiga
ersattningar fran forsdkringskassan men riknas brutto, det vill sdga fore skatt
samt exklusive kapital. Detta innebidr att variationer 1 kommunala skattesatser
inte paverkar inkomsterna.

Grinspendlingskommuner péverkar data for inkomstfordelning eftersom en
betydande andel dir arbetar utomlands men bor i1 Sverige. Svenskar som pendlar
over gransen oOkade 45 procent 2005-2009. Detta péverkar endast
sysselsdttningen péd riksnivd med ungefdr en procent men innebidr for vissa
enskilda LA-regioner en storre sysselsittningsskillnad. (Lundstrém 2010). Deras
inkomster 1 Sverige riknas dd som noll vilket innebér att de 1 statistiken framstar
som vildigt mycket mindre formogna 4n de 1 sjdlva verket dr. Den stOrsta
effekten far detta for den tionde percentilen P10, som blir patagligt lagre 1
regioner med stort antal pendlare. Detta far ojimlikheten att framstd som storre
dn den egentligen dr. Eftersom granspendlandet okat s& mycket under den
undersokta perioden har detta lett till att ojamlikheten 1 berorda LA-regioner haft
en snabb oOkning. For att detta inte ska snedvrida resultaten har
granspendlingsregioner eliminerats frdn analysen. Antalet studerade regioner blir
da 59 stycken. Samtliga variabler har observerats 1 varje region vid tvé tidpunkter
vilket kombinerat skapar paneldata med 118 observationer per variabel.

" Se appendix Tabell A och B.
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Variabel Beskrivning Kiilla
Befolknings- Antal invénare i LA-region. I data har SCB
mingd befolkningsméngden logaritmerats
Sysselsittnings- Sysselséttningsgrad mellan 2005 och 2013 {6r SCB registrerad
grad befolkningen 16-64 ér. arbetsmarknadss
tatistik, egna
utrékningar
Utbildningsniva | Utbildningsgraden beréknas genom att dividera SCB
samtliga med eftergymnasial utbildning med totala Befolkningens
befolkningen i varje region. utbildning
Polariserings- Polariseringsgraden inom respektive LA-region SCB
index berdknas vilket ger ett varde mellan O till 1. Ett hogre | yrkesregistret,
vérde indikerar storre jobbpolarisering. egna
berdkningar
P90/P10, Sammanriknad forvarvsinkomst bestar av inkomst av | SCB, Hushallens
P90/P50, tjanst och inkomst av nédringsverksamhet. I inkomst av | ekonomi
P50/P10, tjanst ingdr forutom 16neinkomst dven inkomst fran
Ginikoefficient | pension, sjukpenning och andra skattepliktiga

ersédttningar frn forsékringskassan.

P90,P10 och P50 representerar olika inkomstgrupper i
inkomstfordelningen. Skillnaden i inkomsterna mellan
dessa percentiler berdknas genom att dividera
inkomsterna for respektive percentilerna.

Ginikoeffienten ger ett samlat matt for
inkomstfordelningar for hela ekonomin (i detta fall
inom respektive LA-region).

Tabell 1. Beskrivning av samtliga variabler anvinda i regressionsmodellen.

4.1 Skillnader 1 data for de tva huvudvariablerna

Figur 2 visar tvd box-diagram som illustrerar skillnaden i hur inkomsterna for
polariseringsindexet och jamlikhetsmatten berdknas. De ligsta lonerna 1 data for
antal anstdllda som anvénts 1 polariseringsindexet, dr vdl 6ver de for P10 1
jamlikhetsdata d& denna percentil generellt beskriver en arbetslos eller
deltidsanstillda (studenter som jobbar under sommaren till exempel). Eftersom
yrkesdata endast berdknar antalet anstdllda per yrkeskategori och dess
medelinkomst rdknas som heltid finns eventuella deltidseffekter darfor inte med 1
polariseringsindexet. Andelen deltidsarbetande har dock varit relativt konstanta
omkring 25 procent under den undersokta perioden vilket gor det till en
osannolik variabel for att forklara fordndringen av inkomstférdelningen (Larsson

2015).
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Som visas 1 figuren nedan stracker sig forvarvsinkomsten 1 jamlikhetsdata till
noll eftersom alla folkbokforda dr inkluderade. Inkomsterna dr beriknade fore
skatter och transfereringar. Méanniskor beroende av transfereringar (exempelvis
studiebidrag eller forsorjningsstdd) som inkomst rdknas alltsd som att de har en
inkomst p4 noll kronor per &r.

Skillnad i inkomstspann for de tva populationerna

30,000 40,000

20,000

10,000

0

I:] Forvarvsinkomst hela befolkninger: Medellon for alla yrkeskategori%r

Figur 2 visar 2013 ars medelinkomsterna for de olika yrkeskategorierna som
anvdnds for att berdkna polariseringsindexet (mérk) samt percentilerna P1, P10, P50,
P75 och P90 for hela folkbokforda befolkningen som anvints for jamlikhetsdata (ljus).
Ungefir 25 procent av antalet arbetande i yrkesdata (mork) dr deltidsarbetande vars
loner raknats om till heltid. Notera att de hogsta inkomsterna i box-diagrammet
representerar P90.

Det gér att invinda med att jimforelser mellan jamlikhet och polarisering borde
anvinda samma typ av data, alltsd att deltidsarbetande exkluderas fran data pd
inkomster for jamlikhetsmatten. Alternativt skulle deltidsarbetande 1 berdkningar
av jamlikhetsmatten kunna &ndras till heltidsekvivalenter for att rensa bort
deltidsarbetande. En annan vinkel vore att endast titta pd fordelningen inom
forvarvsarbetande, det vill sdga P50 till P90. I denna studie undersoks dock inte
bara lonespridning utan den relateras dven till inkomstspridningen 1 stort.

Medan inkomstmétten berdknas for samtliga folkbokforda frdn 20 ars alder och
uppit (alltsé 4dven pensiondrer), inkluderar yrkesdata och dédrmed
polariseringsindexet endast arbetstagare mellan 16 och 64 ar (alltsd enbart
sysselsatta). Tabell 2 visar att befolkningsunderlaget 1 jimlikhetsmatten darfor ar
nédstan dubbelt s& ménga som for polariseringsindexet.
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Befolkningsunderlag

Ojimlikhetsmitt Polariseringsindex

2005 6 798 722 3 686 357
2013 7309 772 3970 588

Tabell 2. Antalet individer som utgor underlaget for de tvd matten.

Detta medfor att effekten av en polarisering inte kan paverka vissa segment av
populationen 1 jimlikhetsmétten, &tminstone 1 direkta termer. Darfor forvéantas en
eventuell fordandring av jimlikheten kopplat till polariseringen, harstamma ur en
vildigt kraftig forandring av polariseringen. En mindre fordndring bor helt enkelt
inte ge stora utslag pd jamlikheten 6verlag d& den rimligtvis endast kan piverka

det arbetande segmentet av populationen.
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S. Resultat och analys

5.1 Har det skett en polarisering?

5.1.1 Nationell niva

Som tidigare ndmnts visar Adermon och Gustavssons (2015) att det skett en
jobbpolarisering 1 Sverige mellan 1990 och 2005. Nedan visar figur 3 att detta
monster fortsatt under den undersokta perioden 2005-2013. Figuren visar att
yrkesgrupperna 1 mitten av kvalifikationsskalan minskat 1 relation till mer hog-
och lagkvalificerade yrken. Detta ligger 1 linje med teorin om TBTC d4 en relativ
minskning av rutinbaserade (i hdg grad medelavlonade) yrken forvintas.®
Okningen var storst i jordbruksarbete m.m (yrkesomride tvd) men det bor tas i
beaktande att detta var och dr en vildigt liten del av arbetsmarknaden. Se
appendix figur B.

Graden av polarisering 6kade med 3,9 procent mellan 2005 och 2013 utifrin
polariseringsindexet.” 1 indexet ingér 112 yrkeskategorier och for att f4 en bild
over hur dessa har utvecklats jamnas siffrorna ut 1 figur 5 enligt metoden som
anvénds 1 bland annat Green och Jones (2009). Monstret visar 6kad polarisering,
med tillvixt av arbetstillfdllen 1 hog- och ldgloneyrken samt stagnation 1 mitten.
Figurerna 3 och 5 tillsammans med resultatet fran polariseringsindexet visar att
polariseringen O0kat pa nationell nivd under den studerade perioden. Figur 4 visar
att polariseringen paverkat bada konen och att kvinnor har Okat mer 1
hogavlonade yrkena samt att mén 0kat mer 1 lagavlionade.

¥ Task biased technological change, se avsnittet tidigare forskning

? Se appendix tabell D
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Figur 3. Hir presenteras fordndringen av antalet anstdillda for varje yrkesgrupp pd
ensiffernivd. X-axeln visar yrkesgrupperna rangordnade efter kvalifikationsniva, 1=Idgst. Y-
axeln visar procentuell fordndring. Det réda strecket visar 6kningen av det totala antalet
anstdllda over samtliga yrkesgrupper.
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Forandring av antalet anstéllda
2005-2013
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Figur 4. Pd X-axeln visas yrkesomrdden pd ensiffernivd rangordnade efter
kvalifikationsniva, 1=Ildgst. Yrkesomradena dr samma som i figur 3. Y-axeln visar
fordndring av sysselsdttning i antal uppdelat efter kon.
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Figur 5. Hdr framgar hur mdnga som arbetade i varje yrkeskategori 2005, 2013
samt fordndringen mellan daren. X-axeln innehaller 112 yrkeskategorier (tresifferkod)
ordnade efter kvalifikation, 1=ldgst. Figuren visar utjdmnade trendmonster som
anvdnds for att illustrera det 6vergripande forhallandet mellan kvalifikationsnivd och
fordndringar i sysselsdttningen.

' Figuren visar estimerade och inte faktiska virden. Detta utfors med en polynominal smooth och ir en metod

som anvénds av savél Autor (2010) som Green och Jones (2009).
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5.1.2 Regional niva

I 50 av 59 regioner har polariseringsgraden okat vilket pekar pa att polariseringen
som observerades pd nationell nivd framstidr som regel dven pd regional niva.
Variationen av fordndring inom de olika regionerna spanner mellan 5,6 procent
negativ polarisering (konvergens) till 8,2 procent polarisering. Figur 5 illustrerar
den mest respektive minst polariserade regionen: Stockholm-Solna med index
0,413 samt Fagersta med index 0,303.

Variabel Obs  Mean Std. Min  Max
Dev.
Polariseringsindex 2005 59 0,352 0,021 0,303 0,413
Polariseringsindex 2013 59 0,360 0,024 0,303 0,43
APolariseringsindex 59 0,020 0,023 -0,056 0,082
Antal Antal
Polariserade regioner 2005* 51 Konvergerade regioner 8
2005

Polariserade regioner 2013* 51 Konvergerade regioner 2013 8
Apolariseringsindex>0** 50 Apolariseringsindex<0 9

* Regioner som antar ett
polariseringsindex pé
>(0,3274 ar polariserade.

** Indikerar 6kad polarisering.

Tabell 3. Tabellsummering av observationer for regional polarisering.

Polariserad vs. konvergerad

2,0%
1,8%
1,6%
1,4%
1,2%
1,0%
0,8%
0,6%
0,4%
0,2%
0,0%

e Fagersta

@ @» Stockholm

Andel av anstillda

Yrkeskategori 1-112
Figur 6. Hdr illustreras den interregionala variationen i dess extremer. Pd X-axeln
visas yrken pd tresifferniva rangordnade efter kvalifikationer och pa Y-axeln
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anstdllda som andel av hela arbetsmarknaden i regionen (e(r)). Siffrorna visas som
andelar for att kunna fa med bdda regioner i samma figur. Virden dr estimerade med
samma metod som i figur 4. Data dr for 2005.

5.2 Hur har polariseringen paverkat inkomstfordelningen?

5.2.1 Polariseringens effekt pa loner

Om lonerna for yrkesgrupper pdverkas av efterfrdgan 1 enlighet med denna
polarisering bor det innebéra ett samband mellan fordndringen 1 antal jobb och
lonerna for respektive yrkesgrupp. Om efterfragan relativt sett dkat for 14g- och
hogavlonade, borde medelavlonade haft en sdmre loneutveckling. Tidigare
forskning pekar dock pa svarigheterna i att forklara loneutvecklingen med
jobbpolariseringen (Autor 2010) samt (Aberg 2015). Eftersom denna studie gor
ett antagande om att lonerna inom en yrkeskategori ar relativt lika 1 hela landet
gors hir en analys om hur 16nerna f6ljt polariseringen for hela riket vilket sedan
anvinds for att kunna tolka resultatet av regressionerna.

Yrkesgrupp 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Lon 2005 19900 21100] 21800 22800 23900| 24700| 29100| 34000| 44900
Lon 2013 22300 22900 24600 25800| 26700| 27500| 32400| 37600| 51100
A Lon 12% 9% 13% 13% 12% 11% 11% 11% 14%

Anstiillda 2005 {228 100| 28 100| 755900 | 353200 | 393 500 343300 703 000|673 800|215 800

Anstiillda 2013 {247 500 | 34600 | 840 600 | 314900 | 371300 367300 | 794 600 | 757 800 | 249 400

A Anstillda 9% 23% 11% -11% -6% 7% 13% 12% 16%

Tabell 4. Totalt = Summering av samtliga nio kategorier. Yrkesgrupp dr hdr yrken pd
ensiffernivd ordnade efter medellon, 1=Idgst. Dessa grupper dr samma som i figur 3.
*Inklusive exkluderade anstdllda vars typ av arbete inte kunnat faststdillas. Lonerna dr
fasta efter 2013 ars priser. Snittokningen pd 7 procent for grupp 6 innebdr en relativ
minskning i andel av arbetsmarknaden som helhet, dd snittet i riket var en 6kning pd 8
procent.
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Sysselsattning och 16ner
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Figur 7. X-axeln visar yrkeskategorier pad tresiffernivd rangordnade efter
kvalifikationsniva, 1=ldgst. Y-axeln visar procentuell fordndring. Loner har
berdknats for fasta priser med 2013 drs prisnivd. Sysselsdttningen dr estimerad med
samma metod som i figur 5 och 6.

Tabell 4 visar att den negativa utvecklingen 1 yrkeskategori 4 och 5 inte har
avspeglats 1 lonerna. Lonedkningarna har wvarit tdmligen lika mellan alla
yrkesgrupperna medan antalet anstidllda har varierat kraftigt. I figur 7 jamfors
forandringen 1 sysselsdttning och loner for yrkeskategorier pa tresifferniva.
Resultatet visar polarisering av yrken med ett tydlig U-format monster, och viss
tendens till uppkvalificering (skill bias). Fordndringen av lonerna ar relativt
konstant Over kvalifikationsnivier, med tecken pa viss skill bias dven om
variationen endast dr mellan 11 och 12 procent. Detta medan okningen 1 antal
anstéllda varierar fran 4 till 20 procent. R4a data (icke utjimnade) visar inte pa
nagon korrelation mellan dessa tva foréndringar. '

Det finns alltsd inget samband mellan polariseringen och loner pa nationell niva.
Det indikerar att om polariseringen har haft ndgon effekt pd jamlikheten har det
inte berott pd fordndrade relativloner, utan pd omflyttning av arbetstillfdllen
mellan yrkeskategorier. Figur 8 visar 1onespridningen mellan yrkeskategorierna.
Detta kan ge viss intuition om hur forflyttningar mellan olika rankingar kan
paverka Ioneinkomster.

" Qe appendix Tabell C.
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Figur 8 X-axeln visar yrkeskategorier pd tresifferniva rangordnade efter
kvalifikationsniva, 1=Idgst. Y-axeln visar genomsnittlig manadsion 2013.

5.2.2 Polariseringens effekt pa jimlikhet

D& bade polariseringsgraden och samtliga jimlikhetsmatt Skat'> under den
undersokta perioden géir det att tinka sig att det dr just polariseringen som ligger
bakom den 6kade ojimlikheten. For att undersdka om sé ar fallet krivs ett storre
statistiskt underlag, 1 detta fall Sveriges lokala arbetsmarknader. Dér har
polariseringsgraden samt fyra jamlikhetsmatt berdknats: Ginikoefficient,
P90/P10, P50/P10 samt P90/P50." Tabell 5 visar en summering av data for dessa
matt pa regional niva. Ginikoefficienten har 1 genomsnitt 6kat med sju procent
mellan 2005 och 2013 och har dessutom Okat 1 samtliga LA-regioner.
Fordndringen varierar mellan 2 och 14 procents okning. Samtliga regioner har
haft en okad ojamlikhet utifrdn samtliga métt.

12 Se appendix tabell D

'3 Se metodavsnittet for forklaring
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Data for olika fordelningsmaétt

Variabel Obs Mean Std. Dev. Min Max
Gini 59 0,296 0,022 0,250 0,370
2005 P90/P10 59 4,117 0,794 3,360 7,155
P50/P10 59 2,410 0,373 2,020 4,074
P90/P50 59 1,702 0,067 1,613 2,025
Gini 59 0,316 0,019 0,280 0,380
2013 P90/P10 59 4,996 1,104 3,690 8,720
P50/P10 59 2,800 0,531 2,169 4,294
P90/P50 59 1,778 0,063 1,642 2,031
Gini 59 0,070 0,026 0,016 0,143
Forindring P90/P10 59 0,210 0,097 0,060 0,570
P50/P10 59 0,158 0,091 0,030 0,480
P90/P50 59 0,044 0,019 0,000 0,090

Tabell 5. Tabellsummering, observationer av inkomstfordelning for jamlikhetsmdtten.

Ginikoefficienten var under hela perioden hogst 1 Stockholm och 6kade fran 0,37
till 0,38. Dorotea hade den ligsta ginikoefficient bdda aren med 0,25 samt 0,28.

Noterbart 1 jamlikhetsdatan dr att forandringen 1 P90/P10 och P50/P10 har okat
med hela 21 respektive 16 procent samtidigt som P90/P50 endast dkat med fyra
procent. Detta samband mellan forandringen f6r P90/P10 och P50/P10 visas 1
figur 7 och indikerar att en bidragande orsak till den Okade ojdmlikheten 1
Sverige berott pd att loneinkomsterna har oOkat (P50 och uppédt) medan
transfereringar av olika slag stagnerat (Under P50). Detta styrks av det som visats
tidigare om att 1onedokningarna varit relativt lika mellan yrkeskategorier, samt det
Bengtsson (2014) framhdver om att ojamlikheten 1 fOrsta hand Okar mellan
arbetande och icke-arbetande, snarare dn mellan olika yrkesgrupper.
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Sambandet mellan tva matt
2005-2013
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Figur 9. Sambandet mellan fordndringen av P90/P10 (X-axeln) och P50/P10 (Y-
axeln) i de undersokta La-regionerna.

5.2.3 Resultat for regressionsmodellerna

For att undersoka polariseringens effekter pa jamlikhetsmatten anviands modellen
som presenterades 1 metodavsnittet. Har undersoks fyra olika jimlikhetsmétt via
fyra separata fix effekt-modeller som presenteras 1 tabell 6.

Regressionsmodeller

Regressionsmodeller

Obs = 118, Groups = 59

Regression (1)) (1) (I10) (Iv)
Beroende variabel | Ginikoefficient | P90/P10 P50/P10 P90/P50
Polarisering 0.08 (0.09) 8.91 (4.57) * 4.65 (2.12) ** 1-0.12 (0.43)
Befolkning -0.04 (0.02) ** |5.26 (1.68) *** |3.05 (0.84) *** |0.31(0.01)***
Sysselséittning -0.02 (0.03) -1.41 (2.56) -0.67 (1.29) -0.03 (0.14)
Utbildningsniva -0.26 (0.17) 0.43 (11.35) -0.26 (5.67) -0.14 (0.74)
Konstant 0.78 (0.19) *** | -55.45(17.66)*** | -32.02(8.73)*** | 5.19(0.87) ***
R2: Inom 0.92 0.86 0.84 0.89
Prob>F 0.00 0.00 0.00 0.00
Arlig fixad effekt JA JA JA JA
Regional fixad
effekt JA JA JA JA

Robust Standard error i parantes. Signifikansnivd 1 %= ***, 5% = ** och

10% =*
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Tabell 6. Resultat for regressionsmodellerna. Robusta standard error i parantes,
signifikansniva 10 procent = *, 5 procent = **, I procent = ***,

Regressionerna visar inte pd ndgot statistiskt samband mellan Apolarisering och
Aginikoefficienten respektive AP90/P50. Daremot dr AP90/P10 signifikant pa 10
procentsnivd och AP50/P10 pd 5 procentsniva. Nollhypotesen att polariseringen
inte haft ndgon korrelation med inkomstfordelningen kan dérfor forkastas.

Som tidigare konstaterats motsvarar P90 och P50 1 jamlikhetsmatten 16nerna for
yrkeskategorierna hogst upp och ldngst ned 1 yrkesdata (som anvénts for
polariseringsindexet) medan P10 representerar inkomsten for en individ som inte
forvarvsarbetar(heltid). Avsaknaden av samband mellan AP90/P50 och
Apolarisering ligger 1 linje med det som tidigare konstaterats om att
polariseringen inte har paverkat relativlonerna.

Befolkningsfordndring dr den variabel som forklarar fordndringarna 1 samtliga
jamlikhetsmatt bast. Av figuren framgér att befolkning korrelerar med alla
jamlikhetsmatt pd fem procents signifikansnivd samt 1 tre av fyra fall pd en
procents signifikansniva.
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6. Diskussion och slutsatser

Denna studie har anvint tre metoder for att studera om arbetsmarknaden
polariserats eller inte: en visuell illustration av utvecklingen i1 nio yrkesomraden,
ett utjimnat trendmonster for 112 yrkeskategorier samt ett polariseringsindex.'*
Samtliga av dessa tre visar att arbetsmarknaden 1 Sverige gétt 1 en polariserande
riktning mellan 2005 och 2013. Detta monster giller 1 51 av 59 regioner och ar
didrmed att betrakta som norm pa svensk arbetsmarknad.

For att f& en storre fOrstdelse for hur polariseringsindexet fungerar, och 1
forlangningen hur polarisering pédverkar inkomstfordelning, bor det studeras
narmare. Det géar till exempel inte att se om antalet anstdllda som forflyttas
mellan yrkeskategorierna ror sig enbart uppat, nedét, eller bade och. Méittet méter
endast hur andelen som jobbar i medelinkomstyrken har foréndrats.

Denna undersokning har studerat vilket genomslag polariseringen haft pa lonerna
for yrkesarbetande (16-64 &r) samt pd jimlikhetsmatt for hela den folkbokforda
befolkningen over 20 dr. Polariseringen visade sig inte ha haft nigon matbar
effekt pa 1onerna nationellt eftersom ldg, medel och hoginkomsttagare alla har
haft likartade lonedkningar under den undersokta perioden. P4 en perfekt
marknad med fri prissittning av 16ner borde 16nerna for mellanskiktet stagnerat
eller minskat. En tdnkbar forklaring till varfor detta inte skett ar att Sverige har
stark facklig uppslutning. Det dr dven tdnkbart att ndr maskiner och datorer
ersdtter vissa jobb far de som blir kvar 6kad produktivitet eftersom foretaget nu
producerar mer per anstédlld. Detta skulle betyda att marginalproduktiviteten for
de som blir kvar okar och att lonerna pa sd sitt inte behovt stagnera. Dessas
yrkesuppgifter kan di dven till viss del ha skiftat frdn rutin till service eller
abstrakta. Det dr dven tdnkbart att utbudet pa arbetskraft med rutinbaserade
kompetenser fordndrats i1 takt med en minskad efterfraga och att lonerna déarfor
kunnat oka dven for medelkvalificerade.

Forutom att polariseringen kan pdverka loner borde sjdlva omforflyttningen av
jobb mellan yrkeskategorierna 1 polariserande riktning kunna péaverka
jamlikheten vilket har undersokts med hjélp av regressioner. Det visades sig inte
finnas ett statistiskt samband mellan polarisering och ginikoefficienten eller
P90/P50 men sambandet var signifikant for P90/P10 pa tio procentsnivd samt
P50/P10 péd fem procentsniva.

P10 representerar generellt deltidsarbetande eller arbetslosa. Tidigare forskning
har visat att inkomsterna frdn de sociala ersittningssystemen stagnerat sedan

' En modifierad version av det index som anvénds av Green och Jones (2009)
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2002 medan den arbetande befolkningen haft 6kade 16ner. Korrelationen mellan
Apolarisering och AP90/P10 respektive AP50/P10 tyder utifrdn detta pd att
skillnaden mellan sysselsatta och icke-sysselsatta tycks ha dkat mest 1 regioner
dar polariseringen okat mest. Det dr tinkbart att skillnader for inkomster inom
yrken mellan regionerna, alltsd 16neglidning, kan forklara detta. Lonerna for P90
och P50 skulle utifrdn detta 0kat snabbare 1 de regioner som polariserats och
darfor dragit ifrdn den icke-arbetande befolkningen. Som tidigare ndmnts ar
loneglidning vanligare bland tjanstemédn som har hogre 16ner dn for arbetare som
generellt befinner sig runt P50. Resultatet dr dock mer signifikant for P50/P10
dir loneglidning dr mindre utbrett vilket tyder pd att det inte behover vara
loneglidning som varit orsaken.

En annan tinkbar forklaring dr att sysselsittningsgraden okat 1 de regioner som
polariserats mest vilket leder till att gridnsen for de ldgsta inkomsterna for
heltidsarbetande hamnar ldngre ned bland percentilerna vilket hojer medianlénen
(P50). Forandringar 1 sysselsittning dr dock inte en signifikant forklaring till
forandringen 1 nigot av jamlikhetsmatten.

En eventuell effekt av en polarisering pa inkomstfordelningen bor intuitivt ge
utslag inom den forvarvsarbetande befolkningen och inte som 1 detta fall mellan
forvarvsarbetande och icke-forvarvsarbetande. For att kunna beldgga kausalitet
mellan polariseringen och P90/P10 samt P50/P10 hade darfor mer detaljerad data
over inkomster regionalt varit nodvandig for att kunna forklara denna relation.
Det framgér till exempel inte exakt vilka yrken som utgor de olika percentilerna.
Korrelationssambanden bor dérfor tolkas med viss forsiktighet eftersom det dnnu
saknas en tillfredstillande forklaring av sambanden.

Eftersom kapital inte ingar 1 jadmlikhetsmdtten som anvinds hér har inte
polariseringens effekt pa kapitalinkomster studerats. Detta kan f{or vidare
forskning vara intressant att undersoka da kapitalavkastning kan tankas oka 1 takt
med att automatisering och digitalisering intensifieras. Detta mojliggdr att mer
arbete kan substitueras mot kapital, alltsa att datorer, maskiner och robotar tar
over fler sysslor i arbetslivet vilket 1 sin tur kan pdverka inkomstférdelningen.
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Appendix

Antal

Niva Yrkeskod .
kategorier

Yrkesomrade Ensiffernivd 10
Huvudgrupp Tvésiffernivd 27
Yrkesgrupp  Tresiffernivd 113
Undergrupp  Fyrsiffernivd 355

Tabell A. SCBs sifferkoder for yrkesdata enligt SSYK. Antal kategorier
presenteras 1 studien utifrdn dessa antal subtraherat med kategorin” militért
arbete”, vilket gor att kategorierna pa ensifferkoderna blir nio stycken och

tresifferkoderna 112. Militirt arbete undantas pd grund av att den innehdller alla
kvalifikationsnivéer (ISCO-08 2012)

Ranking Antal anstillda
Ensulfferkoder ordnade efter lon, 2005
1=lagst
Min Kvinnor |Totalt
1. Arbete utan krav pa sarskild 101 727 126 352 228 079
yrkesutbildning

2. Jordbruksarbete, tridgard, skogsbruk |20 621 7 446 28 067
och fiske

3. Service-, omsorgs- och 172 607 583280 |755 887
forsaljningsarbete
4. Kontors- och kundservicearbete 107 385 (245805 |353 190

5. Process- och maskinoperatorsarbete, 329886 |63 621 393 507
transportarbete m.m.
6. Hantverksarbete inom byggverksamhet | 325 287 |17 992 343 279
och tillverkning

7. Arbete som kriver kortare 334555 368410 |702 965
hogskoleutbildning

8. Arbete som kriver teoretisk 314 667 (359124 673 791
specialistkompetens

9. Ledningsarbete 155284 160477 215761

Summa 1862019]1832507|3 694 526
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Ensifferkoder ordnade efter 1on,

1=l4gst 2013
Min Kvinnor |Totalt
1. Arbete utan krav pa sarskild 117242 130272 (247514
yrkesutbildning

2. Jordbruksarbete, tradgard, skogsbruk |24 773 9792 34 565
och fiske

3. Service-, omsorgs- och 215420 |625172 |840 592
forsaljningsarbete
4. Kontors- och kundservicearbete 106 964 207904 |314 868

5. Process- och maskinoperatorsarbete, 313086 |58 220 371 306
transportarbete m.m.
6. Hantverksarbete inom byggverksamhet | 347 624 |19 630 367 254
och tillverkning

7. Arbete som Kkriver kortare 367383 1427167 |794 550
hogskoleutbildning

8. Arbete som kriver teoretisk 352922 1404 860 |757 782
specialistkompetens

9. Ledningsarbete 160 349 |89 093 249 442

Summa 200576311972110]3977 873

Tabell B. Visar antal anstillda inom respektive yrkesomraden pé ensifferniva.

Number of obs =112
Prob > F = 0.6547
Adj R-squared =-0.0072

Koefficient Standard Error P-virde
Oberoende A Antal anstillda
variabel
Beroende A Lonedkning  -0,007 0,017 0,655
variabel
Konstant 0,117 0,006 0,106

Tabell C. Svag och icke signifikant korrelation mellan fordndringen av antalet
anstillda, och fordandringen av medellonen for varje yrkeskategori.
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2005 2013 Fordndring|
Polariseringsindex 0,38 0,39 0,04
Ginikoefficient 0,34 0,36 0,06
P90/P10 4,85 6,66 0,37
P50/P10 2,65 3,51 0,32
P90/P50 1,83 1,90 0,04

Tabell D. Data for polariseringsindex och jamlikhetsmétt pa nationell niva. Héar
berdknas data for samtliga 290 kommuner, dérfor inkluderas dven regioner med
stor granspendling vilket kan forvringa inkomstfordelningen i en ojamlikare
riktning.
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Smarta datorprogram, mobilappar och robotar forindrar
varaliv och vinder upp-och-ner pd arbetsmarknaden. De
senaste dren gar det att se en tydlig trend att de yrken som dr
mest kinsliga for konkurrens fran datorer och robotar minskar
i omfattning, medan serviceyrken och en del mer kvalificerade
yrken vixer. Detta brukar beskrivas som en jobbpolarisering.

I den hidr rapporten, ursprungligen en C-uppsats vid
Stockholms universitet, visar forfattarna hur effekterna
har sett ut paregional niva i Sverige. Eftersom regionerna
skiljer sig ndr det géller yrkesstruktur kommer de ocksa att
paverkas olika av automatisering.

Jobbpolariseringen syns i ndstan alla arbetsmarknads-
regioner i Sverige. Genom att anvinda regional statistik
kan férfattarna ocksa visa samband mellan jobbpolarise-
ring och 6kade inkomstskillnader, sdrskilt i den nedre
delen avinkomstférdelningen.
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och statsvetenskap fran Stockholms universitet. Han arbetar
varen 2016 som forskningsassistent pd SCORE, ett samar-
bete mellan Handelshogskolan och Stockholms universitet.
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statsvetenskap frdn Stockholms universitet. Han studerar
vdren 2016 pd Freie Universitit Berlin.
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