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Om Fores

Fores dr den grona och liberala tankesmedjan. Vi star med den ena
foten i akademin och forskningen samt med den andra i samhillsde-
batten. Mitt i de politiska reformernas centrum huserar Fores. Vart
fokus dr reformer som fordndrar och forbattrar samt leder till en mer
héllbar vdrld. Var drivkraft dr att fortsitta bidra till virlden som vi kdn-
ner den sedan andra vérldskrigets slut: ndr modiga ménniskor reste
sig upp fran andra virldskrigets aska och stillde sig pa toleransens och
globaliseringens sida samt samarbetade for att l4gga grunden for den
liberala demokratin. Vi star mot den nationalism och populism som
just nubreder ut sig 6ver virlden och hotar dessa virden. Vi arrangerar
och medverkar i seminarier, samtal, debatter och projekt i Sverige, EU

och vérlden. Besok gdrna www.fores.se for mer information.
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Om forfattarna

Lars Calmfors dr professor emeritus vid Institutet for internationell
ekonomi, Stockholms universitet, forskare vid Institutet for Narings-
livsforskning och vetenskaplig radgivare vid Fores. Han har varit ord-
forande i Ekonomiska radet i Finansdepartementet, Finanspolitiska
rddet, European Economic Advisory Group och Arbetsmarknads-
ekonomiska radet. Hans forskningsomraden &r arbetsmarknads- och
makroekonomi.

Julia Nederberg har en dubbel kandidatexamen i statsvetenskap och
nationalekonomi fran Stockholms universitet, ddr hon dven liser sin
masterutbildning i statsvetenskap. Hon arbetade pa Fores 2019-20
och dr idag studentkonsult pa kommunikationsbyradn Prime Weber
Shandwick.

Carolina Persson har en masterexamen i nationalekonomi och &r
doktorand vid Stockholms universitet. Hon har ocksa civilingenjors-
examen fradn Universidad Autonoma Metropolitana i Mexico City och
har arbetat inom telekom och IT bland annat pa Ericsson.
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Forord

Fores dr den grona och liberala tankesmedjan. Mitt i reformernas
centrum finns vi, med ena foten i akademin och forskningen och andra
foten i politik- och samhéllsdebatten. Fores drivkraft &r att verka for
en virld med demokrati och internationellt samarbete. Vivill std emot
den nationalism och de antidemokratiska tendenser som pa senare tid
fatt fotfdste i manga ldnder. I en liberal demokrati har fackférbund en
viktig uppgift. Darfor dr det relevant att studera hur det fackliga enga-
gemanget har utvecklats dver tid.

Rapporten behandlar fragan Vad finns det for anledning att vara med i
facket? och dr forfattad av Lars Calmfors, Julia Nederberg och Carolina
Persson. Den tar sin utgdngspunkt i den trend mot minskad facklig
organisationsgrad som vi sett i bade Sverige och andra ldnder under de
senaste decennierna.

Fordndringar i den fackliga organisationsgraden kan ha tva orsa-
ker. Den forsta dr beteendeférdndringar. Den andra dr fordndringar i
arbetskraftens sammansdttning som péaverkar organisationsgraden i
hela ekonomin om organisationsgraden skiljer sig mellan olika grup-
per. Enligt tillgingliga studier 4r den senare faktorn av liten betydelse.

De arbetsmarknadsreformer som alliansregeringen genomf&rde
ledde till en kraftig nedgéng i den fackliga organisationsgraden 2007-
08. Det blev helt enkelt mindre férmanligt att vara fackligt ansluten.
Den langsiktiga utvecklingen ér svarare att forklara, men en vanlig
hypotes ér att den hdnger samman med grundldggande vérderingsfor-
skjutningar mellan ”individualism” och "kollektivism”.

Rapporten forscker bringa insikt i hur ménniskor ser pa fackligt
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medlemskap och hur de viger dess férdelar och kostnader. Det sker i
forsta hand med hjélp av en enkét dér savil fackligt anslutna som icke
anslutna fatt svara pa frdgor om sina attityder till fackligt medlemskap.
Analysen av enkétresultaten utgor ett unikt bidrag till forstielsen av
hur olika faktorer paverkar den fackliga organisationsgraden. Enkét-
studien kompletteras av intervjuer med fackliga foretrddare.

Enkiten pekar pa att olika forsdkringsmotiv - framst tillgang till
kompletterande inkomstforsidkringar och a-kassa — &r de viktigaste
for att vara med i facket. Dess bidrag till hdgre 16ner och béttre arbets-
villkor dr ocksé av betydelse liksom sociala normer om att man “bor”
vara med i facket. Ddremot tycks olika samhéllsmotiv generellt inte ha
nagon storre betydelse for valet att vara med i facket.

Stort tack till de manga som bidragit till arbetet. Andreas Bergstrom
pé Fores spelade en viktig roll for att initiera projektet. Stefan Carlén
(Handels), Anneli Eriksson och Kenneth Hedman (Unionen), Martin
Gunnarsson (IF Metall), Johan Ingelskog (Kommunal), Daniel Lind
(Akavia), Mats Larsson (LO) och Anders Printz (Vardférbundet)
tog alla av sin tid for att lata sig intervjuas och delade med sig av vik-
tiga insikter. Susanne Ackum, Stefan Carlén, Sara Davidsson, Anders
Forslund, Anders Kjellberg, Daniel Lind, Per Skedinger och Charlotta
Stern har gett virdefulla synpunkter pa ett preliminédrt manus. Simon
Ek har gett godardd om den statistiska analysen.

Ett extra stort tack till Oscar Hagestam, praktikant vid Fores, som
pé ett fortjanstfullt sdtt varit spindeln i ndtet under tryckprocessen.

Stockholm, 26 november 2020,

Ulrica Schenstrom






Sammanfattning

Lagstiftning spelar en mindre roll for att reglera arbetsmarknaden i
Sverige dnide flestaandralédnder. I stillet utmérks den svenska arbets-
marknadsmodellen av omfattande sjélvreglering genom kollektivavtal
mellan fackférbund och arbetsgivarorganisationer. Systemet bygger
pa att partsorganisationerna dr representativa for anstéllda respektive
arbetsgivare. Samtidigt som arbetsgivarnas organisationsgrad snarast
okat ndgot, har den fackliga organisationsgraden sedan bérjan avi99o-
talet sjunkit kraftigt precis som i manga andra ldnder. Pa sikt kan det
utgora ett hot mot hela kollektivavtalsmodellen.

Med ldgre facklig anslutning kan arbetsgivarnas intresse av att sluta
kollektivavtal minska och mer av arbetsmarknadsregleringen flyttas
till politiska beslut. En nackdel med en sddan utveckling &r att lagstift-
ning inte kan ta hénsyn till de sdrskilda férhallandena i olika delar av
ekonomin pd samma sitt som kollektivavtal. Politiska beslut kan ocksé
vara mindre stabila 4n kollektivavtal mellan parter som vet att deras
interaktion dr ett upprepat spel dir de kommer att mdétas gdng pa gang
och darfér maste upprétthalla en fungerande relation. Det kan darfor
finnas skél att sld vakt om en hog facklig organisationsgrad for att
bevara ett flexibelt sétt att reglera arbetsmarknaden.

Den fackliga organisationsgraden har minskat mycket mer for arbe-
tare dn tjinstemdn. Den f6ll kraftigt f&r bdda grupperna 2006-08. Den
stora skillnaden giller tiden ddrefter. Medan organisationsgraden har
fortsatt att gd ner for arbetare, sd har den stabiliserats for tjdnstemén.
Organisationsgraden var 2019 betydligt hogre for tjdnstemén dn arbe-

tare: 72 mot 60 procent.
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For att forsta den fackliga organisationsgradens utveckling behvs
kunskap om de 6verviganden som styr individers beslut om medlem-
skap i ett fackférbund. Den hdr rapporten forsdker belysa denna friga.
Det sker med hjédlp av en enkit dér vi studerat ménniskors uppfatt-
ningar om vad fackligt medlemskap ger samt motiv for att vara eller
inte vara fackligt anslutna. Enkétstudien kompletteras av intervjuer
med fackliga foretrddare som arbetar med medlemsfragor.

Forklaringar till den minskade fackliga
organisationsgraden

Fordndringar i den fackliga organisationsgraden kan ha tva orsaker.
Den forsta dr beteendeforindringar. Den andra &r strukturella forind-
ringar, det vill sdga fordndringar i arbetskraftens sammansittning
vid of6rdndrat beteende i varje grupp av arbetstagare. Sammansétt-
ningsfordndringar paverkar organisationsgraden i hela ekonomin om
organisationsgraden skiljer sig 4t mellan olika grupper. Men enligt
tillgdngliga studier har sddana forandringar spelat ganska liten roll for
den minskade fackliga organisationsgraden.

Den uppenbara forklaringen till den stora nedgangen 2006-08
dr alliansregeringens arbetsmarknadsreformer. Dessa innefattade
slopad skattereduktion for fackavgifter, hogre a-kasseavgifter som
dessutom differentierades efter arbetsloshetsnivan, avskaffad skat-
tereduktion for a-kasseavgifter, ldgre a-kasseersdttning och striktare
kvalificeringskrav for ritt till ersdttning. Orsaken till att fordndring-
arna i arbetsldshetsforsikringen slog ocksa mot den fackliga anslut-
ningsgraden dr att manga uppfattar a-kassa och fack som delar av ett
gemensamt paket. Avgifterna steg mer i LO-férbundens &n i tjdnste-
mannaforbundens kassor eftersom arbetslosheten var hogre i de forra.
Det bidrog till den storre minskningen av den fackliga organisations-
graden fOr arbetare @n for tjinstemén.

Den langsiktiga trenden med fallande facklig organisationsgrad
maste emellertid forklaras pa annat sitt. En vanlig hypotes dr att det
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har skett fordndringar i attityderna till fackligt medlemskap som
hénger samman med grundldggande virderingsforskjutningar nir
det géller ”solidaritet med en stdrre grupp” kontra ”individuellt sjilv-
forverkligande”. En del sociologer menar att 16ntagarnas instéllning
till arbetslivet préglas av en tilltagande individualisering som minskar

intresset for facklig anslutning.

En teoretisk referensram

En ldimplig teoretisk utgangspunkt &r att rationella individer fattar
beslut om facklig anslutning utifrdn en jimforelse mellan nytta och
kostnad. Medlemskap forutsdtter att nyttan for den enskilda arbets-
tagaren Overstiger kostnaden. De 16ner och andra villkor som facket
férhandlar fram i kollektivavtal utgor emellertid en kollektiv nyttighet
som samtliga anstéllda pa avtalsomrddet kommer i atnjutande av oav-
sett om de 4r medlemmar eller inte. Det ger upphov till ett sé kallat fri-
passagerarproblem: anstéllda har incitament att inte vara med i facket,
eftersom de dédrigenom slipper avgiften samtidigt som de 4ndéa kan ta
del av den kollektiva nyttigheten.

Ett sitt for facket att hantera fripassagerarproblemet &r att ocksa
erbjuda medlemmarna privata nyttigheter. Dessa kan avse den egna
arbetsplatsen och gilla till exempel inflytande pd arbetsférhallanden
och arbetsmiljo; radgivning, stdd och statistik infér individuella 16ne-
forhandlingar inom kollektivavtalens ram (ddr sadana forekommer);
hjélp vid tvister med arbetsgivaren samt stdrre méjligheter att behélla
jobbet vid uppsédgningar. Det kan ocksd vara fraga om mer allmént
arbetsmarknadsrelaterade formaner som kompletterande inkomst-
forsakringar vid arbetsloshet samt yrkesvégledning och karridrhjilp.
Slutligen forekommer ofta medlemsférmaner som inte har nagon direkt
arbetsmarknadsanknytning. Det kan gilla privata forsdkringar, banklan
till béttre villkor samt rabatter pa utbildningar och semesteraktiviteter.

De privata nyttigheterna innebédr ekonomiska forméner av olika slag

som kan sigas ge medlemmarna strikt egennytta. Men en arbetstagares
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upplevda nytta kan ocksa bero pd dennes anseende inom en socioeko-
nomisk grupp. Anseendet kan i sin tur hinga samman med anpass-
ningen till olika sociala normer. Pa en arbetsplats kan det finnas starka
sddana normer om att man av solidaritet med andra anstéllda ska vara
fackansluten. Det kan ocksa finnas sddana normer bland anhdriga och
vinner samt mer generellt pa en bostadsort eller bland personer med
enviss (oftast vinsterinriktad) politisk instillning.

Slutligen kan bredare samhillsmotiv (ideologiska skél) spela roll
for individers beslut om att vara med i facket. Aven om medlemskap
inte innebér ndgra personliga férdelar, kan ménga antas uppleva nytta
av det ddrfor att det uppfattas hjdlpa till att frimja sambhélleliga vdr-
den som man tycker &r viktiga. Det kan till exempel gilla l6ntagarnas
intressen kontra arbetsgivarnas generellt i samhillet eller allminna
mal om jamlika och jamstillda 16ner.

Det empiriska materialet i rapporten bestar av tva delar. Den ena dr
intervjuer med fackliga féretrddare om deras uppfattningar om hur
olika faktorer paverkar medlemsutvecklingen. Intervjuerna dr intres-
santa i sig men 14g ocks4 till grund for utformning av och hypoteser i
den andra delen som &r en enkétstudie av attityder till fackligt med-

lemskap i befolkningen.

Intervjuer med fackliga foretradare
Vi har intervjuat fackliga foretrddare som arbetar med medlemsfra-
gor. Intervjuerna formedlade en tydlig bild av hur férutsittningarna
for medlemsrekrytering fordndrats over tiden: fran att tradition och
sociala normer spelat en avgdrande roll till att individualiserade beslut
blivit allt viktigare. Detta gdllde sérskilt foretrddare fran LO-sidan som
gavuttryck for likartade bedémningar om vérderingsforskjutningar.
Samtliga intervjuade fackforbund utfor regelbundet undersok-
ningar av skl for att vara med i facket. Vi har inte haft tillgang till dessa
studier men intervjuerna ger en samstdmmig bild av att egennytta,
och da framfor allt trygghetsskil, ses som det viktigaste motivet for
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medlemskap, medan bredare samhéllsmotiv uppfattas vara av mindre
betydelse. Detta giller savél arbetar- som tjdnstemannafack.

Alla intervjuade gav en bild av att fackférbunden under de senaste
10-15 dren har borjat ta medlemsutvecklingen pd allt storre allvar och
utvecklat tydliga strategier for att 6ka anslutningsgraden.

Organisationsgraden &r l4gre f6r ungdomar &n for dldre. Flera avde
intervjuade menade att det inte &r dldern i sig som &r problemet for att
rekrytera unga utan att deras ligre anslutningsgrad beror pa att viss-
tid- och deltidsanstillningar dr vanligare i denna aldersgrupp.

Angdende utrikes fodda uttrycktes varierande asikter om huruvida
detdr svarare att rekryteradessa dn inrikes fodda. En uppfattning var att
ocksa den ldgre organisationsgraden bland utrikes fédda framst beror
pa storre forekomst av deltids- och visstidsanstillningar. Det pekades
dven pd att utrikes fodda ofta &r anstdllda i bemanningsforetag dir den
fackliga anslutningsgraden &r 14g. Men i en annan intervju beskrevs att
det var generellt svart att organisera utrikes fodda och att det sannolikt
berodde pa normer som man tagit med sig fran sina hemlénder.

En synpunkt som aterkom var de storre svdrigheterna att organi-
sera fackligt i storstdderna, framfor allt i Stockholm. Det refererades
till en specifik *Stockholmsattityd’. Ett aterkommande tema i flera
av intervjuerna var problemen att organisera de anstéllda pd mindre
arbetsplatser som svarar for en allt storre del av sysselsdttningen. Det
hénger samman med svarigheterna att fa fortroendevalda dir och att
lokal nérvaro enligt en ganska samstdmmig uppfattning 4r central for
den fackliga anslutningen.

Var enkétstudie

Vi har utfort en omfattande studie av attityder till facket i samarbete med
opinionsundersokningsforetaget Demoskop i form av en webbenkit med
drygt 3 ooo svarande. Den gjordes i oktober-november 2019. Responden-
ternafick svarapafragorgéllande: (1) bakgrundsinformation om sig sjdlva;

(2) sina generella uppfattningar om vad facket astadkommer; (3) sina
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skal till varfér man dr med i facket (endast medlemmar); och (4) sina
skél till varfor man inte 4r med i facket (endast icke-medlemmar).

Den insamlade bakgrundsinformationen om respondenterna
avsag kon, alder, bostadsort, inhemsk eller utlandsk bakgrund, arbets-
marknadsstatus, sektor (om anstélld), arbetare eller tjinsteman (om
anstdlld), utbildning, fackligt medlemskap eller inte, fackférbund (om
fackligt ansluten) och potentiellt fackférbund (om inte fackligt anslu-
ten). Dessutom stéllde vi fragor om facklig tillginglighet (representa-
tion pa arbetsplatsen) och omsténdigheter som kan spegla sociala normer
angdende fackligt medlemskap (arbetskamraters respektive vinners och
anhorigas medlemskap samt arbetsgivarens instéllning till facket).

Uppfattningar om vad facket dstadkommer

Samtliga deltagare fick ta stéllning till ett antal pastdenden om vad
facket dstadkommer. Det dr alltsd frdga om beddmningar om vilka
resultat som det uppnar pa olika omraden, inte om vilka aktiviteter
som dr viktiga for den enskilda personens beslut om eventuellt med-
lemskap eller om vad denna tycker att facket bor géra. Respondenterna
fick ange pa en skala 1-5 hur vil de tyckte att utsagorna stimde: 1 stod for ”
stdmmer inte alls” och 5 fér ”stdmmer mycket vél”; 3 kan uppfattas sta for
?varken stimmer eller inte stimmer”. Tabellen nedan redovisar pastaen-
dena, svarsmedeltalen (och om dessa &r signifikant skilda fran mittvérdet
3) samt spridningen i svaren.

Respondenterna instdimmer mer eller mindre i samtliga pastaenden.
Samtliga medelvdrden ligger &ver varken-eller-vdrdet 3 och dr signifikant
skilda fran detta. De hdgsta medelvirdena géller olika forsdkringsaspekter
med det i sdrklass hogsta vérdet for tillgang till fackets inkomstforsak-
ringar. Det ndst hogsta virdet avser privata forsdkringar med mera genom
facket. Det dr anmérkningsvért att medelvérdet for pastdendet “facket ger
medlemmarna tillgang till a-kassa” dr sa hogt — nédra 4 - eftersom pastaen-
det inte &r korrekt: men det bekréftar hypotesen att medlemskap i facket

ochia-kassan ofta uppfattas som ett gemensamt paket.



Sammanfattning

Uppfattningar om vad facket &stadkommer, medelvirden pa en skala
1-5 och spridning, samtliga deltagare

Medel- Standard-

varde avvikelse

Facket ger medlemmarna tillgang till komplet- E,F 4,35%** 1,29
terande inkomstforsakring vid till exempel
arbetsléshet och sjukdom

Facket ger medlemmarna tillgang till férmanliga E,F 3,00*** 1,44
privata férsakringar, rabatter, banklan och

liknande

Facket ger medlemmarna hjélp vid tvister med E,F, A 3,96%** 1,33
arbetsgivaren

Facket ger medlemmarna tillgang till a-kassa E,F 3,01%** 1,65
Facket bidrar till mindre l6neskillnader mellan S 3,56*** 1,69

kvinnor och méan

Facket ger medlemmarna béttre anstéallnings- E,A 3,55%** 1,48
villkor utéver 16n

Facket ger medlemmarna stérre mojligheter att E,A 3,53*** 1,46
paverka arbetsférhallanden och arbetsmiljo pa
arbetsplatsen

Facket ger medlemmarna stérre mojligheter att E,F A 3,51%** 1,59
behaélla jobbet vid uppsagningar

Facket bidrar till politisk balans i samhéllet S 3,44*** 1,67
mellan arbetsgivare och anstéllda

Facket bidrar till en rimlig fordelning i samhéllet S 3,34%** 1,77
mellan l&éner och vinster

Facket bidrar till mindre l6neskillnader mellan S 3,32%** 1,71
lag- och hégavlénade

Facket ger medlemmarna hogre lon E,A 3,16*** 1,58

Anm: E = egennyttomotiv, F = férsékringsmotiv, A = arbetsplatsrelaterat motivoch S = bredare
samhallsmotiv. *, ** och *** indikerar att medelvardet &r signifikant skilt fran 3 pé tio-, fem- respek-
tive enprocentsnivan. Gruppen alla respondenter innehéller 3 039 observationer. De medelvéarden och
standardavvikelser som redovisas har och i féljande tabeller &r viktade efter kén, dlder, bostadsort
och partisympati.

Kalla: Egna berakningar.

Pastdendena relaterade till bredare samhéllsmotiv hamnar i tre av
fyra fall i botten av listan pa medelvirden. Det dr bara utsagan om att
”facket bidrar till mindre 16neskillnader mellan kvinnor och méin”
som ligger hogre upp. Allra ldgst hamnar pastaendet “facket ger med-

lemmarna hogre 16n”. Det dr kanske inte sé forvanande eftersom de
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kollektivavtalade 16nerna giller for alla pa ett avtalsomrade (fripassa-
gerarproblemet). Flera av de 6vriga arbetsplatsrelaterade aspekterna
(bittre anstillningsvillkor utdver 16n, storre mojligheter att paverka
arbetsférhallanden och arbetsmiljé samt storre mojligheter att behalla
jobbet vid uppsdgningar) ligger alla i mitten av rangordningen. Den
arbetsplatsrelaterade aspekt som rankas hogst dr mdjligheten att i
hjélp vid tvister med arbetsgivaren.

Vi har ocksd jaimfort uppfattningarna om facket mellan olika grup-
per av 16ntagare. Kvinnor har genomgaende en mer positiv uppfatt-
ning om vad facket dstadkommer &n mén. Detsamma giller yngre i
forhallande till dldre. Arbetare bedomer fackets prestationer mer posi-
tivt 4n tjdnstemdn i alla avseenden utom i fraga om “fackliga inkomst-
forsdkringar”. Det senare hinger antagligen samman med att inte alla
LO-fack erbjuder kompletterande forsdkringar.

Sammanfattningsvis tyder resultaten pd positiva uppfattningar
om vad facket dstadkommer. Det giller sdrskilt dess bidrag till icke
arbetsplatsrelaterade forsdkringar for medlemmarna. Minst positivt
vérderas fackets formaga i fraga om dess kidrnuppgift: att ge medlem-
marna hogre 16n. Bidragen till att uppna olika samhéllsmal bedoms
som mindre positiva dn bidragen till forsékringslosningar och andra
arbetsplatsrelaterade formaner (férutom hogre 16n).

Sannolikheten att vara fackligt ansluten
Vi har med hjélp av regressionsanalys studerat hur sannolikheten f6r
anstéllda att vara fackligt anslutna samvarierar med uppfattningarna
om fackets insatser och andra faktorer. De senare inkluderar struktu-
rella variabler (de bakgrundsfaktorer som vi fragade enkétdeltagarna
om) samt variabler som speglar fackets tillgdnglighet och sociala nor-
mer.

Det finns en stark samvariation mellan nagra uppfattningar om vad
facket dstadkommer och sannolikheten f&r medlemskap. Det géller till-

gang till kompletterande inkomstforsikringar och tillgang till a-kassa
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(alltsa forsdkringsaspekter som inte dr arbetsplatsrelaterade). 1 enhets
mer positiv beddmning (pa vér skala 1-5) innebér 6,1 (inkomstforsik-
ringar) respektive 2,5 (a-kassa) procentenheters hgre sannolikhet
for fackligt medlemskap. Men ocksa en mer positiv bedomning av vad
facket astadkommer pa arbetsplatsen i form av hogre 16n och bittre
arbetsvillkor utover 16n dr férenat med en hdgre sannolikhet for fack-
lig anslutning (1 enhets hégre beddmning 6kar sannolikheten med 3,7
respektive 2,2 procentenheter). Daremot innebér inte en mer positiv
syn pé fackets bidrag till olika samhillsmal en storre sannolikhet for
medlemskap.

Sociala normer tycks vara av betydelse. Sannolikheten att en anstdlld
dr fackligt ansluten dr hogre om hen har arbetskamrater, anhdriga och
vanner som dr med i facket samt om arbetsgivaren &r positivt instilld
till facket &n om motsatserna giller. Skillnaden i sannolikhet f&r med-
lemskap for var och en av dessa normvariabler ligger i intervallet 6-10
procentenheter.

De viktigaste strukturella variablerna dr alder och sektortillhorig-
het. Allt annat lika 4r sannolikheten for att vara medlem i facket 8-9
procentenheter hogre for 50-64-dringar 4n 18-29-dringar och for
offentlig- 4n privatanstéllda. Sannolikheten &r ocksa storre (4-5 pro-
centenheter) for tjinstemén 4n arbetare, for kvinnor 4n mén, for ligre
dn hogre utbildade och for boende i 6vriga landet &n boende i Stock-
holmsregionen. Ddremot spelar inte inrikes eller utrikes bakgrund och
anstéllningsform nagon roll nér vi kontrollerar for sociala normer och
uppfattningar om facket.

Vi gjorde ocksa en regressionsanalys dédr véra tolv uppfattningsva-
riabler slogs ihop till fyra kategorier: forsdkringsmotiv utanfor arbets-
platsen, forsikringsmotiv pd arbetsplatsen, formaner pd arbetsplatsen
samt samhdllsmotiv. Denna analys gav liknande resultat som nir vi
studerade effekterna av varje enskild uppfattning. Skillnader i uppfatt-
ningarna om hur facket bidrar till olika samhéllsmotiv spelar ingen roll

for sannolikheten att vara fackligt ansluten. Det gér ddremot synen pa
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fackets bidrag till forsdkringar utanfor arbetsplatsen samt forméner
och ”forsikringar” pd arbetsplatsen.

Strikt tolkat sdger vara regressionsanalyser endast ndgot om maj-
ligheterna att utifrdn information om ett antal variabler prediktera
sannolikheten for att en anstdlld dr fackligt ansluten. ”Effekterna”
ir betingade sddana, det vill sidga de giller allt annat lika, alltsa nér vi
kontrollerar fér andra effekter”. En kausal tolkning av de ovan refe-
rerade slutsatserna om olika uppfattningars betydelse skulle vara att
individers bedémning av fackets forsdkringsfunktion och férméaga
att utverka férmaner pa arbetsplatsen har stor betydelse for valet att
vara medlem. Men man kan inte vara sdker pa en sddan tolkning. Det
dr ocksa mojligt att medlemmar far mer information som framhéver
fackets roll i dessa avseenden dn icke-medlemmar. Da kan det ocksa
foreligga omviind kausalitet: det fackliga medlemskapet paverkar indi-
videns uppfattning om fackets insatser. Om det dr fallet, men medlem-
marnas bedomningar av vad facket dstadkommer pa olika omraden
péaverkas pa ungefdr samma sitt, sdger skattningarna fortfarande nagot
om den relativa betydelsen av uppfattningarna pd olika omraden. Men
inte heller det &r helt sékert. Enindivid kanske rationaliserar sitt beslut
om fackligt medlemskap genom att anpassa sina bedémningar av alla
aspekter sd att beslutet stods (sa kallat koherenssokande). Samman-
fattningsvis om vi observerar mer positiva uppfattningar om fackets
forsdkringsfunktion och formaga att leverera forméner pa arbetsplat-
sen hos en individ dn en annan, sa dr det mer sannolikt att den forra dr
medlem i facket dn den senare. Det kan spegla ett orsakssamband men
behover inte gora det.

Medlemmars skél fér att vara med i facket

Analysen ovan byggde pa respondenternas enkitsvar angaende deras
uppfattningar om vad facket dstadkommer. Men vi fragade ocksa
anstédllda medlemmar direkt om deras motiv for att vara fackligt

anslutna. De fick ta stdllning till hur viktiga ett antal skil &dr for dem,
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aterigen pa en skala 1-5 (nu fran inte alls viktigt till mycket viktigt).

Motiv som har att gora med sociala normer virderas genomgaende
lagt. Det giller sdrskilt skdlen ”vdnner och anhdriga dr med i facket”
och ”arbetskamrater dr fackligt organiserade pa min arbetsplats”.
”Min arbetsgivare dr positivt instilld till facket” och facklig tillgdng-
lighet (”mitt fack &r representerat pa min arbetsplats”) ses som lite
starkare skél.

Det dr intressant att jamfora skélen for att vara med i facket med
uppfattningarna om vad facket astadkommer. Rangordningarna
dr ganska lika. I bada fallen kommer olika forsdkringsmotiv hogst.
Forutom ”mindre 16neskillnader mellan kvinnor och mén” hamnar
bredare samhillsmotiv langt ner bland bade skil och uppfattningar.
Av sambhillsskilen for att vara med i facket kommer ”facket driver
politiska fragor som jag sympatiserar med” sdrskilt 1dgt. Férmaner pa
arbetsplatsen hamnar ofta i mitten for bade skil och uppfattningar.

Det finns emellertid tva sldende skillnader mellan rangordningarna
av skil och av uppfattningar. ”Bittre 16n” ligger i mitten bland skélen
for att vara med i facket men sist bland uppfattningarna om vad facket
astadkommer. ”Privata forsdkringar med mera” ligger sist bland ska-
len for medlemskap men nést hogst bland uppfattningarna om fackets
insatser. En mdjlig tolkning dr att anstillda har lag tilltro till fackets
férmaéga att ge dem hogre 16n men @ndé dr med ddrfor att man vill bidra
till den fackliga styrkan i 16neférhandlingarna. Vidare kanske man
tycker att facket erbjuder forméanliga privata férsdkringar med mera
samtidigt som detta inte ses som sdrskilt viktigt.

Skélen for att vara med i facket skiljer sig 4t mellan olika grupper pa
ungefdr samma sitt som uppfattningarna om vad facket dstadkommer.
Kvinnor véirderar samtliga skil for att vara fackligt ansluten hogre 4n
mén. De storsta skillnaderna avser samhillsmotiven. Dessa skil dr
saledes relativt viktigare for kvinnor &n for mén.

Arbetare ser generellt starkare skl for att vara med i facket 4n

tjanstemdn. Den storsta skillnaden avser ”jag vill medverka till mindre
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16neskillnader mellan lag- och hégavldnade”, vilket inte dr férvanande
eftersom det frimst dr bland arbetare som ldgavlnade finns.

18-29-dringar tycker att skilen for fackligt medlemskap &r starkare
dnvad 30-49-dringar gor. Detta gdr emot den géngse bilden att yngre dr
mindre intresserade av facket 4n dldre. Nagot forbryllande avser den
storsta skillnaden ”facket driver politiska fragor som jag sympatiserar
med” trots att skillnaderna i fraga om &vriga samhéllsmotiv i de flesta
fall &r sma. Skillnaderna &r férhallandevis stora for sociala normmotiv
(vénner och anhdriga dr med i facket” och ”arbetskamrater 4r med i
facket”) samt facklig tillginglighet ("facket dr representerat pa min
arbetsplats”). Aldersgruppen 50-64 ar ser inte lika starka skil att vara
fackligt ansluten som dldersgruppen 18-29 ar. Ddremot ser man star-
kare skil én gruppen 30-49 4r.

Nér man jimfor skilen for att vara fackligt ansluten mellan stor-
stadsregionerna (Stockholms, G&teborgs- och Malmdomradena) och
oOvriga landet, &r skillnaderna generellt sma. Men flera av samhalls-
motiven tycks spela storre roll i Gvriga landet &n i storstadsomradena.
Dessutom tycks ”vdnner och anhoriga dr med” ha storre betydelse i
ovriga landet 4n i storstadsomradena. Ddremot dr “tillgang till kom-

pletterande inkomstforsikring” viktigare i de senare.

Regressionsanalyser av medlemmars
skal for att vara med
Vi utférde ocksa multipla regressionsanalyser av sambandet mel-
lan styrkan i olika skil for fackligt medlemskap och olika strukturella
variabler. I regressionerna beaktas dessa variabler samtidigt i stillet
for som ovan bara en i taget, vilket gor det mojligt att dra slutsatser om
deras relativa betydelse. De viktigaste slutsatserna &r foljande:
e Min virderar alla skl fOr att vara med i facket, utom sociala
normer, ligre dn kvinnor. Storst dr skillnaden i fraga om ”med-
verka till mindre 16neskillnader mellan kvinnor och mén”.

e FOr personer med utldndsk bakgrund &r forsdkringsmotiv
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utanfor arbetsplatsen, férmaner pd jobbet, samhéllsmotiv
och sociala normer viktigare skil for medlemskap 4n for
inrikes fodda: den storsta skillnaden géller betydelsen av

socialanormer.

e Medlemmar i LO-férbund vérderar generellt skilen for
medlemskap hdgre dn medlemmar i andra fack. Skillna-
derna &r storst i frdga om sociala normer, formaner pa
arbetsplatsen och samhillsmotiv.

o Offentliganstillda virderar de flesta skilen for att vara med
i facket hogre én privatanstéllda. Endast tva skl dr signifi-
kant mindre viktiga for offentlig- &n privatanstéllda, ndm-
ligen 7tillgang till kompletterande inkomstforsdkringar”
och ”tillgang till a-kassa”. Det forklaras formodligen av att
risken for uppsdgning dr betydligt mindre for offentlig- &n
privatanstéllda.

e Alder har ibland betydelse for virderingen av skilen for
fackligt medlemskap. Medeldlders medlemmar ser ofta
svagare skl for att vara med &n dldre. For yngre 4r ndgra av
skdlen - ”facket driver politiska fragor som jag sympatise-
rar med”, ”vdnner och anhoriga dr med”, ”bittre 16n” och
”bittre arbetsvillkor utéver 16n” starkare dn for dldre.

e Bostadsort spelar i regel ingen roll for hur starka medlem-

marnas skil dr for att vara med.

Icke-medlemmars skél foér att inte vara med i facket
Slutligen fragade vi ocksd anstdllda som inte dr fackligt anslutna
om skilen for det. I analogi med fragorna till anstéllda medlemmar
fick respondenterna ange pa en skala 1-5 (fran ”inte alls viktigt” till
”mycket viktigt”) hur de sdg pé olika skl for att inte vara medlemmar.
Skdlen som undersoktes motsvarar delvis skidlen som studerades for
medlemmar.
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Det viktigaste skilet for att inte vara medlem &r att “facket driver
politiska fragor som jag inte sympatiserar med”, alltsé ett samhélls-
motiv. Men dven egennyttomotiv som har med fripassagerarproble-
met att gora placerar sig hogt: ”min 16n blir inte hdgre av att vara med
i facket”, ”jag behdver inte vara med i facket for att fa a-kassa” och
”anstillningsvillkor utover 16n blir inte béttre”. Mer allmént formule-
rade skil som ”jag tycker inte att facket gér nadgon skillnad” och “facket
kdnns omodernt” far ocksa forhallandevis hoga medelvérden liksom
”medlemsavgiften dr for h6g” (egennyttomotiv) och ”jag vill inte att
facket ska ta stéllning for min rakning” (ett individualistiskt motiv).

Tillgdnglighetsfaktorer — ”jag har inte fatt information om facket”
och ”jag har inte blivit kontaktad av facket” - tycks inte ha nigon stor
betydelse for att man inte dr med i facket. Detsamma géller skilet ”jag
har inte kommit mig for att gd med”. Dessa resultat skulle kunna tolkas
som atticke-medlemskap ofta dr foljden av ett aktivt val. Sociala norm-
motiv tycks i genomsnitt spela liten roll for att personer inte dr fackligt
anslutna.

Baraindgra fa fall foreligger det signifikanta skillnader mellan kvin-

M3

nor och min. Skdlen ”medlemsavgiften &r for hdg”, ”jag behover inte
varamed i facket for att fa a-kassa”, ”min 16n blir inte hogre av att vara
med i facket” och ”anstéllningsvillkor utdver 16n blir inte hogre av att
vara med i facket” véger alla tyngre for kvinnor @n fér mén. Inte hel-
ler mellan arbetare och tjdnstemén skiljer sig skilen for att inte vara
fackligt ansluten i allménhet at. Men hog medlemsavgift dr signifikant
viktigare for arbetare dn for tjinstemén och rentav det viktigaste skilet
for att inte vara medlem for den forra gruppen. Att inte ha blivit kon-
taktad av facket dr ocksd ett signifikant viktigare skél for arbetare dn for
tjdnstemdn liksom en negativ instéllning till facket fran arbetsgivaren.

Skillnaderna i hur viktiga olika skl dr for att inte vara med i facket
mellan olika aldersgrupper ér i regel inte statistiskt signifikanta. Det
dr en annan bild &n nér det géllde skil for att vara med bland medlem-

mar ddr den yngsta dldersgruppen ofta sig starkare sddana @n de &dldre
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grupperna. Hir finns signifikanta skillnader bara i tva fall. Den yngsta
aldersgruppen instdmmerihogre grad dn de dldre gruppernaipastaen-
det ”jag har inte kommit mig for att ga med i facket”. Mer férvanande
dr kanske att den yngsta aldersgruppen i mindre grad upplever facket
som omodernt &n de &dldre &ldersgrupperna.

Regressionsanalyser av icke-medlemmars skal for att
inte vara med

Ovan rapporterade vi resultaten frdn multipla regressionsanalyser av
samvariationen mellan styrkan i medlemmars olika skl for att vara fack-
ligt anslutna och vara strukturella variabler. Vigjorde motsvarande analys
avicke-medlemmars skl for att inte vara med. I regressionerna férklarar
de strukturella variablerna betydligt mindre av skillnaderna i attityderna
till fackligt medlemskap for icke-medlemmar &n for medlemmar.

Kon saknar i regel betydelse. Undantagen &r att skélen “facket dri-
ver politiska fridgor som jag inte sympatiserar med”, ”vill inte att facket
ska ta stéllning for min rikning” och ”facket kdnns omodernt” &r vik-
tigare for mén &n for kvinnor som inte &r fackligt anslutna. De skulle
kunna tolkas som att samhéllsmotiv spelar en stdrre roll for mén &r for
kvinnor som inte &r fackligt anslutna.

For 18-29-dringar dr skilen “inte kommit mig for”, ”délig informa-
tion”, ”arbetskamrater dr inte med” och ”inte kontaktad” viktigare 4n
for dldre. Detta dr logiskt eftersom yngre &r i brjan av sitt arbetsliv.
Skélen ”facket kinns omodernt” och "vill inte att facket ska ta stéllning
f6r min rakning” tillméits mindre vikt avungdomar @n avéldre och talar
for en allmént mer positiv syn pa vad facket star fér. Monstret for per-
soner med utrikes bakgrund dr mycket likt det f6r ungdomar.

Skélen ”negativarbetsgivare”, ”daliginformation”, ”inte kontaktad”
och ”f6r hog medlemsavgift” spelar alla mindre roll for tjdnstemén 4n
arbetare, medan ”inte béttre 16n” och ”inte béttre anstéllningsvillkor
utover 16n” spelar storre roll. Sektortillhdrighet, anstdllningsform,

utbildningsniva och bostadsort saknar i regel betydelse.
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Nagra forskningsbaserade slutsatser om facklig
rekryteringspolitik

Enkéten visar att de mest positiva uppfattningarna om vad facket astad-
kommer avser olika forsikringsaspekter. Uppfattningarna om fackets
insatser for att uppnd olika samhéllsmél &r inte lika positiva. Fackets for-
maga att klara sin kdrnuppgift att ”ge medlemmarna hogre 16n” bedoms
som mindre &n dess kapacitet pa andra omraden. Det dr i och for siginte
férvanande eftersom #ven icke fackligt anslutna far del av de 16nedk-
ningar som bestdms i kollektivavtalen (fripassagerarproblemet).

Det finns en stark samvariation mellan 4 ena sidan fackligt medlem-
skap och 4 andra sidan positiva uppfattningar om att facket ger tillgdng
till kompletterande inkomstfrsékringar och a-kassa samt ser till att
medlemmarna far hogre 16n och bdttre andra anstéllningsvillkor. Det
dr intressant att jimfora dessa resultat angdende hur kinslig sannolik-
heten fér medlemskap dr med avseende pé skillnader i uppfattningarna
om vad facket dstadkommer med de genomsnittliga uppfattningarna.

En positiv uppfattning om fackets férmaga att erbjuda komplet-
terande inkomstforsdkringar har en stdrre positiv samvariation med
sannolikheten att vara fackligt ansluten 4n nagon annan uppfattning
om fackets verksamhet. Om man gor en kausal tolkning av sambandet,
dr det ett starkt argument for att facket bor lyfta fram denna aspekt i
sin medlemsrekrytering. Men eftersom den genomsnittliga uppfatt-
ningen om fackets insats pa det hér omradet redan dr sd positiv, finns
det for manga fackforbund inte nagon stor forbittringspotential.
Uppenbara undantag &r forstas LO-forbund som idag saknar inkomst-
forsikring, till exempel Byggnadsarbetareférbundet och Fastighetsan-
stilldas Férbund.

Uppfattningen om fackets bidrag till hogre 16ner for medlemmar
samvarierar i mindre grad dn uppfattningen om de kompletterande
inkomstforsiakringarna med sannolikheten att vara fackligt ansluten.
Men eftersom den genomsnittliga uppfattningen om vad facket astad-

kommer i fraga om 16nerna dr forhallandevis 14g, kan det dndé vara en
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hog pay-off om potentiella medlemmar kan paverkas till att fa en mer
positiv bild av vad facket gor for att hja l6nerna.

Vir studie bekréftar den betydelse som den uppfattade kopplingen
mellan fack och a-kassa tycks ha fér den fackliga organisationsgraden
trots att relationen numera dr svagare @n tidigare. Det talar for att
det ligger i fackets — men inte nddvéandigtvis samhaéllets - intresse att
forsoka uppratthalla bilden av a-kassa och fack som delar av ett sam-
manhingande paket.

En mer positiv uppfattning om fackets bidrag till att uppna olika
samhéllsmal samvarierar enligt vér analys inte med en hogre sanno-
likhet for fackligt medlemskap. Darfor dr det formodligen inte nagon
effektiv facklig strategi att forsoka virva medlemmar genom att fram-
halla olika samhéllsmotiv for att g med. Men fragan &r forstas vidare
dn sa eftersom den ocksa giller i vilken grad facket ska engagera sig i
den allménna samhillspolitiska debatten och foérséka uppna olika mal
genom att paverka den politiska processen.

Flera skil for att inte vara med i facket tycks vara viktiga. Det vik-
tigaste dr “facket driver politiska fragor som jag inte sympatiserar
med”. Det kan indikera att mindre av politiska stéllningstaganden kan
vara positivt for medlemsrekryteringen. Slutsatsen stods av att skilet
’facket driver politiska frdgor som jag sympatiserar med” for medlem-
skap vérderas lagt avdem som dr medlemmar.

”Hog medlemsavgift” tycks vara en viktig faktor for att inte vara
med i facket. Det giller arbetare mer 4n tjinsteméin och kvinnor mer
dn min. Sa en effektiv verksamhet som héller nere medlemsavgifterna
dr ocksa god rekryteringspolitik, sdrskilt for LO-facken. Dessa har de
hdogsta avgifterna. Detta beror till stor del pd att formanliga privata for-
sdkringar och olika erbjudanden ingér i medlemskapet. Men det verkar
oklart om medlemmarna anser att virdet av dessa formaner viger upp
den hogre avgiften. Den betydelse som fackavgiftens h&jd verkar ha for
den fackliga anslutningen talar vidare for att skattereduktion for avgif-

ten kan frimja medlemsrekryteringen.
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Generellt tycks inte bristande tillgdnglighet vara ett viktigt skal for
att inte vara med i facket. Men denna faktor tycks vara viktigare for
yngre arbetstagare och personer med utrikes bakgrund. Dessa grupper
anger vidare skil som ”inte kommit mig f6r”, ”dalig information” och
”inte kontaktad” som viktiga. Sa riktade insatser for att etablera kon-
takt med personer i dessa grupper &r antagligen dndamalsenliga. Ett
for facket uppmuntrande resultat 4r att yngre inte i lika hog grad som
dldre uppfattar facket som “omodernt”. En liknande skillnad finns
mellan personer med utrikes och personer med inrikes bakgrund.

Yngre och personer med utrikes bakgrund ser dessutom i allménhet
starkare skil &n andra grupper for att vara fackligt anslutna. For perso-
ner med utrikes bakgrund tycks samhéllsmotiv vara ett viktigare skl
for medlemskap 4n for personer med inrikes bakgrund. Det talar for att
facket kanske borde lyfta fram sddana aspekter mer i det rekryterings-
arbete som riktas mot personer med utrikes bakgrund.

Det brukar hévdas att sociala normer om fackligt medlemskap har
blivit mindre viktiga @n tidigare. Vi finner ocksd att faktorer som kan
antas spegla sdidana normer — om arbetskamrater, vinner och anhoriga
drmed samt om arbetsgivaren dr positivt instilld till facket - inte anges
av medlemmarna bland de viktigaste for att vara med (de &r dock av
avsevirt storre betydelse for utrikes 4n inrikes fodda). Men samtidigt
finns en betydande positiv samvariation mellan dessa normfaktorer
och sannolikheten for fackligt medlemskap. Det talar for att rekryte-
ring via arbetskamrater, vinner och anhdriga fortfarande kan vara en
viktig kanal och att ett gott férhdllande mellan fack och arbetsgivare
ocksa kan vara betydelsefullt fér den fackliga organisationsgraden.

En strategi for hogre facklig organisationsgrad baserad pa var analys
skulle kunna vara féljande:

e Virdetavkompletterande fackligainkomstforsdkringar, dir

sddana finns, bor fortsatt lyftas fram. Fackférbund som idag
inte erbjuder inkomstforsikringar bor kanske dndra politik.
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Lontagarna behdver fa en mer positiv bild av vad facket gor
for att hoja medlemmarnas I6ner. Det kan vara en fraga om

bade marknadsforing och faktiska insatser.

Generellt 16nar det sig inte for facket att i sin medlems-
rekrytering framhalla sina insatser for att uppnd olika
samhillsmal. Denna aspekt verkar dock vara viktigare for
personer med utrikes bakgrund dn for personer med inrikes
bakgrund.

Det dr viktigt, sdrskilt for LO-facken, att halla nere med-
lemsavgifterna. Det bor vervigas om virdet av formaner
som olika forsdkringar ger verkligen 6verstiger kostnaden i
form av hégre medlemsavgift.

Riktade insatser mot ungdomar och utrikes fédda dr dnda-

maélsenliga.

Rekrytering via arbetskamrater, vdnner och anhdriga dr
fortsatt viktig, sdrskilt fér ungdomar och utrikes fodda.

Ett gott férhéllande till arbetsgivaren dr betydelsefullt for

medlemsanslutningen.



KAPITEL 1

Inledning

Lagstiftning spelar en mindre roll for att reglera arbetsmarknaden i
Sverige dnide flestaandralédnder. I stillet utmérks den svenska arbets-
marknadsmodellen av omfattande sjilvreglering i kollektivavtal mel-
lan fackforbund och arbetsgivarorganisationer. Systemet bygger pa
att partsorganisationerna #r representativa for anstillda respektive
arbetsgivare. Jimfort med andra lander dr organisationsgraden hog pa
bade den fackliga sidan och arbetsgivarsidan. Men medan arbetsgivar-
nas organisationsgrad varit stabil, har den fackliga organisationsgra-
den sjunkit kraftigt 6ver tid precis som i ménga andra ldnder. P4 sikt
kan det utgdra ett hot mot hela kollektivavtalsmodellen.

Med lagre facklig anslutning kan arbetsgivarnas intresse av att sluta
kollektivavtal minska och mer av arbetsmarknadsregleringen flyttas
till den politiska sfdren. Sé har till exempel skett i Tyskland. En nackdel
med en sadan utveckling &r att lagstiftning inte kan ta hinsyn till de
speciella férhallandena i olika delar av ekonomin pé samma sétt som
kollektivavtal. Politiska beslut kan ocksa vara mindre stabila &n kollek-
tivavtal mellan parter som vet att deras interaktion &dr ett upprepat spel
ddr de kommer att motas gang pa gang och dirfér méste uppréatthalla
en fungerande relation. Det kan dirfor finnas skil att sla vakt om en
hog facklig organisationsgrad for att bevara ett flexibelt sdtt att reglera
arbetsmarknaden.

For att forsta den fackliga organisationsgradens utveckling behvs
kunskap om de 6verviganden som styr individers beslut om medlem-
skap i ett fackférbund. Den hdr rapporten forsdker belysa denna fraga.

Det sker med hjédlp aven enkét som utforts i samarbete med Demoskop
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dér vi studerat minniskors uppfattningar om vad facket 4stadkommer
samt motiv for att vara eller inte vara fackligt anslutna. Enkédtstudien
kompletteras av intervjuer med fackliga foretrddare som arbetar med
medlemsfragor.

Framstdllningen disponeras pa foljande sdtt. Kapitel 2 tecknar
en bakgrundsbild av den fackliga organisationsgradens utveckling i
Sverige och faktorerna bakom den. Kapitel 3 ger en teoretisk referens-
ram. Kapitel 4 sammanfattar slutsatserna fran vdra intervjuer med
fackliga foretrddare. Kapitel 5 innehéller kort information om hur var
enkit utférdes. Den kvantitativa analysen av svaren gors i kapitlen
6-11. Kapitel 6 redovisar de svarandes generella uppfattningar om vad
facket dstadkommer och analyserar skillnader mellan olika grupper.
Kapitel 7 innehaller regressionsanalyser som syftar till att férklara hur
olika bakgrundsfaktorer, sociala normer och uppfattningar om facket
hinger samman med fackligt medlemskap. Kapitel 8 beskriver hur
fackligt anslutna respondenter virderar olika skil for medlemskap,
medan kapitel 9 analyserar hur dessa skl hinger samman med olika
bakgrundsfaktorer. Kapitlen 10 och 11 rapporterar i stillet fackligt oor-
ganiserades védrderingar av olika skél for att inte vara medlemmar samt
analyserar hur dessa hinger ihop med bakgrundsfaktorerna. Kapitel 12
diskuterar kort ndgra mojliga slutsatser om facklig rekryteringspolitik

som kan dras fran var analys.
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KAPITEL 2

Bakgrund

Detta kapitel beskriver nagra visentliga fakta angdende den fackliga
organisationsgraden och dess utveckling i Sverige. Uppgifterna ar
himtade frimst fran Kjellberg (2020a).

2.1 Ett internationellt perspektiv

Tabell 1 visar att den fackliga organisationsgraden dr hogre i Sverige dn
i Ovriga ingdende ldnder. Men det framgar ocksa att Sverige tillhor de
lander som har haft stdrst nedgang. De fyra landerna med hogst orga-
nisationsgrad - Sverige, Finland, Danmark och Belgien - har alla fack-
ligt nédrstdende arbetsldshetskassor (det sd kallade Gentsystemet).
Manga har framhallit att facklig organisering frdmjas av ett sddant
arrangemang eftersom manga arbetstagare uppfattar medlemskap i
ett fackforbund och i nérstdende a-kassa som ett sammanhéngande

paket dven ndr detta formellt inte dr fallet.'

2.2 Den fackliga organisationsgradens
utveckling
Organisationsgraden har utvecklats mycket olika pd den fackliga sidan

och paarbetsgivarsidan (figur1). Medan arbetsgivarnas organisations-
grad - métt som andelen anstdllda i foretag som tillhor ndgon arbetsgi-

1 Setill exempel Visser (2002), Béckerman och Uusitalo (2006), Ebbinghaus med flera (2011), Schnabel (2013) och
OECD (2017). Se ocksa avsnitt 3.1.
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Tabell 1 Facklig organisationsgrad i olika lander, procent av anstéllda

20K 2o (proFSéi?gr:irTegter)
Sverige 68 81 -13
Danmark 64 (53) (75) 72 -11 (-19)
Finland 60 76 -16
Belgien 50 56 -6
Norge 49 53 -4
Italien 34 35 -1
Kanada 29 31 -2
Osterrike 26 37 -1
Irland 25 36 -
Storbritannien 23 30 -7
Grekland 20 25 -5
Slovenien 20 44 -24
Japan 17 21 -4
Schweiz 17 20 -3
Tyskland 17 25 -8
Nederlénderna 16 23 -7
Portugal 15 21 -6
Australien 14 25 -1
Spanien 14 17 -3
Polen 13 25 -12
Lettland 12 21 -9
Tjeckien 12 27 -15
Slovakien n 32 -21
Sydkorea n 12 -1
USA n 13 -2
Frankrike 9 10 -1
Turkiet 9 16 -7
Ungern 8 20 -12
Litauen 7 17 -10
Estland 4 14 -10

Anm: Grekland 2000 avser 2001, Lettland 2000 avser 2003, Litauen 2000 avser 2001, Turkiet 2000
avser 2008 och Ungern 2000 avser 2005. Grekland 2018 avser 2016, Irland 2018 avser 2017, Kanada
2018 avser 2016, Polen 2018 avser 2015, Portugal 2018 avser 2016, Schweiz 2018 avser 2017, Slovakien
2018 avser 2016, Slovenien 2018 avser 2016, Sverige 2018 avser 2019 och Sydkorea 2018 avser 2017. Fér
Danmark inkluderar siffrorna utan parentes dven sé kallade alternativa fackféreningar som i allménhet
inte tecknar kollektivavtal, medan siffrorna i parentes exkluderar dessa.

Kalla: Kjellberg (2020a).
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varorganisation - har kat ndgot, har den fackliga organisationsgraden
fallit. Minskningen i det senare fallet har varit dnnu kraftigare om man
utstricker tidsperioden. Ar 1993 var den fackliga organisationsgraden

hela 85 procent mot endast 68 procent 2019.

Figur 1 Organisationsgrad pa den fackliga sidan och pé arbetsgivarsidan,
procent av anstéllda
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Anm: Data avser anstéllda 16—64 &r som & medlemmar i ett fackférbund respektive arbetar i féretag
eller andra verksamheter som ar anslutna till en arbetsgivarorganisation.
Kalla: Kjellberg (2020a).

Figur 2 visar att utvecklingen skiljt sig kraftigt 4t mellan arbetare
(organiserade i LO-férbund) och tjdnstemén (i huvudsak organise-
rade i TCO- eller Saco-férbund). Nedgéngen har varit mycket storre
for arbetare dn tjdnstemin. Organisationsgraden minskade kraftigt
for bada grupperna 2006-08 i samband med alliansregeringens arbets-
marknadsreformer (se avsnitt 2.4). Nedgangen da var bara marginellt
storre for arbetarna. Den stora skillnaden géller tiden ddrefter. Medan
organisationsgraden har fortsatt att ga ner for arbetare, sa har den sta-
biliserats for tjinstemin. Foljden 4r att den fackliga organisationsgra-
den 2019 var visentligt hogre for tjainstemédn 4n for arbetare: 72 mot 60

procent.
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Figur 2 Facklig organisationsgrad for arbetare och for tjdnsteman, procent av
anstallda
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Anm: Se figur 1.

Kalla: Kjellberg (2020a).

Tabell 2 redovisar de 20 storsta fackférbunden. Storst &r TCO-férbun-
det Unionen, som organiserar tjinstemdn i industrin och storre delen
av den privata tjdnstesektorn, med cirka 566 ooo yrkesverksamma
medlemmar. Nist stérst dr LO-forbundet Kommunal med ganska
exakt en halv miljon medlemmar. Direfter kommer IF Metall med ett
medlemskap pa en knapp kvarts miljon. Det strsta Saco-forbundet dr
Sveriges Ingenjorer med omkring 127 ooo medlemmar.

Utvecklingen oOver tid skiljer sig kraftigt at mellan forbun-
den i olika huvudorganisationer. Samtliga LO-forbund har
tappat medlemmar. Det dr en foljd av bade strukturella for-
skjutningar i ekonomin som inneburit firre anstéllda i de grup-
per som LO organiserar och minskad organisationsgrad bland
dessa.” I négra fall dr medlemstappen dramatiska. GS-facket (for
skogs-, tri- och grafisk bransch) har sedan 2006 tappat nistan 60 pro-
cent och Hotell & Restaurang mer dn hélften av sina medlemmar. Seko
(Service- och Kommunikationsfacket), IF Metall och Transport har

2 SeLarsson (2019) och Kjellberg (2020a).
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Tabell 2 De 20 stérsta fackférbunden, antal yrkesverksamma medlemmar

2019 2006  Férandring g;:;gg:m

1 Unionen 566300 443000 +123300 TCO
2 Kommunal 500 600 563700 -63100 LO

3 IF Metall 242000 337700 -95700 LO

4 Lararférbundet 166 500 180100 -13600 TCO
5 Vision 139 600 133700 +5900 TCO
6 Sveriges Ingenjorer 127 400 95300 +34300 Saco
7 Handels 122300 146 200 -23900 LO
8 Akavia 97200 78300 +18900 Saco
9 Ledarna 92900 72400 +20500 Oberoende
10  Vardférbundet 91200 94300 -3100 TCO
n Byggnads 80500 93900 -13400 LO
12 Seko 70800 102 600 -31800 LO
13 Fackfoérbundet ST 65600 75 400 -9800 TCO
14 Lé&rarnas Riksforbund 63800 58200 +5600 Saco
15  Akademikerférbundet SSR 56 800 37100 +20800 Saco
16  Transport 48700 65800 -17100 LO
17  GS-facket 37600 89300 -51700 LO
18  Lakarférbundet 37200 29000 +9600 Saco
19  Naturvetarna 30800 23200 +8300 Saco
20 Hotell & Restaurang 26 600 54500 -27900 LO

Anm: Antal aktiva medlemmar 31 december. Fet stil i kolumnen foér forandring markerar 6kat antal
medlemmar.
Kalla: Kjellberg (2020a).

minskat med 25-30 procent. Aven Kommunal, Byggnads och Handels

har haft medlemsminskningar men hér dr férlusterna ldgre: 10-15 pro-

cent.

Tillvixten for Saco-forbunden har varit kraftig. Akademikerfor-

bundet SSR har vixt med mer 4n hilften sedan 2006 och 6vriga visade

Saco-férbund med 25-35 procent (utom Lirarnas Riksforbund som

bara 6kat med cirka tio procent). Det oberoende forbundet Ledarna
har ocksa véxt kraftigt (med 28 procent). Fér TCO-forbunden dr

bilden mer splittrad: stark tillvixt f&r Unionen (med knappt 30 pro-
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cent), liten 6kning for Vision (kommunaltjdnstemén) och begrénsade

minskningar for Vardforbundet, Lirarforbundet och ST (statliga

tjinstemén).

2.3 Skillnader mellan olika branscher
och socioekonomiska grupper

Den fackliga organisationsgraden varierar starkt mellan olika delar av

ekonomin och mellan olika socioekonomiska grupper:3

For arbetare dr organisationsgraden hogst i industrin och
offentlig sektor: 72 procent 2019. Byggsektor och transport
ligger ocksé ganska hogt med 62 respektive 57 procent av
arbetarna. I handeln &r 52 procent av arbetarna organise-
rade, medan siffran dr sa ldg som 277 procent inom hotell och

restaurang.

Tjanstemdnnens organisationsgrad dr hogst inom offentlig
sektor: 81 procent. Direfter kommer industrin med 78 pro-
cent. Men talen dr hdga ocksa inom olika tjdnstebranscher:
60-70 procent.

Sannolikheten for fackligt medlemskap okar med aldern.
For aldersgrupperna 16-29, 30-44 och 45-64 ar dr organisa-
tionsgraderna 49, 68 respektive 76 procent.

Utrikes fodda har ldgre organisationsgrad én inrikes fodda.
Det giller framfor allt for arbetare: bland dessa var 51 pro-
cent av de utrikes fodda fackligt organiserade 2019 mot 64
procent av de inrikes fodda.

Den fackliga organisationsgraden dr betydligt lagre i Stock-
holm #n i dvriga landet. Ar 2017 var siffran 59 procent i
Stockholm mot 70 procent i hela riket.

3 Uppgifterna ér tagna fran Kjellberg (2020a).
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e Slutligen spelar anstillningsform stor roll. Ar 2018 var
organisationsgraden 30 procentenheter hogre for tillsvida-
reanstéllda dn for visstidsanstillda arbetare. Motsvarande

skillnad var ndgot ldgre for tjinsteman.

De ovan angivna faktorerna samvarierar ofta pd ett systematiskt sitt.
Sa till exempel dr yngre (arbetare) Sverrepresenterade i tjinstebran-
scher som handel samt hotell och restaurang — som &r typiska genom-
gangsbranscher — och dessutom ofta visstidsanstéllda. Samtidigt viger
tjdnstebranscherna tyngre i Stockholm én i landet som helhet. Utrikes
fodda dr overrepresenterade i arbetaryrken, visstidsanstéllningar och

tjdnstebranscher.

2.4 Forklaringar till den minskade
fackliga organisationsgraden

Fordndringar i den fackliga organisationsgraden kan ha tva orsaker.
Den forsta dr beteendeforindringar. Den andra dr struktuvella forind-
ringar, det vill sdga fordndringar i arbetskraftens sammanséttning vid
ofdriandrat beteende i varje grupp av arbetstagare. Sddana samman-
sdttningsfordndringar paverkar organisationsgraden i hela ekonomin
om organisationsgraden skiljer sig 4t mellan olika grupper.

Det har gjorts tva studier av vilken betydelse strukturella férdnd-
ringar haft for den minskade fackliga organisationsgraden i Sverige:
Palm (2017) och Arbetsmarknadsekonomiska radet (2018).* Enligt
Palms data sjonk organisationsgraden med nistan 14 procentenheter
mellan 1991 och 2010. Hon kan endast forklara cirka tva procentenhe-
ter (15 procent) av minskningen med sammansgttningsforandringar.
Den viktigaste av dessa dr en minskad sysselsdttningsandel for offent-
lig sektor i forhallande till privat. Mindre bidrag kommer fran ckade

4 Den senare studien redovisas ocksa i Calmfors med flera (2019).
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sysselsdttningsandelar for hdgre tjinstemén och anstillda pa ledande
befattningar, visstidsanstillda, anstéllda i tjinstesektorn och i mindre
foretag samt utrikes fodda.

Arbetsmarknadsekonomiska radet studerade i stillet den fackliga
organisationsgradens utveckling 1997-2016 och 2005-16. Fér den
forra perioden forklarar sammanséttningsforandringar runt tva pro-
centenheter (15 procent) av en minskning pa 14 procentenheter. Det
som spelat roll 4r en 6kad sysselsdttningsandel for privata tjdnster
exklusive parti- och detaljhandel samt minskade sysselsdttnings-
andelar for tillverkningsindustri jimte for kommuner och regioner.
For perioden 2005-16 forklarar sammansittningsfordndringar lite
mer av organisationsgradens minskning (1,9 procentenheter, eller 22
procent, av totalt 8,6 procentenheter). Férutom samma faktorer som
under perioden 1997-2016 dr en 6kad andel utrikes fédda av betydelse.

Det tva studierna visar att strukturella fordndringar spelat en viss,
men ganska liten, roll f6r den minskade fackliga organisationsgraden i
Sverige. Resultaten dr i samklang med vad man funnit fér andra ldnder,
dven om sammansittningsforandringar varit nagot viktigare dir.>

Figurerna 1 och 2 visade pa en kraftig nedgang av den fackliga
organisationsgraden 2006-08. Den uppenbara forklaringen &r alli-
ansregeringens arbetsmarknadsreformer. Dessa innefattade slopad
skattereduktion for fackavgifter, hogre a-kasseavgifter som dessutom
differentierades efter arbetsloshetsnivan, avskaffad skattereduktion
for a-kasseavgifter, ldgre a-kasseersdttning och striktare kvalifice-
ringskrav for rétt till ersittning. Mellan 2006 och 2008 sjonk anstélldas
anslutningsgrad till a-kassorna med 13 procentenheter (fran 87 till 74
procent) och den fackliga organisationsgraden med sex procentenhe-
ter (fran 77 till 71 procent).® Orsaken till att forindringarnaiarbetslds-
hetsforsdkringen slog ocksa mot den fackliga anslutningsgraden &r att
relationen mellan a-kassor och fack i Gentsystemet skapar en bild av
dem som delar av ett gemensamt paket (se avsnitt 3.1): hdjda a-kasse-

5 Schnabel (2013) och Palm (2017) innehaller 6versikter av dessa studier.
6 Kjellberg (2020a), tabell 20.
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avgifter ger ddrfor upphov till en sa att siga omviand Genteffekt. Avgif-
terna steg mer i LO-forbundens 4n i tjinstemannaférbundens kassor
eftersom arbetslosheten var hdgre bland de férra. Det bidrog sannolikt
till den storre minskningen av den fackliga organisationsgraden for
arbetare 4n for tjdnstemén.

Den langsiktiga trenden med fallande facklig organisationsgrad
madste emellertid forklaras pa annat sétt. En vanlig hypotes &r att det
skett férdndringar i attityderna till fackligt medlemskap som hénger
samman med grundlidggande vdrderingsforskjutningar ndr det giller
”solidaritet med en storre grupp” kontra ”individuellt sjilvforverkli-
gande”. En del sociologer menar att relationerna mellan arbetstagare
och arbetsgivare préglas av en tilltagande individualisering som mins-
kar intresset for facklig anslutning.” Enligt Palm (2017) har politisk
ideologi (vdnstersympatier) och klasstillhorighet (arbetarklassbak-
grund) éver tiden blivit mindre viktiga variabler for att forklara varfor
enskilda individer 4r medlemmar i facket.

2.5 Coronakrisen, facket och a-kassorna

Coronakrisen som brot ut i Sverige i bérjan av mars 2020 fick omedel-
bara f6ljder fér anslutningen till sdvil a-kassor som fack. Det berodde
péa den 6kade arbetsloshetsrisken, att kvalifikationskraven for a-kas-
seersdttning mildrades (bdde medlems- och arbetsvillkor) samt att
ersittningsnivderna hdjdes (grundbelopp och tak). Enligt Kjellberg
(2020a) 0kade antalet medlemmar i de fackligt nirstaende a-kassorna
under mars och april med cirka 175 ooo. Antalet medlemmar i facket
tkade med mer 4n 58 000 (siffror fér nagra fackférbund saknas). Aven
LO-facken fick en medlemstillstromning: antalet medlemmar Skade

med 20 ooo samtidigt som anslutningen till nirstdende a-kassor

7 SeBeck (2000), Kjellberg (2001, 2020a), Beck och Beck-Gernsheim (2002), Bengtsson (2008) och Schnabel (2013).
Psykologerna Allvin och Sverke (2000) fann att yngre industriarbetare hade en mer nyttoinriktad instéllning till facket
dnldre.
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okade med 73 ooo. Unionen fick 24 coo nya medlemmar och dess
a-kassa 57 0oo. Liksom under 2006-08 fordndrades saledes anslut-
ning till a-kassor och fack i samma riktning men med betydligt storre
forandringar i det forra fallet. En viss medlemstillstromning till a-kas-
sorna fortsatte under maj-juli men den var betydligt ldgre dn under
mars-april (drygt 27 000 personer).® Fackets medlemsdkning under
resten av aret stannade ocksa av. I nagra fackforbund minskade rentav
antalet medlemmar igen dérfor att arbetslosa uttrddde. Det dr troligt
att coronaeffekten bara utgor ett tillfilligt “hack” i utvecklingen.

8 Kjellberg (2020b).
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KAPITEL 3

En teoretisk
referensram

En ldmplig teoretisk utgangspunkt for analys av fackligt medlemskap
dr att rationella individer fattar beslut utifran en jamforelse mellan
nytta och kostnad. Medlemskap forutsdtter att nyttan fér den enskilda
arbetstagaren Overstiger kostnaden.

En viktig omsténdighet &r att de 16ner och andra villkor som facket
forhandlar fram i kollektivavtal i regel utgdr kollektiva nyttigheter som
samtliga anstéllda pa avtalsomrddet kommer i atnjutande av oavsett
om de dr medlemmar eller inte. Det ger upphov till ett s kallat fripas-
sagerarproblem: anstéllda har ett ekonomiskt incitament att inte vara
med ifacket, eftersom de ddrigenom slipper avgiften samtidigt som de
dndéd kan ta del av den kollektiva nyttigheten.

3.1 Privata nyttigheter

Ett sdtt for facket att hantera fripassagerarproblemet dr att ocksd
erbjuda medlemmarna privata nyttigheter (ibland bendmnda selektiva
incitament).® Dessa kan till exempel avse den egna arbetsplatsen och
gilla till exempel inflytande pé arbetsférhallanden och arbetsmilj;
radgivning, stéd och statistik infor individuella 16neférhandlingar
inom kollektivavtalens ram (dédr sddana férekommer); hjélp vid tvister

med arbetsgivaren samt mdjligheter att behalla jobbet vid uppség-

9 Dettaanalyserades tidigt i uppméarksammade bidrag av Olson (1965,1982).
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ningar. Det kan ocksa vara fraga om mer allmént arbetsmarknadsrela-
terade formaner som kompletterande inkomstforsékringar vid arbets-
16shet samt yrkesvigledning och karridrhjélp. Slutligen forekommer
oftamedlemsférméner som inte har ndgon som helst arbetsmarknads-
anknytning. Det kan gilla olycksfalls-, hem-, liv- och barnférsikringar
(som antingen ingdr for alla medlemmar eller som kan tecknas pa for-
ménliga villkor), mdjligheter till bankl&n pa béttre villkor samt rabat-
ter pa utbildningar och semesteraktiviteter (se férdjupning 3.1).
LO-férbundens medlemsavgifter dr i allmdnhet hogre 4n tjdnste-
mannafackens. Ett skl dr att fler privata forsdkringar (olycksfallsfor-
sikring fritid, hemforsdkring och/eller livférsdkring) ingdr i de forra
férbundens avgifter. Eftersom kostnaderna for att teckna dessa for-
sakringar privat beror pa en rad olika faktorer dr det svart att uppskatta
virdet avatt fi dem via medlemskapet, men storleksordningen &r cirka
200 kronor per ménad.' Om man drar bort den summan fran LO-
férbundens avgifter, hamnar de ganska néra tjdnstemannaférbundens
men &r forstas hdgre som andelar av16nerna vilka i genomsnitt dr lagre

for LO-medlemmar.

Fordjupning 3.1 Icke arbetsplatsrelaterade
medlemsférmaner i fyra fackférbund

Tabell 3 visar medlemsavgift och icke arbetsplatsrelaterade med-
lemsformaner i tvd LO-forbund (Kommunal och IF Metall), ett
TCO-férbund (Unionen) och ett Saco-férbund (Sveriges Ingen;jo-
rer).

10 Uppskattning av Stefan Carlén, en av de fackliga foretrddare som intervjuades i kapitel 4.
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Tabell 3 Medlemsavgift och medlemsférmaner i fyra fackférbund, 2020

Kommunal IF Metall Unionen Iﬁgssj%?gr
Medlemsavgift (exklusive 125-618 226—-662 50-235 240
a-kassa), kronor per manad (390—-453) (460)° (225-235)¢
Inkomstforsakring Xd Xe Xd Xd
Inkomstforsakring tillagg X X
Olycksfallsforsakring fritid Xd Xxd
Kompletterings-TGL xd Xxd
(livforsakring)
Livforsakring for arbetslosa X
Hemforsakring Xd
Barngrupplivsforsakring Xd Xd
Forsékringserbjudanden X X

Individuell karriarhjalp/
yrkesvéagledning

x
x

Generell karriarhjalp/ X
yrkesvéagledning

Blancolan X X

Bolaneerbjudanden

Laneskydd

Rabatt pa utbildningar

Litteraturstod for kurslitteratur

Radgivning for egenféretagare

R&dgivning for chefer

Semestererbjudanden X X

Erbjudanden for studenter X Xf

XIX | XX | X[ X|X|[X]|X|X

Erbjudanden for
fortroendevalda

Stipendium for studieresa

x
x

Medlemskort som kan uppgra-
deras till férmanligt kreditkort

Anm: 2Avgiften varierar beroende pa i vilket inkomstintervall medlemmen ligger. Medellénen fér évrig
véard- och omsorgspersonal 2019 var 25 400 kronor per ménad. Avgiften blev d& 390 kronor. Avgiften
fér en underskéterska pd en vard- eller specialavdelning med medellénen 29 100 kronor var 453
kronor. PAvgiften &r i genomsnitt 1,56 procent av manadslénen. € | intervallet 19 000-25 000 kronor &r
avgiften 225 kronor, darover 235 kronor. 9 Forsakringen ingér i medlemsavgiften. Sedan 1juli 2019 ingér
inkomstférsakring i IF Metalls medlemsavgift. f Erbjudandet géller endast fér gymnasieelever.

Kalla: Nederberg (2020).
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En visentlig del av de privata nyttigheter som facket erbjuder sina
medlemmar &r olika forsdkringsarrangemang i vid mening. Hit hor hjélp
vid tvister med arbetsgivaren och forhandlingar vid uppsdgningar
liksom de ovan diskuterade icke arbetsmarknadsrelaterade person-
forsdkringarna. Men de viktigaste forsdkringsarrangemangen avser
inkomstskydd vid arbetsldshet. Hér spelar a-kassorna en sérskild roll.

Historiskt har det funnits en stark koppling mellan fackférbund
och a-kassor." Men idag &r de juridiskt helt fristdende fran varandra.
Sa kallade direktanslutning till en a-kassa, alltsd medlemskap dér
utan samtidigt medlemskap i motsvarande fackférbund, har blivit allt
vanligare.'” Men samtidigt uppfattar troligen ménga fortfarande med-
lemskap i fack och a-kassa som en paketlosning. En del fackférbund
och a-kassor samdebiterar fortfarande avgifterna.’ Den som vill s6ka
intréde i en a-kassa for att fa tillgang till inkomstrelaterad arbetslos-
hetsersdttningen triffar ocksa litt pa information om fackligt med-
lemskap (se férdjupning 3.2).

Fordjupning 3.2 Information om facket vid Google-
sO6kning om a-kassa

For att fa en uppfattning om vilken bild den som vill bli medlem
i en a-kassa far av relationen till facket undersokte vi informatio-
nen pa nitet. Ndrmare bestdmt googlade vi ordet a-kassa f6ljt av
en yrkesbendmning och studerade de tio forsta sokresultaten som

dok upp. De valda yrkena var: butiksiljare, frisor, industriarbetare,

11 Se Utredningen om en ny arbetsloshetsforsikring (2020). Holmlund och Lundborg (1999) har teoretiskt analyserat
en fackligt anknuten arbetsldshetsforsikrings betydelse for fackligt medlemskap.

12 Direktanslutning till a-kassorna skt fart fran slutet av 1970-talet, forst hos privatanstillda tjansteman. Den spred
sig under 1990-talet till privatanstillda arbetare och offentliganstillda. Enligt Kjellberg (2020a) var vid arsskiftet
2019/20 tva tredjedelar av medlemmarna i Hotell- och restauranganstilldas a-kassa, hilften i Fastighets och Transports
a-kassor, en tredjedel i Handelsanstlldas och Byggnads a-kassor, 30 procent i akademikerkassan AEA samt en fjardedel
i Kommunals, SEKOs och Livsmedelsarbetarnas a-kassor direktanslutna.

13 Intrdde i IF Metall innebér per automatik ocksa intrdde i forbundets a-kassa. Ocksa hos Livs (Livsmedelsar-
betareférbundet) dr medlemskap i a-kassan (i praktiken) obligatoriskt. Handelsanstilldas férbund och dess a-kassa
samdebiterar avgifterna utan att mottagarna kan se hur de &r uppdelade. Samdebitering forekommer ocksé i andra LO-
forbund men dér redovisas avgifterna separat. Akavia har ocksa samdebitering. Unionen har det inte. Vissa a-kassor har
dven rabatterad medlemsavgift for fackmedlemmar, till exempel Byggnads och Seko.
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lagerarbetare, underskdterska, civilingenjor, grundskoleldrare och
gymnasieldrare. Resultaten redovisas 6versiktligt i tabell 4 dér siff-
rorna anger i vilken ordning ett sokresultat kom upp. ”Informa-
tion fran Unionen” géller allmén information om olika a-kassor pa
Unionens hemsida (och dér a-kassorna listats i omvénd alfabetisk
ordning, sannolikt for att Unionens kassa ska komma hogst upp).
”Hemsida a-kassa” star for olika a-kassor eventuellt via ldnk fran
allmén information om a-kassor. ”Hitta ritt fack” avser hemsidor

Tabell 4 Sékresultat vid googling av a-kassa + yrke

Information fran

Unionen

Butikssaljare Unionen (3):
"Vilken a-kassa
arratt for dig?”.
Listar alla

a-kassor fran O till
A, med Unionens

hogst upp.

Hemsida a-kassa

Handels.se/akassan (2): Informerar om att
Handels a-kassa har ett ndra samarbete med
facket Handels men &r juridiskt fristdende.
Informerar om att det gar att anséka om
medlemskap samtidigt.

Frisor Unionen (4):
"Vilken a-kassa

arratt for dig?”.

a-kassa.net (1): Rekommenderar Handels
a-kassa foér dem som arbetar med frisk- och
kroppsvard. Lank till Handels a-kassa.

Listar alla
a-kassor fran Handels.se/akassan (via lank): Beskriver
Otill A, med ett ndra samarbete med facket men att den
Unionens hogst &r juridiskt fristdende och att det &r mojligt
upp. att séka medlemskap samtidigt i bAda
organisationerna.
Industriarbetare Unionen (4): IFmetall.se/akassan (2): Information om

"Vilken a-kassa
arratt fordig?”.

samarbete mellan IF Metalls a-kassa och IF
Metall. Information om IF Metalls inkomst-

Listar alla forsakring. P& hemsidan finns dven informa-
a-kassor fréan tion om "férdelar med att vara med i bade
Otill A, med facket och a-kassan” med lank till IF Metalls
Unionens hogst hemsida dar medlemsférmaner radknas upp.
upp.

Lagerarbetare Unionen (3) a-kassa.net (1): Information om att Trans-

"Vilken a-kassa
arratt for dig?”.
Listar alla
a-kassor fran
Otill A, med
Unionens hogst
upp.

portarbetarnas a-kassa &r mest lampad.
Ingen information om facket Transport. Lank
till Transports a-kassa.

Transports a-kassehemsida (via lank)
anger information om att ett medlemskap i
a-kassan och facket berattigar till inkomst-
forsakring. Ingen lank till facket Transport.
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med generell information om vilket fackforbund som passar olika

yrken och ”facklig hemsida” olika férbunds hemsidor eventuellt

via ldnk fran sidorna med generell information.

A-kassornas hemsidor poéngterar att kassorna &r juridiskt

fristaende fran respektive fackforbund, men belyser ett ndra sam-

arbete och framhaller férméner med ett fackligt medlemskap som

till exempel inkomstforsdkring. Lararnas a-kassa sticker dock ut

genom att inte ange att den &r juridiskt fristdende fran ldrarfacken.

Hitta ratt fack Fackets hemsida

Fackforbunden.se (5): Rekom-
menderar Handels. Pa sidan finns
lank till Handels fackforbund och
medlemskostnad anges. Det finns
aven information om Handels
a-kassa och kostnad, men ingen
lank till hemsidan.

Handels (via lank) (5): Uppmaning att dven
gd med ia-kassan for att fa erséattning om
man mister jobbet. Lank till mer informa-
tion. Dar informerar Handels om att man
samarbetar med Handels a-kassa men att
den &r juridiskt fristdende.

Fackfoérbund.nu (7): Rekommen-
derar att gd med i Handels som
frisor. Lank till hemsidan. Kostnad
for Handels a-kassa finns i spalt till
hoger. Ingen lank.

Handels (via lank) (7): Information om att
den som anséker om medlemskap i Handels
a-kassa samtidigt kan ans6ka om medlem-
skap i Handels. Skillnader i férmaner mellan
att vara medlem i férbund, a-kassa eller
bada forklaras.

Fackférbund.nu (6):

Medlemskap i Handels eller
Transportarbetarnas a-kassa
féreslads med lank till respektive
hemsidor. Kostnad fér Handels och
Transports a-kassor finns aveni
hoger spalt meningen lank.

Transport (via lank) (6) och Handels (via
lank) (6): Information om facklig medlems-
avgift och a-kasseavgift pa Transports
respektive Handels hemsidor.
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Underskoterska

Information fran

Unionen

Hemsida a-kassa

a-kassa.net (1): Information om att Kom-
munals a-kassa har visst samarbete med
Kommunal, men &r juridiskt fristdende. Lank
till Kommunals a-kassa.

P& Kommunals a-kassas hemsida (via lank)
ges endast information om att: det tillkom-
mer en manadsavgift om man &r med i facket.
Lank till Kommunal.se.

Civilingenjor

Akademikernasakassa.se (2): Information om
att medlemmar i Sveriges Ingenjérer oftast
betalar sin a-kasseavgift tillsammans med
foérbundsavgiften och att utan ett a-kasse-
medlemskap géller inte inkomstforsékringen.

Grundskollarare

Unionen (8):
"Vilken a-kassa
arratt for dig?”.
Listar alla
a-kassor fran
OtillA, med
Unionens hogst
upp.

Lararnasakassa.se (2): Information om att
facklig inkomstforsakring kréaver medlemskap
ia-kassan. Ingen information om att facket ar
juridiskt fristdende.

Gymnasielarare

Unionen (10):
"Vilken a-kassa
arratt for dig?”.
Listar alla
a-kassor fran
OtillA, med
Unionens hogst
upp.

Lararnasakassa.se (1och 2): Information
om att facklig inkomstforsékring kraver
medlemskap i a-kassan. Ingen information
om att facket &r juridiskt fristdende.

Anm: Sifforna i tabellen anger i vilken ordning i Googlestkningen respektive post dykt upp. S6kningen

gjordes 20 augusti 2020.

Kalla: Nederberg (2020).

Bade a-kassornas och fackforbundens hemsidor lankar till varan-

dra och i manga fall kan man s6ka medlemskap hos bada samtidigt.

Studien visade inte pa ndgon direkt marknadsforing fran olika

fackforbund. Detta var emellertid fallet fran Unionen och Vision

ndr vi gjorde en liknande studie i maj 2019. Marknadsforing f6r
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Hitta ratt fack Fackets hemsida

Fackfoérbund.nu (9): Rekom- Kommunal (3): Informerar om att man inte
menderar Kommunal. L&nk till automatiskt blir med i facket av att gd med i
Kommunals hemsida. Priset for a-kassan eller tvartom. Man maste anséka
Kommunals a-kassa starienspalt separat. Hanvisning med lank till Kommu-
till héger. Ingen lank. nals a-kassa.

Fackforbunden.se (4): Civilingenjo- Sveriges Ingenjorer.se (1): Generell informa-
rer hdnvisas till att blimedlemmar  tion om a-kassor samt lank till Akademi-

i Unionen, Naturvetarna, Sveriges kernas a-kassa. Information om att man
Ingenjorer eller Vision; a-kassa endast kan vara med i en a-kassa och lank
anges som facklig férman. till hur man byter.

Lararforbundet.se (1): Information om att
som l&rare bér man vara med i Lararnas
a-kassa pé grund av erfarenhet om
branschen. Ingen information om att den
&r juridiskt fristdende. Lank till Lararnas
a-kassa.

Lararforbundet.se (5): Information om att
som lérare bér man vara med i Lararnas
a-kassa pé grund av erfarenhet om
branschen. Ingen information om att den
&r juridiskt fristdende. Lank till Ldrarnas
a-kassa.

dessa forbund kom da upp forst vid googlesokningen. Daremot
dok nu hemsidor upp som rekommenderar passande fackforbund
for den yrkesgrupp vi googlade. Slutsatsen dr att den som soker
information pa nétet om a-kassa dven far information som gor det
naturligt att 6vervaga fackligt medlemskap.
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Enihogsta grad reell privat nyttighet som facken kan erbjuda sina
medlemmar &dr kompletterande arbetsloshetsforsdkring. A-kasse-
ersdttningen under de forsta 200 dagarna &dr 8o procent av tidigare
16n men med ett tak i kronor som innebér att ersdttningsprocenten
blir ldgre for stora grupper. Nir taket ldnge legat fast i kronor samti-
digt som lonerna stigit, har ersdttningsgraden for hogre avlonade
under langa perioder fallit. Det har gjort att kompletterande fackliga
inkomstforsiakringar som ersdtter inkomstbortfall ocksa over taket
blivit betydelsefulla sérskilt for tjdinstemén. Tillgang till dessa forsdk-
ringar forutsitter medlemskap i en a-kassa.

Begrinsningen av ersdttningsgraden for stora grupper genom taket
ia-kassan har skapat starka incitament for facken att sjilva svara for en
del av forsdkringsskyddet mot arbetsldshet. Detta har motverkat den
tendens till forsvagning av Genteffekten som skapats av en tydligare
atskillnad mellan fack och a-kassor 4n tidigare. Den relativa betydelsen
av dessa motverkande krafter skiljer sig at f&r personer med hogre och
med ldgre inkomster. For den forra gruppen har sannolikt drivkratf-
terna till facklig organisering forstirkts, for den senare har de férsva-
gats eftersom det inte finns ndgot behov avkompletterande férsdkring
om taket inte binder. Detta har sannolikt bidragit till att den fackliga
organisationsgraden hallits uppe mer pd tjdnstemanna- dn arbetarsi-

dan (se avsnitt 2.2).

3.2 Sociala normer

De privata nyttigheter av fackligt medlemskap som diskuterats ovan
ger individerna strikt egennytta i form av olika ekonomiska férmaner.
Men nyttobegreppet kan ges en vidare tolkning. En arbetstagares upp-
levda nytta kan ocksa bero pa dennes anseende inom en socioekono-
misk grupp. Anseendet kan i sin tur antas hinga samman med anpass-

ningen till olika sociala normer. Pa en arbetsplats kan det finnas starka
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sddana normer om att man av solidaritet med andra anstéllda ska vara
fackligt ansluten: ”pd den hér arbetsplatsen dr man med i facket”. Det
kan ocksa finnas normer av detta slag bland anhoriga och vénner samt
mer generellt pa en bostadsort eller bland personer med en viss (san-
nolikt mer vénsterinriktad) politisk instédllning. Det senare torde vara
relevant frimst i foérhéllande till LO-férbund, som traditionellt haft en
klasskampsinriktning”, men inte i ndgon hogre grad for tjdnsteman-
nafack som brukar uppfattas som mer opolitiska.

Med sociala normer av beskrivet slag kan facklig anslutning vara
ett sétt for den enskilde arbetstagaren att inte férlora anseende bland
arbetskamrater eller i andra sociala grupper. Det kan ge nytta genom
ett mer positivt bemotande eller genom att direkta ”sanktioner”iform
av dalig behandling undviks.'

3.3 Bredare samhallsmotiv

Slutligen kan bredare samhiillsmotiv (ideologiska skil) ha betydelse
for individers beslut om att vara med i facket. Aven om medlemskap
inte innebdr nagra personliga férdelar, kan manga antas uppleva nytta
av det ddrfor att det uppfattas hjdlpa till att frimja sambhélleliga var-
den som man tycker &r viktiga. Det kan till exempel gilla l16ntagarnas
intressen kontra arbetsgivarnas generellt i samhéllet, allmédnna 6ns-
kemal om bra villkor i arbetslivet eller jamlika och jamstéllda I6ner.
Individer kan ocksa tdnkas uppleva tillfredsstéllelse av att tydligt ingd i
grupper (avldntagare) som de kan identifiera sig med.

Bredare samhaéllsmotiv for fackligt medlemskap ligger néra altruis-
tiska skdl. En individ kan - som vid donationer och bidrag till behjar-
tansvédrda andamdl — uppleva nytta av vetskapen att man stédjer andra

som dr i behov av hjdlp."

14 Teoretiska modeller av dessa aspekter har utvecklats av Booth (1985) och Naylor (1989,1990).
15  Setill exempel Andreoni (1990).
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3.4 Nytto-kostnadsférhallanden under
olika omstandigheter

Det dr uppenbart att en nytto-kostnadsbeddémning av fackligt med-
lemskap kan se mycket olika ut for arbetstagare i olika situationer.
Intdkter och kostnader i vid mening kan skilja sig kraftigt at beroende
pa arbetsplatsens storlek, bransch, bostadsort, arbetsgivarens instéll-
ning samt den anstélldes utbildning, dlder, hdrkomst och sa vidare.

Nyttan av fackligt medlemskap kan till exempel antas vara mindre
pa sma &dn stora arbetsplatser ddrfor att arbetstagarna dér behandlas
mer “personligt” och ddrmed kidnner mindre behov av facklig repre-
sentation. Den upplevda kostnaden av fackligt medlemskap kan ocksa
vara hogre i ett litet foretag med néra relationer mellan arbetsgivare
och anstéllda dédr det kan uppfattas som ett tecken pad ”bristande loja-
litet”.

Individens uppfattade kostnad for fackligt medlemskap bor vara
hogre om arbetsgivaren har en negativ attityd till facket. Samtidigt blir
”kostnaden” for intrdde ldgre om det finns facklig representation pa
arbetsplatsen, sa att information om facket dr mer littillgdnglig. San-
nolikheten f&r sddan representation och for att facket aktivt forsdker
vérva anstédllda som medlemmar &r mindre i sma &n i stora foretag
eftersom det dr mer kostsamt for facket med engagemang dir.

De forvédntade nyttovinsterna av fackligt medlemskap - till exem-
peli form av stdd vid individuella 16neforhandlingar och tvister samt
anseendeeffekter - dr antagligen mindre vid visstids- och deltidsan-
stdllningar &n vid fasta heltidsanstéllningar. Detsamma géller typiska
genomgangsyrken som i detaljhandeln samt hotell- och restaurang-
branschen med stor personalomsittning sérskilt bland ungdomar. De
enskildas ”kostnader” i vid mening for att gd med i facket blir ocksd
hogre pa saddana omraden om facket gor mindre anstrangningar for att
komma i kontakt med de anstéllda nér de vet att chansen att rekrytera

nyamedlemmar r liten.
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Den individuella férhandlingspositionen gentemot arbetsgivaren
dr ocksa av stor betydelse. Ju starkare denna position dr, desto mindre
dr individens behov av hjélp fran facket. Informations- och kommu-
nikationsteknikbranschen brukar anféras som ett exempel dir den
enskilda individen, pa grund av stark konkurrens om arbetskraften,
har stor férhandlingsstyrka.'® Generellt dr ocksa arbetstagarnas indivi-
duella férhandlingsposition starkare i stora stider med ett brett utbud
av arbetstillfidllen 4n pa mindre orter med firre alternativ. Graden av
“utbytbarhet” brukar ocksa framhallas som en viktig faktor for den
individuella férhandlingsstyrkan: personer med unik kompetens dr
starka pd egen hand, utbytbaraindivider ér starka enbart som kollektiv.

16  Setill exempel Karlsson och Lindberg (2010).
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KAPITEL 4

Intervjustudie

I syfte att ta del av fackets egna beddmningar av hur olika faktorer
péverkar medlemskapet genomférde vi under varen 2019 intervjuer
med fackliga foretrddare som arbetar med medlemsfragor. Intervju-
erna var strukturerade i meningen att vi hade en lista med fragor som
diskuterades, men ddr ordningen och de exakta aspekterna fick bli
beroende pé dynamiken i samtalen. Varje intervju varade i 1/%4-2 tim-
mar och spelades in. Foljande personer intervjuades:
e Mats Larsson: LO

e Martin Gunnarsson: IF Metall (LO-férbund)
e Anders Printz: Vardférbundet (TCO-forbund)

e Daniel Lind: Jusek, fran och med 1 januari 2020 ihopslaget
med Civilekonomerna till Akavia (Saco-férbund)

e Stefan Carlén: Handels (LO-férbund)

e Kenneth Hedman och Anneli Eriksson: Unionen (TCO-
forbund)

e Johan Ingelskog: Kommunal (LO-férbund)

4.1 Motiv for fackligt medlemskap

Intervjuerna gav en tydlig bild av hur férutséittningarna fér medlems-
rekrytering fordndrats 6ver tiden: fran att tradition och sociala normer

spelat en avgorande roll till att individualiserade beslut blivit allt vik-

44



Intervjustudie

tigare. Detta gillde sdrskilt foretrddare fran LO-sidan som gav uttryck
for likartade beddmningar om vérderingsforskjutningar. Martin Gun-
narsson (IF Metall) sammanfattade utvecklingen med att "What’s in it
for me? dr mycket storre idag dn forr”. Mats Larsson (LO) formulerade
sig pa foljande sdtt: ”For tjugo ar sedan var medlemsvirvningen som
ett sjdlvspelande piano, men idag séger alla lokala ombudsmaén att det
inte gér att bara komma fram med en lapp och be folk skriva under f6r
da blir man ifrdgasatt direkt. Om man forr arbetade med bygg och inte
var med i facket, da fick man sitta utanfor baracken och fika.”

Stefan Carlén (Handels) och Johan Ingelskog (Kommunal) forde
liknande resonemang. Enligt Carlén gick man forr helt enkelt med i
facket “nédr man borjade arbeta dérfor att ens fordldrar var med” och
7att det 1dg i DNA:t”, medan det idag krévs att vi férklarar virdetioch
nyttan av att varamed i facket”.

Johan Ingelskog utryckte detsamma pd foljande rittframma sdtt:
”LO-facken har varit daliga pa egennytta och det dr ddrfor vi alla har
problem nu. Vihar aldrig forklarat varfér man ska vara med. LO-facken
har rekryterat pd tvd saker. Den ena dr att man fatt det genom sina
fordldrar. Néstan alla som &r fackligt aktiva idag foddes upp under
68-rorelsen. De dr 60-talister och fick det med sig hemifran. Det andra
dr att vi tidigare rekryterade pa auktoritet, det vill sdga att den fackliga
representanten gick fram till den nyanstillde Lars och sade *skriv pd’.
Om Lars daundrade vad han skrev pa fick han bara svaret ’skitidet’. De
nya generationerna som inte far det med sig hemifran bryr sig inte om
auktoriteter. Da star vi ddr med var auktoritet och kan séga ’skriv pa’
hur mycket som helst till den dér 25-aringen som bara pekar finger och
sdger 'What’s in it for me?”.

Samtliga intervjuades fackférbund utfor regelbundet undersok-
ningar av motiven for att vara med i facket. Vi har inte haft tillgang till
dessa studier men intervjuerna ger en samstdmmig bild av att egen-
nytta, och dé framfor allt trygghetsskdl, tycks vara det dominerande
motivet for medlemskap, medan bredare samhéllsmotiv och sociala
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normer dr av mindre betydelse. Detta géller savil arbetar- som tjinste-
mannafack. Fljande dr nagra belysande citat:
”Den storsta gruppen dr den som dr med pd grund av att de vill
kiinna den hir tryggheten. Den gruppen utgdr 6o procent av vira
medlemmar. Den gruppen vill inte engagera sig fackligt och ta pd
sig fortroendeuppdrag.”

”Ungeftir 30 procent av vira medlemmar svarar att de dr med av
ideologiska skdl. 40 procent uppger trygghetsskél som till exempel
a-kassa eller om ndgot hiinder pd arbetsplatsen. Det kan tolkas
ideologiskt men vi tolkar det som individuell trygghet”.

YGenerellt si handlar medlemskapet om trygghet och stod om
det hinder ndagot som med inkomstforsikring eller rad kring allt
arbetsrelaterat. Att man ska vara med eller bredare samhdlls-
nytta dr nagonstans i mitten om man tinker sig en fallande skala.
Léngst ner kommer medlemsformdner som inte dr kopplade till
jobbet.”

PFoljande dr 1 tur och ordning viktigt for att bli medlem: Om
problem uppstar, inkomstforsikring, hjdlp vid forhandling och
att forbundet kan driva opinion i fragor som dr relevanta for mitt
arbetsliv.”

?Vi har kort pd det hiir med bredare samhdéllsmotiv linge men det
fungerar inte lingre. Folk dr inte beredda att betala 3 000 kronor
per ar bara for att vara med i en samhdéllsforindring.”

Vi pratar ocksd om ideologiska argument for att gid med 1 facket
som exempelvis obalansen mellan arbetsgivare och lontagare, men
det dir svart att gora pad fem minuter. Det dr littare och snabbare att
beskriva selektiva incitament pd individniva vid rekrytering.”
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Foretrddarna for flera fack, sérskilt pa LO-sidan, betonade att de
privata forsdkringar som ingdr i det fackliga medlemskapet dr mycket
féormdnliga - eftersom facket kan forhandla ner priserna dérfor att
kollektiva kop av forsdkringar minskar riskerna for att de framst ska
tecknas av personer for vilka skaderiskerna &r stora” — och foljaktli-
gen Okar attraktiviteten av fackligt medlemskap (se férdjupning 3.2).
Detta uttryckes pa foljande sétt i en av intervjuerna: ”Vi har insett att
de (de potentiella medlemmarna, var anmirkning) befinner sig pa
en marknad. S& ddrfor erbjuder vi saker for att locka personer att g
med. Det kanske inte kinns bra i magen for de personer i facket som
dr ideologiskt skolade och som tycker att man ska vara med i en facklig
organisation for att gora skillnad tillsammans. Det finns mycket i vart
medlemskap som innebdr att man kan kdpa en pryl, men det behdver
man sitta i relation till att vi maste ha en hég anslutningsgrad for att
vara trovirdiga och ha legitimitet for att kunna teckna vara kollektiv-
avtal. Da far vi ibland ocksa kladda ner oss lite grann.”

Samtidigt betonade flera av de intervjuade, sérskilt fran LO-sidan, att
argument omvad de kallade kollektiv nytta, alltsd vad som kan uppnas i kol-
lektivavtal, &r ndgot som fungerar vid medlemsvarvning. Nagra citat:

?Vir rekommendation om ndagon siger att den inte har rdd att
betala 500 kronor i mdnaden for att vara medlem dr att svara att
du far en loneforhdjning pa 550 kronor nu forsta april och att det
dr ndgon som har forhandlat fram den. Eller att friaga om de far
ob-ersiittning (ersdttning for obekvim arbetstid, viar anmdrk-
ning) och sedan forklara att det dr ndgon som har forhandlat
fram den ocksa. Och sedan siga att vi avsdtter 20 000 kronor i
pension till dig varje dr och att det dr ndgon som forhandlat fram
det med. Vi forsoker fi dem att se att vi gor nagot och anvinda
kollektivavtalet som en nytta. DA brukar de flesta kiinna att det dr

virt att ga med i facket.”
-Stefan Carlén, Handels

17 Med nationalekonomisk terminologi blir det sa kallade adverse-selection-problemet mindre.
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”For majoriteten av dem vi vill viirva mdste vi forklara den kol-
lektiva nyttan genom kollektivavtalen. Vad hinder om vi inte har
ett kollektivavtal? Vad hinder om vi inte har lagstaloner? Vad
hinder om ingen dr med, kommer jag dd att ha 32 dagars semester
i offentlig sektor? Nej, troligtvis inte. Varfor skulle arbetsgivaren
ge 32 dagar ndr lagen siger 25? Kommer ob-erséittningen att vara
lika hog pad julafton som den dr idag? Nej, det kommer inte arbets-

givaren att betala om det inte finns ett avtal.”

- Johan Ingelskog, Kommunal

“Generellt si rekryterar man bist genom lokal nirvaro och
genom att forklara for mojliga medlemmar allt som IF Metall
gjort genom tiderna. Att trycka pad styrkan av att vi dr mdnga

organiserade.”
- Martin Gunnarsson, IF Metall

4.2 Strategier for medlemsvarvning

Samtliga intervjuade gav en bild av att fackférbunden under de senaste
10-15 aren har borjat ta medlemsutvecklingen pa allt storre allvar och
utvecklat tydliga strategier for att 6ka anslutningsgraden. Ett bely-
sande citat dr foljande: ”Foérut har medlemsutvecklingen varit en fraga
som nagra f3, till exempel organisation, arbetat med, medan férbunds-
styrelsen till ganska liten grad dgnat sig at vilka strategier vi ska ha for
att fa fler medlemmar. Medan idag &dr det en huvudfraga.” (Martin
Gunnarsson, IF Metall).

I flera av intervjuerna uttrycktes en oro for att en lag organisa-
tionsgrad hotar den svenska kollektivavtalsmodellen. Anders Printz
(Véardforbundet) formulerade det s hér: ”Det handlar inte om intékter
(for fackforbundet, var kommentar) utan att vi tinker att den svenska
modellen helt bygger pa att vi har en hog anslutningsgrad. Annars
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kommer vi inte att kunna reglera arbetsmarknaden genom kollektiv-
avtal. P4 de omraden dér vi har en ligre organisationsgrad, ner mot 50
procent, moter vi arbetsgivare som stéller fragan *Vilka foretrdder ni
egentligen?” och ’Ar det er vi ska prata med eller #r det nigon annan?’.
Dirfor maste vi jobba systematiskt med medlemsrekrytering.” Johan
Ingelskog (Kommunal) framhdll utifran tyska erfarenheter risken for
att passera en kritisk nedre grins for organisationsgraden dér en fort-
satt minskning inte gar att stoppa. Hans gissning var att en sddan grins
kan ligga vid 50 procents anslutningsgrad.

Unionen &r ett av de fackférbund som satsat mest — och som fram-
gickiavsnitt 2.2 mycket framgangsrikt - pd att 6ka antalet medlemmar.
Enligt intervjun med Kenneth Hedman och Anneli Eriksson dr det en
konsekvens av ett beslut i férbundsstyrelsen efter den internationella
finanskrisen 2008-09 om att genom ett proaktivt agerande véinda den
tidigare sjunkande medlemstrenden (i féregdngarna SIF och HTF) och
expandera fran cirka 500 ooo till mer &n 600 ooo medlemmar.

Unionens medlemsstrategi fokuserar pa en hog grad av synlighet
pé bade arbetsplatser och nitet. Vad géller synligheten pa arbetsplat-
sen uttrycktes det pé foljande sdtt av Kenneth Hedman: ”Den stora
forandringen 4r att vi fatt in vdrvningen i vardagen. Forut nér vi var
ute pa en forhandling pratade ombudsmannen ofta bara med arbets-
givaren, avslutade férhandlingen och limnade arbetsplatsen utan att
mota anstéllda. Nu vill vi att alla ska se att Unionen &r pa arbetsplat-
sen. Védrvningen ska vara en naturlig del i allt vért arbete.” Ocksa den
digitala strategin dr inriktad pé att synas. Fordjupning 2.2 visade att en
Googlestkning pa a-kassa och olika yrken i ménga fall fick upp en hem-
sida av Unionen som listar olika a-kassor med Unionens hdgst upp.
Nér vi gjorde en liknande studie varen 2019 var Unionens hemsida ofta
bland de forsta resultaten pa Googlesidan. Pa var fraga om det speglar
en medveten webbstrategi blev svaret att sd var fallet: Unionen var
tidigt ute med s6kordsoptimering.

Stefan Carlén beskrev hur en successiv professionalisering av
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rekryteringsverksamheten skett inom Handels. Tidigare utsdgs vissa
utvalda fér medlemsrekrytering med ”tvd dagars workshop”, men
“medlemsservicen som lag lokalt hade hog belastning och hade ofta
svart att svara i telefon. Man var inte heller alltid s& professionell. Om
nagon ringde in som inte var medlem kunde de fa svaret ’om du inte dr
medlem kan du inte fi ndgon hjélp’ och sedan kunde den svarande kan-
ske till och med skélla ut personen som ringde in innan denne tillfraga-
des om att bli medlem. Da inség vi att vi maste professionalisera oss sd
nu nér ndgon som inte dr medlem ringer in dr vi trevliga och hjélper till
en viss grins och siger sedan att om de ska ha mer hjilp sa behover de
bli medlemmar.”

Carlén redogjorde ocksé for hur Handels férsoker organisera bade
lokalt pa arbetsplatserna (med hjilp av savil speciellt anstéllda orga-
nisatorer och medlemsvérvare som fortroendevalda) och centralt. Ett
sdrskilt projekt dr att kontakta personer som bara dr med i a-kassan
och att informera om fordelarna med att ocksé vara med i facket. Det
sker via ett call center som ringer upp pa kvillarna: till skillnad fran
andra call centers bemannas det inte av unga personer med 1ag utbild-
ning och liten lojalitet med arbetsgivaren utan av ”dldre pensionerade
fértroendevalda med ldng erfarenhet och stor lojalitet”.

Att Handels i sa hog grad fokuserar pa medlemsrekrytering hdnger
samman med den stora personalomséttningen i handeln som &r en
genomgangsbransch fér manga ungdomar. Det betyder enligt Carlén
att férbundet tappar ungefir 20-25 0oo medlemmar per ar. Samtidigt
rekryteras ungefdr lika manga.

Daniel Lind beskrev analyser pa Jusek (numera Akavia) ddr man
forsoker forutsdga vilka medlemmar som har hogst sannolikhet att
uttridda for att ddrigenom kunna vidta atgirder for att férebygga
detta. Motiveringen dr att ”det kostar s& mycket mer att rekrytera nya
medlemmar 4n att behalla dem som 4r pa vig ut”. Jusek gjorde ocksd
studier av potentiella medlemmar och avvad som skulle kunna fa dem

attintrdda. Ett speciellt problem for Juseks (Akavias) medlemsanslut-
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ning har varit att férbundet inte alltid 4r s& synligt pa arbetsplatserna
—vilket gor det svéarare att identifiera sig med det - eftersom Saco-for-
bunden ofta organiserar sig tillsammans pa lokal nivd och férhandlar
gemensamt.

Samtliga tre tjinstemannafackiintervjuerna gor sérskilda anstriang-
ningar for att rekrytera studenter. Unionen lockar med en symbolisk
avgift pd endast 100 kronor for hela studieperioden och sedan en avgift
pd samma belopp forsta aret som yrkesverksam. Vardférbundet for-
soker ocksa rekrytera studenter; avgiften for dem 4r 150 kronor per ar.
De sex forsta manaderna som yrkesverksam dr avgiftsfria. Studenterna
far ”ett paket med information om hur man sdker jobb, hur man spe-
cialiserar sig och vad man kan férvénta sig”. Akavia har ingen avgift for
studenter, medan Jusek tidigare hade en nedsatt avgift pa 100 kronor
for hela studieperioden.

Kommunal hade forut gratis medlemskap for studerande pa gym-
nasiet, frdimst pa vard- och omsorgsprogrammet samt barn- och
fritidsprogrammet, men inte for studerande pd Komvux (som ofta
arbetar extra). Nu géller ett sdrskilt studenterbjudande pé 125 kronor
per manad om man studerar mer &n 30 dagar. Strategin framover &r att
forsoka rekrytera ndr studenterna kommer ut pd arbetsmarknaden i
september efter fullgjord utbildning.

4.3 Rekryteringsproblem fér sarskilda
grupper

Vi stéllde ocksa fragor om rekryteringsproblem for sirskilda grupper:
ungdomar, utrikes fodda, bosatta i storstadsregioner och anstillda i
mindre foretag.

Som diskuterades i avsnitt 2.3 dr organisationsgraden ldgre for
ungdomar &n for &dldre. Flera av de intervjuade menade att det inte dr
aldern i sig som &r problemet utan att forklaringen till yngres ligre
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anslutningsgrad &r den storre forekomsten av visstid- och deltidsan-
stillningar i aldersgruppen.'®

Angaende utrikes fodda uttrycktes varierande uppfattningar om
huruvida det 4r svarare att rekrytera dessa dn inrikes fédda. En bedom-
ning var att ocksa den ldgre organisationsgraden bland utrikes fédda
framst beror pa den storre férekomsten av deltids- och visstidsan-
stillningar bland dessa. Det pekades &ven pa att utrikes fodda ofta &r
anstéllda i bemanningsforetag dir den fackliga anslutningsgraden &r
generelltlag. Menienannan intervjubeskrevs grundldggande problem
i fraga om att organisera utrikes fédda: ”De som &r frdn Mellangstern
har ofta en bild avatt facket dr korrupt. Sd nir vi gar och férhandlar tror
de att den som forhandlar fir pengar i fickan. Kommer du fran Syd-
amerika, framfor all fran Chile och Ecuador, dr erfarenheten att det &r
forknippat med livsfara att vara fackligt organiserad. Det innebér att vi
maste tala om att i Sverige dr det fria fackforeningar: dublir inte trakas-
serad, avskedad eller dodad om du &r fackligt aktiv. Du fér séiga vad du
tycker och tinker. I Afrika finns det ingen tradition av fackférbund pa
det hir sittet. I Osteuropa upplevde jag i bérjan nir EU utvidgades att
man var véldigt skeptisk till fackforeningar eftersom de var sa forknip-
pade med kommunismen.”

Enligt intervjuerna sa arbetade ett par av fackférbunden — Jusek
(Akavia) och Kommunal - med sédrskilda insatser for att rekrytera utri-
kes fodda medlemmar, medan detta inte var fallet i de &vriga forbun-
den (dven om Handels har facklig information pa olika sprak).

En synpunkt som aterkom i flera intervjuer var de storre svarighe-
terna att organisera fackligt i storstdderna, framfor allt i Stockholm.
Mats Larsson (LO) refererade till vad man inom LO brukar kalla
’Stockholmsattityden’ som kanske handlar om att det finns fler jobb i
Stockholm”. Han hinvisade ocksa till en undersokning av Handels dar

man intervjuat “unga personer pa Ahléns, ofta tjejer pa entréplanet i

18  Enligt Arbetsmarknadsekonomiska radet (2018) och Calmfors med flera (2018) ér det ndstan fem ganger vanligare
att ungdomar i aldern 15-24 ar dr visstidsanstllda &n att personer 25-64 ar dr det. Mer dn varannan anstélld ungdom dr
visstidsanstilld.
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smink- och parfymavdelningen. Oftahade de flyttatin ochkinde att de
hade gjort ett slags klassresa och att de ju jobbar pa ett fint stille trots
uslavillkor. Men de sag siginte alls som arbetare, vilket gjorde att Han-
delsanstilldas forbund inte var nagot alternativ.”

Ett dterkommande tema i flera av intervjuerna dr problemen att
organisera de anstillda pa mindre arbetsplatser som svarar for en allt
storre del av sysselsédttningen. Det hinger samman med svarigheterna
att fa fortroendevalda dér och att lokal nérvaro enligt en ganska sam-
stdimmig uppfattning dr central for den fackliga anslutningen. Johan
Ingelskog (Kommunal) tog upp ett exempel med vardbitrdden i hem-
tjdnsten i en svensk kommun. Nér verksamheten bedrevs i egen regi
“hade vi en motpart, en chef, alla samlade under en hatt. Sedan inférde
man LOV (lagen om valfrihetssystem, var anmérkning). Helt plotsligt
har vi 25 stycken motparter med 4-5 anstéllda i varje 1&da. Det dr klart
att for oss blir det en utmaning att organisera det. Vi ska hitta dem, vi
ska skapa en relation med arbetsgivaren och vi ska ordna en facklig
representant.” Han jimforde med ”det fackforbund som har hogst
organisationsgrad, Pappers. Det dr pappersbruk, alla jobbar innanfor
grindarna, du vet var alla finns och da ligger de nédra 100 procent”.
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Var enkatstudie

Var studie av attityder till facket utférdes i samarbete med opinions-
undersokningsforetaget Demoskop i form av en webbenkit. Studien
nyttjade Demoskops i forvig rekryterade webbpanel, som bestar av
drygt 45 ooo personer fran 18 dr och uppat. Enkiten skickades ut till
5500 paneldeltagareialdersintervallet 18-64 ar.’ 3039 av dessabesva-
rade hela enkiten, vilket ger en deltagarfrekvens pé 54,8 procent. Data-
insamlingen genomférdes under perioden 10 oktober - 7 november
2019.

Respondenterna fick svara pa fragor gillande: (1) bakgrundsinfor-
mation om sig sjilva; (2) sina generella uppfattningar om vad facket
astadkommer; (3) sina skél till varfor man 4r med i facket (endast med-
lemmar); och (4) sina skdl till varfor man inte dr med i facket (endast
icke-medlemmar). Som mest kunde en deltagare besvara 45 fragor.

Den insamlade bakgrundsinformationen om respondenterna
avsag kon, alder, bostadsort (postnummer), inhemsk eller utlindsk
bakgrund,*® arbetsmarknadsstatus, sektor (om anstilld), arbetare
eller tjginsteman (om anstdlld)*, utbildning, fackligt ansluten eller

19 Webbpanelen dr Demoskops egen, Iniziopanelen. Rekrytering sker pa flera sitt: via Aftonladet.se, Schibsteds an-
dra plattformar, sociala medier och Demoskops slumpmissigt genomforda telefonintervjuer med allménheten. Som i
alla webbpaneler finns det skevheter i panelens totala sammansittning, men man forsoker sikerstilla representativitet
genom ett sSlumpmdssigt stratifierat urval for varje enskild undersckning i kombination med végning i efterhand. Inizio-
panelen anvénds for Demoskops kontinuerliga véljarbarometrar. Barometern presterade vél infor riksdagsvalet 2018,
vilket d@r en indikation pa god representativitet. For var studie drogs ett slumpméssigt urval ur panelen inom féljande
sex strata med utgangspunkt fran SCBs senaste data: mén respektive kvinnor 18-34 ar, mén respektive kvinnor 35-54 ar
samt mén respektive kvinnor 55-64 ar. Vagning av det slutliga resultatet for att spegla den verkliga populationen i Sverige
har skett med tre vigmatriser baserade pa (i) kon och storstad/ej storstad, (ii) alder och storstad/ej storstad och (iii)
partisympati. For de tva forsta matriserna har senast tillgingliga data fran SCB hémtats, for den tredje kommer uppgift-
ernafran Valmyndigheten och hénfor sig till 2018 ars riksdagsval. Storstad betyder i det hdr ssmmanhanget Stockholms-,
Goteborgs- och Malmdomradet (Demoskop 2020).

20 Utrikes fédda och inrikes fodda med tva utrikes fédda foréldrar klassificerades som personer med utléndsk bak-
grund. Inrikes fédda med en eller tva inrikes fodda foréldrar klassificerades som personer med inhemsk bakgrund.

21 Klassificeringen som arbetare eller tjansteman gjordes av respondenten sjlv.
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inte, fackforbund (om fackligt ansluten) och potentiellt fackforbund
(om inte fackligt ansluten). Dessutom stillde vi fragor om facklig till-
ginglighet (representation pa arbetsplatsen) och omstidndigheter som
kan spegla sociala normer angéende fackligt medlemskap (arbetskam-
raters respektive vinners och anhoérigas medlemskap samt arbetsgiva-
rens instillning till facket).

I de &vriga tre delarna undersoktes attityderna till facket genom att
de svarande fick ta stéllning till ett antal pastdenden om facket respek-
tive om skdlen for att vara eller inte vara medlem.
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KAPITEL é

Uppfattningar om
vad facket gor

Vianalyserar forst samtliga deltagares enkédtsvar. Ddrefter fokuserar vi
pa enbart anstillda eftersom det framst &dr for den gruppen som fack-
ligt medlemskap &r relevant.

6.1 Enkatsvar av samtliga deltagare

Samtliga deltagare - inkluderande savil anstillda som icke anstéllda
(arbetslosa, egenforetagare, studenter, pensiondrer och 6vriga) - fick
ta stdllning till ett antal pastaenden om vad facket dstadkommer. Det
dr alltsa frdga om beddmningar om vilka resultat som det uppnar pa
olika omraden, inte om vilka aktiviteter som dr viktiga f6r den enskilda
personens beslut om eventuellt medlemskap eller om vad denna
tycker att facket bor géra. Respondenterna fick ange pé en skala1-5 hur
vl de tyckte att utsagorna stdmde: 1 stod for ”stdmmer inte alls” och
5 for ”stammer mycket vil”; 3 kan uppfattas sta for ”varken stdmmer
eller inte stimmer”. Pastdendena relaterar till olika motiv for fackligt
medlemskap av det slag som diskuterades i kapitel 3 (och i redovis-
ningen av véra intervjuer med fackliga foretradare i kapitel 4). Tabell
5redovisar pastdendena, svarsmedeltalen (och om dessa &r signifikant
skilda fran mittvédrdet 3) samt spridningen i svaren. Vi har markerat
vilka slags motiv for medlemskap som péstdendena har att géra med.
E stér for strikt egennyttomotiv, A for arbetsplatsrelaterat motiv, F for
forsakringsmotiv och S for bredare samhéllsmotiv.
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Tabell 5 Uppfattningar om vad facket &stadkommer, medelviarden
pa en skala 1-5 och spridning, samtliga

Typ av Medel- Standard-
motiv varde avvikelse
Facket ger medlemmarna tillgéng till komplet- E,F 4,35%** 1,29
terande inkomstforsakring vid till exempel
arbetsléshet och sjukdom
Facket ger medlemmarna tillgang till férman- E,F 3,99 1,44
liga privata férsakringar, rabatter, banklan och
liknande
Facket ger medlemmarna hjalp vid tvister med E,F A 3,96%** 1,33
arbetsgivaren
Facket ger medlemmarna tillgdng till a-kassa E,F 3,91 1,65
Facket bidrar till mindre l6neskillnader mellan S 3,56%** 1,69
kvinnor och méan
Facket ger medlemmarna béattre anstéallnings- E,A 3,55%** 1,48
villkor utéver l6n
Facket ger medlemmarna storre mojligheter E, A 3,53*** 1,46
att paverka arbetsférhallanden och arbets-
milj6 pad arbetsplatsen
Facket ger medlemmarna stérre méjligheter E,F,A 3,57%** 1,59
att behélla jobbet vid uppsagningar
Facket bidrar till politisk balans i samhaéllet S 3,447 1,67
mellan arbetsgivare och anstéllda
Facket bidrar till en rimlig férdelning i samhal- S 3,34 177
let mellan l6ner och vinster
Facket bidrar till mindre l6neskillnader mellan S 3,327 17
lag- och hégavlénade
Facket ger medlemmarna hogre l6n E, A 3,16%** 1,58

Anm: E = egennyttomotiv, F = férsékringsmotiv, A = arbetsplatsrelaterat motivoch S = bredare
samhallsmotiv *, ** och *** indikerar att medelvardet &r signifikant skilt fr&n 3 pa tio-, fem- respektive
enprocentsnivan. Gruppen alla respondenter innehaller 3 039 observationer. De medelvéarden och
standardavvikelser som redovisas har och i féljande tabeller &r viktade efter kén, dlder, bostadsort
och partisympati.

Kalla: Egna berakningar.

Respondenterna instimmer mer eller mindre i samtliga pastaenden.
Alla medelvirden ligger 6ver varken-eller-virdet 3 och dr signifi-
kant skilda fran detta. De hogsta medelvirdena giller olika forsik-
ringsaspekter med det i sidrklass hogsta vérdet for tillgang till fackets
inkomstforsdkringar: 4,35. Det nédst hdgsta vdrdet avser privata for-

sdkringar med mera genom facket. Det stddjer bedémningen i flera
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av intervjuerna med fackliga foretrddare om att dessa erbjudanden &r
formanliga (se avsnitt 4.1). Det dr anmérkningsvért att medelvérdet for
pastdendet “facket ger medlemmarna tillgang till a-kassa” dr sd hogt -
néra 4 - eftersom péstdendet inte dr korrekt. Men det bekréftar hypo-
teseniavsnitt 3.1 att medlemskap i facket och i a-kassan ofta uppfattas
som ett gemensamt paket.

Péastdendena relaterade till bredare samhéllsmotiv hamnar i tre fall
av fyra i botten av listan. Det dr bara utsagan om att facket bidrar till
mindre I6neskillnader mellan kvinnor och médn” som ligger hdgre upp.
Allra lagst hamnar pastdendet “facket ger medlemmarna hogre 16n”
med medelvérdet 3,16. Det dr kanske inte sa forvanande eftersom de
kollektivavtalade l6nerna géller for alla pa ett avtalsomrade (fripassa-
gerarproblemet; se kapitel 3) men kan ocksa tolkas som att facket inte
upplevs gora nagon stdrre skillnad for méjligheterna att f4 upp l6nen
vid individuell 16nesédttning inom ramen for avtalen. Flera av de 6vriga
arbetsplatsrelaterade aspekterna (bittre anstillningsvillkor utdver
16n, storre majligheter att paverka arbetsforhallanden och arbetsmiljo
samt storre mojligheter att behalla jobbet vid uppségningar) ligger alla
i mitten av rangordningen: medelvirden i intervallet 3,51-3,55. Den
arbetsplatsrelaterade aspekt som rankas hogst dr mdjligheten att i
hjélp vid tvister med arbetsgivaren med medelvérdet 3,96.

De mest samstimmiga beddmningarna avser att facket ger med-
lemmarna tillgdng till kompletterande inkomstforsdkring och hjilp
vid tvister med arbetsgivarna (standardavvikelser pa 1,29 respektive
1,33). Spridningen i uppfattningar dr ddremot stor i friga om alla pasta-
endena som &r relaterade till bredare samhillsmotiv. Hér ligger samt-
liga standardavvikelser i intervallet 1,67-1,77 med det hogsta virdet for
pastéendet att ”facket bidrar till en rimlig férdelning i samhéllet mel-
lan 16ner och vinster”.
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6.2 Enkatsvar av anstéallda

Tabell 6 innefattar enbart anstéllda. Den forsta sifferkolumnen giller
samtliga anstdllda, den andra anstdllda medlemmar och den tredje
anstillda icke-medlemmar. Siffervirden och rangordning f6r samtliga
anstéllda dr ungefdr desamma som for samtliga deltagare (inklude-
rande ocksa icke anstéllda) i tabell 5. Alla viirden i de tva forsta sif-
ferkolumnerna &r signifikant skilda fran varken-eller-vérdet 3. Men det
dr inte fallet for icke-medlemmar. Vardena f6r ”bdttre anstéllningsvill-

» »

kor utdver 16n”, ”storre mojligheter péverka arbetsforhéllanden och
arbetsmiljo”, ”storre mojligheter behalla jobbet vid uppsigningar” och
”mindre 16neskillnader mellan lag- och hdgavlénade” dr visserligen
hdgre dn 3 men inte signifikant skilda fran detta tal. Sdledes gar det inte
att avvisa hypotesen om att icke-medlemmar i genomsnitt anser att
dessa pastdenden varken stimmer eller inte stimmer.

I tre fall - ”politisk balans mellan arbetsgivare och 16ntagare”, ”rim-
lig férdelning mellan 16ner och vinster” och ”béttre 16n” - &r medelvér-
dena for icke-medlemmar ldgre &n 3 och signifikant skilda fran detta
vdrde (fast pa olika nivéer). Icke-medlemmarna tycker alltsa i genom-
snittinte att facket bidrar till att dessa mal uppnas.

Anstidlldaicke-medlemmars rangordningav pavilkaomraden facket
gor storst nytta dr ungefdr densamma som anstédllda medlemmars.
De fyra virden som ligger hogst avser alla olika forsdkringsaspekter:
“kompletterande inkomstforsdkringar”, ”forménliga fOrsdkringar

» »,

med mera”, ”a-kassa” och ”hjilp vid tvister”.

22 Resultatenitabell 6 kanjamféras med demiLO (2011).Idennaundersokning fick LO-medlemmar bland annat ange
?vad det fackliga medlemskapet anses ge”. Det var inte som i var studie fraga om att gradera bidragen pa olika omraden
utan bara om att uppge om medlemskapet gav eller inte gav ett visst resultat. 83 procent uppgav att medlemskap gav
”majlighet att ga pa fackliga kurser”, 82 procent bittre forsékringsskydd”, 8o procent "bittre anstéllningstrygghet”,
78 procent “trygghet vid strejk och lockout”, 77 procent ”hjilp vid tvist med arbetsgivaren”, 74 procent ”hjilp vid hot
om arbetsldshet”, 71 procent “majlighet fora fram kritik mot arbetsgivaren”, 66 procent “méjlighet att paverka arbets-
milj6”, 63 procent “bittre Iéneutveckling”, 36 procent “inflytande Gver egna arbetet” och 30 procent “chans att paverka
politikerna”. Aven om de omfragade aspekterna ir formulerade pa ett annat sitt och uppfattningarna inte graderats,
liknar resultaten vara. Olika forsdkringsaspekter kommer hogt, betydligt hogre dn arbetsplatsrelaterade férméaner som
”majlighet att paverka arbetsmiljé” och ”bittre 1oneutveckling”. ”Chans att paverka politikerna”, vilket kan tolkas som
ett samhillsmotiv, hamnar lagt.
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Tabell 6 Uppfattningar om vad facket &stadkommer, medelvdrden pa en
skala 1-5, anstallda

Typ av Samtlica Med- Icke- med-
motiv g lemmar lemmar
Kompletterande inkomstférsakringar EF 4,42 *** 4,50*** 4,16%**
Hijalp vid tvister E,F, A 3,09%** 4,13%** 3,54***
Férmanliga privata férsakringar med E,F 3,97*** 4,04%** 3,79%**
mera
A-kassa E,F 3,92%** 4,03*** 3,55%**
Mindre loneskillnader mellan kénen S 3,60*** 3,71%** 3,27%**
Battre anstéllningsvillkor utéver lon E,A 3,54%** 3,71 3,02
Stérre mojligheter paverka arbetsfér- E,A 3,54*** 3,70*** 3,07
hallanden och arbetsmiljo
Storre mojligheter behalla jobbet vid E,F A 3,52%** 3,65%** 3,10
uppsagningar
Politisk balans mellan arbetsgivare S 3,49%** 3,69%** 2,86*
och léntagare
Mindre l6neskillnader mellan ldg- och S 3,37%** 3,47 3,09
hoégavlonade
Rimlig fordelning mellan l6ner och S 3,36*** 3,55%** 2,81**
vinster
Battre l6n E,A 3,10%** 3,25%** 2,64%**
Antal observationer 2225 1665 554

Anm: Se tabell 5. Summan av medlemmar och icke-medlemmar &r 2 219 medan samtliga svarande
uppgér till 2 225. Skillnaden beror p& att sex anstéllda svarade "vet ej” pa frdgan om de &r medlemmar
iett fackférbund ellerinte.

Kalla: Egna berakningar.

For samtliga pastaenden dr medelvirdena ldgre for icke-medlemmar
dn medlemmar. Tabell 7 visar att alla skillnader 4r statistiskt signifi-
kanta pa enprocentsnivan. Detta dr inte forvanande: icke-medlemmar
borigenomsnitt ha en mindre positivuppfattning om vad facket stad-
kommer dn medlemmar eftersom de forra valt att inte vara anslutna.
Men skillnaden kan ocksé ha paverkats avomvind kausalitet: medlem-
mar far sannolikt via olika kanaler - till exempel fysiska eller digitala

medlemstidningar - mer positivinformation om fackets verksamhet.??

23 Det faktum att medlemmar gor mer positiva bedomningar dn icke-medlemmar av fackets insatser pa olika omraden
kan ocksa spegla det psykologer kallar for koherenssokande, det vill sdga en strdvan att “rittfirdiga” beslut om ett visst
agerande med konsekvenser pa manga omraden genom att anpassa beddmningen av varje effekt sa att den stodjer det
beslut som tagits. Detta diskuteras mer i kapitel 7. Se Calmfors med flera (2013) for en tillimpning pa attityderna till
utstationering av arbetskraft.
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Tabell 7 Skillnad mellan medlemmars och icke-medlemmars uppfattningar
om vad facket &stadkommer, anstéllda

Politisk balans mellan arbetsgivare och lontagare S 0,84***
Rimlig férdelning mellan léner och vinster S 0,74***
Battre anstallningsvillkor utdver l6n E,A 0,69***
Stérre mojligheter paverka arbetsférhallanden och arbetsmiljo E,A 0,63***
Béttre lon EA 0,60***
Hijalp vid tvister E,.F A 0,59***
Stérre mojligheter behalla jobbet vid uppsagningar E,F, A 0,56***
A-kassa E,F 0,49***
Mindre l6neskillnader mellan konen E A 0,44***
Mindre l6neskillnader mellan lag- och hégavlénade S 0,38***
Kompletterande inkomstférsakringar E,F 0,34***
Férmanliga privata férsakringar med mera E,F 0,25***

Anm: E = egennyttomotiv, F = férsékringsmotiv, A = arbetsplatsrelaterat motivoch S = bredare
samhallsmotiv. *, ** och *** indikerar att skillnaden i medelvarden &r statistiskt signifikant skild fran
0 pa tio-, fem- respektive enprocentsnivan.

Kalla: Egna berakningar.

De storsta skillnaderna mellan medlemmars och icke-medlemmars
uppfattningar avser tva bredare samhéllsmotiv: fackets bidrag till
”politisk balans mellan arbetsgivare och anstillda” och ”rimlig férdel-
ning mellan 16ner och vinster”. Daremot dr skillnaden betydligt min-
dre nir det giller uppfattningen om fackets insatser for att reducera
loneskillnaderna mellan lag- och hégavlonade. De minsta skillnaderna
i uppfattning giller tvd av de forsidkringsaspekter ddr fackets bidrag
virderas hogst: tillgang till kompletterande inkomstforsikringar samt
férmdnliga privata forsdkringar med mera. Skillnaderna dr ddremot
forhéllandevis stora i fraga om uppfattningarna om vad facket astad-
kommer for den anstéllde pa arbetsplatsen (inklusive ”bdttre 16n”).
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6.3 Skillnader mellan olika grupper av
anstallda

Appendix 1 jAmfor uppfattningarna om facket mellan olika grupper av
16ntagare. Huvudresultaten &r foljande:
e Kvinnor har genomgaende en mer positiv uppfattning om
vad facket astadkommer 4n min. Det giller bland bade
medlemmar och icke-medlemmar, men skillnaderna ir
betydligt stérre i den senare gruppen. Bedémningarna av
fackets bidrag till ”rimlig férdelning mellan 16ner och vin-
ster”, ”politisk balans mellan arbetsgivare och lontagare”
och ”férmanliga privata forsdkringar med mera” dr de som

skiljer sig mest 4t mellan kénen.

e Arbetare beddmer i alla fall utom ”fackliga inkomstforsak-
ringar” fackets prestationer mer positivt dn tjanstemén. For
medlemmar avser de storsta skillnaderna ”stérre mojlighe-
ter behalla jobbet vid uppsigningar”, ”bdttre 16n”, ”mindre

» »

16neskillnader mellan konen”, ”tillgang till a-kassa” och

rimlig fordelning mellan 16ner och vinster”.

e Yngre har generellt en mer positiv syn pd vad facket bidrar
med &n dldre. De storsta skillnaderna avser arbetsplatsrela-
terade egennyttomotiv (”storre mdjligheter behalla jobbet
vid uppsédgningar” samt ”béttre 16n”) och bredare sam-
hillsmotiv ("mindre 16neskillnader mellan 1ag- och hogav-
l6nade”, ”rimlig férdelning mellan 16ner och vinster” samt
”mindre l6neskillnader mellan kdnen”). Ddremot dr detinte
ndgra signifikanta skillnader mellan yngre och dldre dlders-
grupper i fraga om beddmningarna av kompletterande
inkomstforsakringar och férménliga privata forsdkringar

med mera.
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KAPITEL 7

Analys av sannolikheten
att vara fackligt ansluten

Detta kapitel analyserar hur sannolikheten for anstédllda att vara
fackligt anslutna samvarierar med olika faktorer. Dessa inkluderar
strukturella variabler (bakgrundsfaktorerna som vi fragade enkétdel-
tagarna om; se kapitel 5), variabler som speglar fackets tillgénglighet
och sociala normer (se kapitel 5 dven angdende dessa) och de i kapitel
6 redovisade uppfattningarna om vad facket dstadkommer. Analysen
visar vilken betydelse olika faktorer har nir vi samtidigt studerar samt-

ligas inverkan.

7.1 Regressionsresultat

Appendix 2 redovisar vara regressioner. Hir sammanfattar vi bara de
viktigaste resultaten. De dr att strukturella variabler, sociala normfak-
torer och uppfattningar om vad facket astadkommer alla samvarierar
med sannolikheten att vara fackligt ansluten.

De viktigaste strukturella variablerna dr alder och sektortillhdrighet.
Allt annat lika dr sannolikheten f&r att vara med i facket 8-9 procent-
enheter hogre for 50-64-aringar n 18-29-aringar och for offentlig- dn
privatanstdllda. Sannolikheten &r ocksa stérre (4-5 procentenheter)
for tjanstemén &n arbetare, for kvinnor &n mén, for ldgre dn hogre
utbildade och for bosatta i 6vriga landet én boende i Stockholmsregio-
nen. Didremot finner vi inte stdd for att inrikes eller utrikes bakgrund

och anstéllningsform skulle spela roll. Det &r viktigt att tolka dessa
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resultat paritt sdtt: det dr fraga om betingade slutsatser. Det betyder att
de giller nér vi kontrollerar f&r de uppfattningar om facket och sociala
normer som vi har information om.*

Sociala normer tycks vara av betydelse. Allt annat lika, sa dr sanno-
likheten att en anstélld &r fackligt ansluten stérre om hen har arbets-
kamrater som 4r med i facket, anhoriga och vénner som &r det samt
om arbetsgivaren &r positivt instélld till facket &n om motsatsen giller.
Skillnaden i sannolikheten for fackligt medlemskap for var och en av
normvariablernaligger i intervallet 6-10 procentenheter.

Det finns ocksé en stark samvariation mellan nagra uppfattningar
om vad facket dstadkommer och sannolikheten for medlemskap. Det
giller tillgang till kompletterande inkomstforsikringar och till a-kassa
(alltsd allminna arbetsmarknadsrelaterade forsdkringsaspekter). 1
enhets mer positiv beddmning (pa var skala 1-5) innebdr 6,1 respek-
tive 2,5 procentenheters hdgre sannolikhet for fackligt medlemskap.
Men ocksa en mer positiv bedomning av vad facket astadkommer pa
arbetsplatsen i form av hégre 16n och béttre arbetsvillkor utéver 16n
dr forenat med en storre sannolikhet for facklig anslutning (1 enhets
hogre bedémning dkar sannolikheten med 3,7 respektive 2,2 procent-
enheter). Ddremot innebédr en mer positiv syn pa fackets bidrag till
olika samhillsmal inte en storre sannolikhet for medlemskap. Enligt
var skattning minskar rentav sannolikheten om facket i hogre grad
anses bidra till mindre 16neskillnader mellan kdnen.

Vi gjorde ocksa en regressionsanalys dér vara tolv uppfattningsvari-
abler slogs ihop till fyra kategorier: forsdkringsmotiv utanfor arbetsplat-
sen (“kompletterande inkomstforsékringar”, ”a-kassa” och ”privata
forsdkringar med mera”), forsikringsmotiv pd arbetsplatsen ("hjilp vid
tvister” och ”stérre mdjligheter behalla jobbet vid uppsdgningar”),
formadner pa arbetsplatsen (“béttre 16n”, ”bittre anstédllningsférmaner

utover 16n” och ”stérre mojligheter paverka arbetsforhéllanden och

24 Dettainnebér ocksa att man inte bor tolka skillnaderna i sannolikhet for att vara fackligt ansluten mellan olika grup-
peridessaregressioner i termer av olika ”lonsamhet” i en nytto-kostnadskalkyl eftersom skillnaderna i nytta fangas upp
avskillnader i uppfattningar om vad facket dstadkommer.
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arbetsmilj6”) samt samhdllsmotiv ("politisk balans mellan arbetsgivare
och lontagare”, “mindre loneskillnader mellan kvinnor och min”,
”mindre 16neskillnader mellan 1ag- och hégavlénade” jimte “rimlig
férdelning mellan I6ner och vinster”).

Analysen med kategorierna gav ungefdr samma resultat som nér vi
studerade effekterna av varje enskild uppfattning. Skillnader i uppfatt-
ningarna om hur facket bidrar till olika samhéllsmotiv spelar ingen roll
for sannolikheten att vara fackligt ansluten. Det som har betydelse dr
synen pa fackets bidrag till forsdkringar utanfor arbetsplatsen samt
férméner och ”forsdkringar” pa arbetsplatsen. Resultaten for de struk-
turella variablerna och de sociala normvariablerna péverkades i stort

settinte alls.

7.2 Regressionsresultatens tolkning

Strikt tolkat sdger véra regressionsanalyser endast ndgot om m&j-
ligheterna att utifrdn information om ett antal variabler prediktera
sannolikheten for att en anstdlld dr fackligt ansluten. ”Effekterna” dr
betingade sadana, det vill sédga de géller allt annat lika, alltsd nér vi kon-
trollerar for andra “effekter”. Sa till exempel avser den skattade “effek-
ten” pa sannolikheten for fackligt medlemskap av olika uppfattningar
om vad facket dstadkommer i ett visst avseende “effekten” sedan vi
tagit hdnsyn till de strukturella variablerna (kon, 4lder, sektortillhorig-
het och sd vidare), variablerna som speglar sociala normer (om arbets-
kamrater 4r medlemmar eller inte och sa vidare) och uppfattningarna
iandraavseenden.

Enkausal tolkning av vara resultat skulle vara att individers bed6m-
ning av fackets forsékringsfunktion och férmaga att leverera formaner
paarbetsplatsen spelar stor roll for valet att vara medlem. Men man kan
inte vara sdker pd en sddan tolkning. Medlemmar kan f4 mer informa-

tion som framhéver fackets roll i dessa avseenden dn icke-medlemmar.
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I sa fall kan omvind kausalitet foreligga: det fackliga medlemskapet
paverkar individens uppfattning om fackets insatser.> Om det &r fal-
let, men medlemmarnas bedomningar av vad facket astadkommer pa
olika omraden péaverkas pa ungefdr samma sitt, sdger skattningarna
fortfarande nagot om den relativa betydelsen av olika uppfattningar.
Men inte heller det &r sdkert. Individer kanske rationaliserar sina
beslut om att vara fackligt anslutna genom att anpassa sina bedém-
ningar av alla aspekter pi medlemskap (s kallat koherenssikande).2®
Sammanfattningsvis, om vi observerar en mer positiv beddmning av
fackets forsakringsfunktion hos en individ 4n en annan, s dr det mer
sannolikt att den forra dr medlem i facket dn den senare. Det kan spegla
ett orsakssamband men behover inte gora det.

Kausalitetsproblemet dr mindre for de strukturella variablerna &n
uppfattningsvariablerna. En person foréndrar inte kon eller alder dér-
for att hen gar med i facket. Valet av bostadsort eller sektor att arbeta
i paverkas sannolikt knappast heller. Anstillningsformen skulle méj-
ligen kunna gora det (om facket har inflytande 6ver den eller arbets-
givaren agerar annorlunda beroende pa medlemskap eller inte) men
det dr antagligen ovanligt. En anstélld som &r fackligt ansluten skulle
mdjligen kunna ha en klarare syn pa huruvida hen 4r arbetare eller
tjansteman &n en icke ansluten eftersom denna indelning ofta gors
utifran fackforbundstillhdrighet, men dven detta dr antagligen ett litet
problem.

Vad giller de sociala normvariablerna, s kan det forstas ténkas att
en medlem i facket som &r en riktig “eldsjdl” paverkar om arbetskam-
rater respektive vdnner/anhdriga ansluter sig och en arbetsgivares
instéllning, men sannolikt utgdr inte heller detta nigot allvarligt kau-

salitetsproblem.

25 Enviktig distinktion i sammanhanget dr den mellan icke-medlemmars beslut om att gi med i facket och medlem-
mars beslut om att forbli medlemmar. Distinktionen skulle kunna utnyttjas for att belysa kausalitetsfragan. Man skulle
kunna jamfora uppfattningarna om facket dels mellan personer som just intritt i facket och icke-medlemmar, dels mel-
lan medlemmar och personer som just uttrétt ur facket. Det kunde vara ett sitt att “konstanthalla” den information om facket
som respondenterna har. Kjellberg (2001, 2017) refererar djupintervjuer i Stockholmsomradet fran 1993 som tyder pa att
skélen for att ga med i facket kan vara helt andra én skilen for att stanna kvar. Det géllde inte minst paverkan fran omgivningen
(sociala normer) som enligt undersokningen var en viktig faktor for intrdde men inte for att stanna kvar.

26 Seocksaavsnitt 6.2 och fotnot 23.
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Kapitlen 6 och 7 byggde pa respondenternas enkitsvar angéende deras
uppfattningar om vad facket astadkommer. Vi fradgade ocksa medlem-
marna direkt om deras motiv for att vara med i facket. Mer exakt fick
de ta stéllning till hur viktiga olika av oss angivna skél for att vara med
i facket dr for dem, aterigen pa en skala 1-5 (fran inte alls viktigt till
mycket viktigt). Vissa skél dr valda sé att de motsvarar uppfattningarna
om fackets verksamhet i de tidigare kapitlen.

Bland skilen for medlemskap inkluderade vi &ven sddana som
reflekterar facklig tillgdnglighet och sociala normer. Slutligen adde-
rade vi det allménna samhéllsmotivet ”facket driver politiska fragor
som jag sympatiserar med” och motivet ”jag far méjlighet att delta i
intressanta fackliga kurser”.

Den forsta kolumnen i tabell 8 visar de pastdenden om skil for att
vara fackligt ansluten som respondenterna fick ta stéllning till, medan
den andra kolumnen klassificerar skilen enligt samma principer som
ovan. Den tredje kolumnen rapporterar medelvidrden f&r hur viktiga
de svarande tycker att olika skl dr. Kolumn 4 anger rangordningen
mellan de tolv skél som motsvarar de tolv uppfattningar om vad facket
astadkommer som vi analyserade i kapitlen 6-7. Kolumn 5 visar mot-
svarande fragor om uppfattningarna, kolumn 6 medelvirdena for
dessa frdn Tabell 6 (kolumnen for anstéllda medlemmar) och kolumn
7 rangordningen fran denna tabell.

De skél som har att géra med sociala normer hamnar genomgdende

lagt. Det giller sdrskilt pastdendena ”vdnner och anhdriga dr med i
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facket” och ”arbetskamrater dr fackligt organiserade pa min arbets-
plats”. ”"Min arbetsgivare &r positivt instélld till facket” kommer lite
hogre upp. Facklig tillgdnglighet ("mitt fack dr representerat pa min
arbetsplats”) ligger i mitten.

Skilen for att vara med i facket kan jaimforas med uppfattningarna
om vad facket astadkommer. Rangordningarna dr ganska lika. I bada
fallen kommer olika forsdkringsmotiv hogst upp. Men bland skélen
ligger ”hjilp vid tvister med arbetsgivaren” allra hdgst upp, medan
’tillgang till kompletterande inkomstforsdkringar” gjorde det for
uppfattningarna om fackets insatser. Bredare samhéllsmotiv kommer
langt ner férutom ”mindre 16neskillnader mellan kvinnor och mén”
bland bade skil och uppfattningar. Av samhéllsskilen for att vara med
i facket kommer ”facket driver politiska frdgor som jag sympatiserar
med” sdrskilt lagt. Formaner pa arbetsplatsen hamnar oftaimitten for
béde skil och uppfattningar.

Det finns emellertid tva sldende skillnader mellan rangordningarna
for skdl och for uppfattningar. Battre 16n” ligger i mitten (7) bland
skélen for att vara med i facket men sist (12) bland uppfattningarna om
vad facket dstadkommer. ”Privata forsikringar med mera” ligger sist
(12) bland skilen for medlemskap men nést hogst (2) bland uppfatt-
ningarna om fackets insatser. Det dr inte uppenbart hur dessa skillna-
der ska forstas. Medlemmarna kan ha lag tilltro till fackets formaga att
ge dem hogre 16n, men man kanske dnda vill vara med dérfor att man
vill bidra till att gbra facket starkare i 16neforhandlingarna. Vidare kan-
ske man bedomer att facket erbjuder forménliga privata forsékringar
med mera samtidigt som detta inte ses som sdrskilt viktigt.

Det dr inte meningsfullt att jimféra medelvdrdena for de tva upp-
sdttningarna fragor eftersom de avser olika slags stillningstaganden:
for uppfattningarna fran ”stdimmer inte alls” till ”stdimmer mycket
vil”, for skdlen fran ”inte alls viktigt” till “viktigt”. Det kan &ndd note-
ras att "kompletterande inkomstforsikringar”, ”politisk balans mel-

lan arbetsgivare och lontagare” och ”tillgang till formanliga privata
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Vad finns det fér anledning att vara med i facket?

Tabell 8 Skél fér att vara med i och uppfattningar om facket, medelvirden pa
en skala 1-5 och rangordning, anstillda medlemmar

Skal, Skal,
medel- rang-
varden ordning

Jag kan fa hjalp vid tvister med arbetsgivaren E,F, A 4,28%** m
Jag far tillgdng till kompletterande E,F 4,20%** 2)
inkomstforsakringar

Jag far tillgang till a-kassa E,F 417> (3)
Jag far stérre mojligheter att behalla jobbet E,F A 3,83*** (4)
vid uppsagningar

Jag far battre anstallningsvillkor utdver l&n E,A 3,83*** (5)
Jag vill medverka till mindre l6neskillnader S 3,78*** (6)
mellan kvinnor och méan

Jag far battre l6n E,A 3,76%** 7)
Jag far battre mojligheter att paverka arbets- E, A 3,73*** (8)
férhéllanden och arbetsmiljo

Jag vill medverka till politisk balans i samhal- S 3,63*** (9)
let mellan arbetsgivare och l6ntagare

Mitt fack &r representerat pd min arbetsplats T 3,62%**

Jag vill medverka till en rimlig fordelning mel- S 3,58*** (10)
lan léner och vinster

Min arbetsgivare ar positivt installd till facket N 3,53***

Jag vill medverka till mindre l6neskillnader S 3,47 )
mellan l&g- och hégavlénade

Jag far tillgang till formanliga privata férsak- E,F 3,23*%** 12)
ringar med mera

Arbetskamrater &r fackligt organiserade pa N 3,13*

min arbetsplats

Facket driver politiska frdgor som jag sympa- S 3,11%*

tiserar med

Jag farta del av intressanta fackliga kurser E 2,70%**

Vanner och anhériga & med i facket N 2,69%**

Antal observationer 1665

Anm: Se tabell 5,
Kalla: Egna berakningar.
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Uppfatt- l%Japﬁ_—
. ningar, "
Uppfattningar el ningar,
aler rang-
ordning

Facket ger medlemmarna hjalp vid tvister med arbetsgivaren 4,13%** (3)
Facket ger medlemmarna tillgang till kompletterande 4,50%** ()
inkomstforsakringar
Facket ger medlemmarna tillgang till a-kassa 4,03*** (4)
Facket ger medlemmarna stérre mojligheter att behalla job- 3,65%** (8)
bet vid uppsagningar
Facket ger medlemmarna battre anstéllningsvillkor utdver l6n 3,71%F** (5)
Facket bidrar till mindre l6neskillnader mellan kvinnor och 3,71%** (5)
man
Facket ger medlemmarna battre l6n 3,25%** 12)
Facket ger medlemmarna stérre mojligheter att paverka 3,70%** (7)
arbetsférhallanden och arbetsmiljé
Facket bidrar till politisk balans i samhallet mellan arbetsgi- 3,69%** 9)
vare och anstallda
Facket bidrar till en rimlig férdelning mellan léner och vinster 3,55%** (10)
Facket bidrar till mindre l6neskillnader mellan ldg- och 3,47 an
hégavlénade
Facket ger medlemmarna tillgang till férmanliga privata 4,04%** (2)
forsakringar med mera

1665
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forsdkringar med mera” dr de enda fallen dér medelvérdet ligger hogre
for uppfattning én for skil. I samtliga andra fall &r medelvérdet f6r skl
hogre dn det for uppfattning.

Spridningen i hur viktiga olika skil dr for fackligt medlemskap (visas
inteitabellen) uppvisar ett likartat ménster som uppfattningarna om vad
facket dstadkommer. Den drklart minst for ”hjélp vid tvister med arbetsgi-
varen” och "tillgang till kompletterande inkomstforsékringar” men gene-
rellt stor for de bredare samhéllsmotiven. Det skil som uppvisar storst
spridning dr “facket driver politiska fragor som jag sympatiserar med”.

8.1 Kvinnor och man

Tabell 9 jAamfor kvinnors och méns skl for att vara fackligt anslutna.
Medelvdrdena ligger i samtliga fall hogre for kvinnor. Det dr samma
monster som for uppfattningarna om vad facket dstadkommer i tabell
A.iappendix 1 men hir dr skillnaderna @nnu storre. De dr statistiskt
signifikanta for alla skil utom att “arbetsgivaren dr positivt instélld
till facket”. De storsta skillnaderna avser samhillsmotiven for att vara
medlemmar. Dessa skl dr sdledes relativt viktigare for kvinnor dn
mén: det giller sdrskilt skédlen ”facket driver politiska fragor som jag
sympatiserar med” och ”jag vill medverka till mindre I6neskillnader mel-
lan kvinnor och mén”. De minsta skillnaderna giller skélen ”min arbets-
givare dr positivt instilld till facket” och vénner och anhoriga dr med i
facket”. Skillnaderna &r ocksd sma i fraga om vikten av tillgdng till privata
forsdkringar med mera, kompletterande inkomstforsékring och a-kassa.

8.2 Arbetare och tjansteman

Enligt tabell 10 4r medelvirdena for skilen att vara fackligt ansluten
generellt hogre for arbetare @n tjdnstemén (liksom de &r for uppfatt-
ningarna om vad facket dstadkommer i tabell A.3). Den storsta skillna-

den avser ”jag vill medverka till mindre 16neskillnader mellan lag- och
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Tabell 9 Skil for att vara med i facket, medelvarden pa en skala 1-5, kvinnor
respektive man, anstéallda medlemmar

-rrzgt?\\/l Kvinnor Man Skillnad
Hijalp vid tvister E,F, A 4,571 4,03*** 0,48***
Kompletterande inkomstférsakringar E,F 4,33%**  4,04%** 0,29***
A-kassa E,F 4,371 4,07%** 0,31***
Mindre l6neskillnader mellan kvinnor och mén S 4,18*** 3,34***  0,85***
Stérre mojligheter behalla jobbet vid E,F,A 4,10%** 3,54***  0,56%**
uppsagningar
Battre anstallningsvillkor utover l6n E, A 4,10%** 3,54***  0,56***
Stérre mojligheter paverka arbetsférhal- E,A 4,02%%* 3471 0,61***
landen och arbetsmiljé
Battre lon E,A 4,00%**  3,50*** 0,50***
Rimlig fordelning mellan léner och vinster S 3,00%**  3,22%** 0,68***
Politisk balans mellan arbetsgivare och S 3,89%**  3,34***  0,55***
lontagare
Facket &r representerat pd min arbetsplats T 3,87***  3,35%** 0,52***
Mindre l6neskillnader mellan lag- och S 3,78%**  3,13** 0,65***
hoégavlonade
Min arbetsgivare ar positivt installd till N 3,61%** 3,43%** 0,18
facket
Facket driver politiska frdgor som jag S 3,54***  2.64**  0,90***
sympatiserar med
Férmanliga privata férsakringar med mera E,F 3,37** 3,08 0,29%**
Arbetskamrater ar fackligt organiserade N 3,36***  2,89* 0,47***
Far ta del av intressanta fackliga kurser E 2,98 2,40***  0,58***
Véanner och anhoriga ar med i facket N 2,78%** 2,59***  0,19**
Antal observationer 776 889

Anm: E = egennyttomotiv, F = forsékringsmotiv, A = arbetsplatsrelaterat motiv, S = bredare samhalls-
motiv, N = socialt normmotiv och T = facklig tillganglighet. *, ** och *** indikerar att medelvéardet

ar signifikant skilt frdn 3 respektive att skillnaden i medelvarden &r signifikant skild fran O pa tio-,

fem- respektive enprocentsnivén. Fér skdlet "min arbetsgivare &r positivt installd till facket” &r antalet
observationer 357 fér kvinnor och 399 for man, for skalet "vanner och anhériga &r med i facket” ar det
715 respektive 838.

Kalla: Egna berdkningar.

hogavlonade”, vilket inte dr forvanande eftersom det dr frimst bland
arbetare som lagavlonade finns. Skillnaderna 4r ocksa forhallandevis
stora for skdlen ”arbetskamrater &r fackligt organiserade”, ”béttre 16n”
och ”bittre anstéllningsvillkor utover 16n”. Skillnaden dr minst - och
inte signifikant - for ”tillgang till a-kassa”.
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Tabell 10 Skil fér att vara med i facket, medelvarden pa en skala 1-5, arbe-
tarerespektive tjdnsteman, anstédllda medlemmar

Typ av

Tjanste-

motiv Arbetare man SAGE]
Hjalp vid tvister E,F A 4, 44%%* 4,20%** 0,23***
Kompletterande inkomstférsakringar E,F 4,32%** 4,15%** 0,19**
A-kassa E,F 4, 24%%* 4,14%%* 0,10
Battre anstéllningsvillkor utdver lon E,A 4,23*** 3,64%** 0,59***
Battre lon E, A 417> 3,56%** 0,62***
Stérre mojligheter behalla jobbet vid E,FA 4,16%** 3,68*** 0,48***
uppségningar
Mindre l6neskillnader mellan kvinnor S 4,09%** 3,63*** 0,45***
och mén
Stérre mojligheter paverka arbetsfér- E,A 4,06%** 3,58%** 0,48***
hallanden och arbetsmilj®
Mindre l&neskillnader mellan l&dg- och S 3,96*** 3,24*** 0,73***
hégavlénade
Facket &r representerat pad min T 3,94%** 3,47 0,46***
arbetsplats
Rimlig fordelning mellan l6ner och S 3,02%** 3,40%** 0,52***
vinster
Min arbetsgivare ar positivt installd N 3,86*** 3,40%** 0,46***
till facket
Politisk balans mellan arbetsgivare S 3,86%** 3,52%** 0,35***
och léntagare
Arbetskamrater ar fackligt N 3,56*** 2,93 0,63***
organiserade
Férmanliga privata férsakringar med E,F 3,44*** 3,14%** 0,31***
mera
Facket driver politiska fragor som jag S 3,41%%* 2,98 0,44***
sympatiserar med
Vanner och anhériga &r med i facket N 2,99 2,54*** 0,45%**
Jag far tadel av intressanta fackliga E,A 2,90 2,61%** 0,29%**
kurser
Antal observationer 542 1098

Anm: Se tabell 9. Fér skalet "min arbetsgivare ar positivt installd till facket” &r antalet observationer
211 for arbetare och 530 for tjiansteman, for skélet "vanner och anhdriga &r med i facket” ar det 510

respektive 1019.
Kaélla: Egna berékningar.
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8.3 Olika aldersgrupper

Enligt tabell 11 ser 18-29-aringar starkare skil att vara med i facket 4n
30-49-aringar. Detta gar emot den gingse bilden att “ungdomar” dr
mindre intresserade av facket &n #ldre.”” Skillnaderna &r signifikanta
pa nagon nivai13 av18 fall. Nagot forbryllande avser den storsta skill-
naden ”facket driver politiska fragor som jag sympatiserar med” trots
att skillnaderna i frdga om Gvriga samhillsmotiv dr sma i de flesta fall
(forutom for ”jag vill medverka till mindre 16neskillnader mellan kvin-
nor och mén”). Skillnaderna &r forhallandevis stora for sociala norm-
motiv ("vdnner och anhoriga dr med i facket” och ”arbetskamrater dr
med i facket”) samt facklig tillgdnglighet (“facket &r representerat pa
min arbetsplats™). Dessa faktorer tycks alltsa - foga forvanande - spela
en storre roll for yngres dn dldres fackliga medlemskap.

Aldersgruppen 50-64 ér ser inte lika starka skl att vara fackligt
ansluten som dldersgruppen 18-29 ar. Ddremot ser man starkare skil
dn gruppen 30-49 ar. Skillnaderna i det senare fallet &r statistiskt signi-
fikanta pa ndgon niva i sjuavi8 fall.

8.4 Storstader och évriga landet

Tabell 12 jamfor skilen for att vara fackligt ansluten mellan storstads-
regionerna (Stockholms-, G&teborgs- samt Malmdomradena) och
ovriga landet. Skillnaderna hér &r generellt betydligt mindre - och i
de flesta fallen inte signifikanta - &n skillnaderna mellan kvinnor och
maén, arbetare och tjdnstemdn samt yngre och dldre. Ndgra av sam-
héllsmotiven for fackligt medlemskap tycks dock spela storre roll i
ovriga landet &n i storstadsomradena: ”jag vill medverka till mindre
16neskillnader mellan 14g- och hégavlénade”, ”jag vill medverka till
mindre 16neskillnader mellan kvinnor och mén” samt ”facket driver

politiska frdgor som jag sympatiserar med”. Dessutom tycks det ha

27 Menvararesultat drkonsistentamed dem i Landehag (2018) enligt vilka 82 procent av svarande 15-24-aringari Ung-
domsbarometern 2017 helt eller delvis instdémde i pastdendet att "principen med fackforeningar dr bra”.
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Tabell 11 Skil for att vara med i facket, medelvarden pé en skala 1-5, olika
aldersgrupper, anstillda medlemmar

©

@

£

§

n
Kompletterande E,F  4,43*** 4]16*** 417*** 0,27* 0,28 -0,02
inkomstforsakringar
Hjalp vid tvister E,F, A 437*** 4]16*** 437*** 0,21 0,00 -0,21***
A-kassa E,F  4,29*** 4,01"** 4,29*** 0,28* 0,00 -0,28***

Battre anstéllningsvill- E,A 418" 3,76*** 3,84*** 0,43** 0,34** -0,08
kor utover l6n

Battre lon E,A 4,15** 3,69*** 3,75*** 0,46*** 0,41** -0,06
Storre mojligheter E,F, A 44%** 373*** 387** 0,41** 0,27 -0,14
behélla jobbet vid

uppsagningar

Mindre l6neskillnader S 413*** 3,62*** 3,86*** 0,51"** 0,27* -0,24***
mellan kvinnor och man

Storre mojligheter E,A  413*** 3,63*** 374*** 0,50*** 0,38** -0,
péverka arbetsférhal-

landen och arbetsmiljo

Facket ar representerat T  4,08*** 3,43*** 3,69*** 0,66*** 0,40** -0,26***
pé& min arbetsplats

Politisk balans mellan S 391"* 3,54*** 364*** 0,38** 0,27 -0
arbetsgivare och
lontagare

Facket driver politiska S 3,78** 3,07 3,01 0,71***  0,77*** -0,06
frdgor som jag sympati-
serar med

Min arbetsgivare ar posi- N  3,78%  3,37*** 3,63*** 0,41 0,15 0,26**
tivt installd till facket

Rimlig férdelning mellan S 375%** 3,42*** 3,68*** 0,33 0,07 -0,26%**
léner och vinster

Mindre l6neskillnader S 3,55*** 3,36*** 3,54*** 0,18 0,01 -0,18*
mellan l&g- och
hégavlénade
Arbetskamrater ar N  3,51** 297 3,18** 0,54*** 0,33 -0,21**

fackligt organiserade

Férmanliga privata E,F 3,47** 3,13** 3,26*** 0,33 0,20 -0,13
forsékringar med mera

Vanner och anhériga ar N 3,24 2,57*** 2,66*** 0,68*** 0,58***-0,09
med i facket

Jag fartadel avintres- E,A 297 2,60*** 2,73*** 0,38* 0,24 -014
santa fackliga kurser

Antal observationer 82 844 722

Anm: Se tabell 9. For skélet "min arbetsgivare ar positivt installd till facket” &r antalet observationer 27
for18—29 aringar, 367 fér 30—49-aringar och 335 fér 50—64-aringar, for skélet "vdnner och anhériga ar
med i facket” &r det 76, 786 respektive 675.

Kalla: Egna berakningar.
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storre betydelse for fackligt medlemskap att ”vdnner och anhoriga dr
med” i 6vriga landet 4n i storstadsomradena. Diremot &r “tillgang till
kompletterande inkomstforsdkring” viktigare i de senare.

Tabell 12 Skl for att vara med i facket, medelvdrden pd en skala 1-5, bo-
stadsort, anstédllda medlemmar

Storstad Ovriga  Skillnad

Hijalp vid tvister E,F A 4,29%** 4, 27*** 0,02
Kompletterande inkomstforsékringar E,F 4,32%** 4,13%** 0,19%**
A-kassa E,F 4,20%** 4,15%** 0,05
Stérre mojligheter behalla jobbet vid E,F,A 3,87*** 3,81*** 0,05
uppséagningar

Battre anstéllningsvillkor utéver l6n E,A 3,77 3,87***  -0,10
Mindre l6neskillnader mellan kvinnor och mén S 3,64%** 3,86***  -0,21**
Battre lon E, A 3,71%** 3,80***  -0,09
Storre mojligheter paverka arbetsférhal- E,A 3,66*** 377**  -0N
landen och arbetsmiljé

Politisk balans mellan arbetsgivare och S 3,56%** 3,67%** -0,
l6ntagare

Facket &r representerat p& arbetsplats T 3,57*%** 3,65***  -0,08
Rimlig fordelning mellan loner och vinster S 3,57*** 3,59***  -0,02
Min arbetsgivare ar positivt installd till N 3,65%** 3,45%** 0,20
facket

Mindre loneskillnader mellan lag- och S 3,30%** 3,59***  -0,29***
hégavlénade

Férmanliga férsakringar med mera E,F 3,19%** 3,25***  -0,06
Arbetskamrater &r fackligt organiserade N 3,10 3,17%** -0,07
Facket driver politiska frdgor som jag S 3,01 3,19*** -0,18*
sympatiserar med

Jag far tadel av intressanta fackliga kurser E, A 2,70%** 2,71%%* -0,01
Vanner och anhériga &r med i facket N 2,58%** 2,76*** -0,18*
Antal observationer 680 968

Anm: Se tabell 9. For skalet "min arbetsgivare &r positivt installd till facket” &r antalet observationer
301for storstad och 499 for 6vriga landet, for skélet "vanner och anhdriga ar med i facket” ar det 618
respektive 921.

Kalla: Egna berakningar.
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KAPITEL 9

Slutsatser fran
regressionsanalyser av
medlemmars skal for att
vara med i facket

Detta kapitel sammanfattar slutsatserna fran multipla regressions-
analyser av hur styrkan i de i kapitel 8 diskuterade skilen for att vara
fackligt ansluten varierar mellan anstillda medlemmar med olika
karaktidristika (virden for de strukturella variablerna fran kapitel 7).
Skillnaden mot kapitel 8 &r att vi nu beaktar alla karaktéristika samti-
digt i stéllet for bara en i taget, vilket gor det méjligt att dra slutsatser
om dessas relativa betydelse. Appendix 3 redovisar regressionsanaly-
sernaidetalj.

LO-medlemmar ser, allt annat lika, generellt de starkaste skilen for
att vara fackligt anslutna. Medlemmar i fack som inte tillhér nagon av
huvudorganisationerna betraktar skilen som svagast, dédrefter kom-
mer medlemmar i Saco-férbund och sist medlemmar i TCO-férbund.
Min vérderar nédstan alla skél for att vara med i facket ldgre dn kvinnor.
Storst dr skillnaden i fraga om “medverka till mindre 16neskillnader
mellan kvinnor och min”.

Offentliganstdllda medlemmar vérderar de flesta skilen for att vara
med i facket hogre dn privatanstéllda. Endast tva skl dr (signifikant)
mindre viktiga for offentlig- 4n privatanstéllda, nimligen ”tillgang till
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kompletterande inkomstfrsdkringar” och ”tillgang till a-kassa”. Det
forklaras formodligen av att risken for uppségning dr betydligt mindre
for offentlig- 4n privatanstillda.

Medlemmar med utrikes bakgrund tycker i regel att skilen for fack-
ligt medlemskap &r starkare dn vad personer med inrikes bakgrund gor.
Det géller samtliga norm- och samhéllsmotiv. Men i friga om férmaner
eller forsdkring pd arbetsplatsen finns i flera fall inte nagra signifikanta
skillnader gentemot personer med inrikes bakgrund. Det giller hjdlp
vid tvister”, ”mojligheter behélla jobbet vid uppsédgningar”, ”béttre
16n” och ”bittre villkor utéver 16n”.

Alder har ibland betydelse for vérderingen av skélen for fackligt
medlemskap. Medeldlders medlemmar ser ofta svagare skil for att
varamed &n dldre. FOr 18-29-aringar dr ndgra av skélen - ”facket driver
politiska fragor som jag sympatiserar med”, ”vénner och anhoriga dr
med”, ”bittre 16n” och ”bittre arbetsvillkor utdver 16n” starkare dn for
50-64-aringar. Bostadsort spelariregel ingen roll med undantag for att
goteborgare virderar skilen for fackligt medlemskap hogre én bosatta
iandra delar avlandet och malmé&bor ldgre i nagra fall. Vi fann inte hir
ndgot stod for den i avsnitt 4.3 diskuterade ”Stockholmsattityden™:
allt annat lika verkar inte fackanslutna i Stockholm ha mindre positiva
attityder till fackligt medlemskap &n andra.

Vi gjorde ocksa om den ovan beskrivna analysen genom att sld ihop
olika skal for fackligt medlemskap till fem kategorier: forsdkringsmotiv
utanfor arbetsplatsen, forsdkringsmotiv pa arbetsplatsen, férmaner pa
arbetsplatsen, samhéllsmotiv och sociala normmotiv. Resultaten blev
ungefidr desamma som ovan.

e Min virderar alla kategorier av skil for att vara med i facket

utom sociala normer signifikant ldgre 4n kvinnor.

e For personer med utlindsk bakgrund dr forsdkringsmotiv
utanfor arbetsplatsen, férmaner pd jobbet, samhéllsmotiv
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80

och sociala normer viktigare skil for medlemskap dn for
inrikes fodda: den storsta skillnaden géller betydelsen av

socialanormer.

Medlemmar i LO-forbund vérderar samtliga kategorier
av skil for medlemskap hogre 4n medlemmar i andra fack.
Skillnaderna dr storst i fraga om sociala normer, férméner

paarbetsplatsen och samhéllsmotiv.

For offentliganstillda dr bade samhillsmotiv och férmdner
pé arbetsplatsen viktigare &n for privatanstillda men for-

sakringsmotiv utanfor arbetsplatsen mindre viktiga.

Personer i medeldldern virderar forsdkringsmotiv bade
utanfor och pa arbetsplatsen ldgre dn den dldsta aldersgrup-
pen. For yngre dr bade sociala normer och férmaner pé job-
bet viktigare skil att vara fackligt ansluten @n for dldre.






KAPITEL 10

Skal for att inte vara
med i facket

Slutligen fragade vi ocksa deltagarna som inte dr fackligt anslutna om
skélen for det. I analogi med féregdende avsnitt fick respondenterna
ange pa en skala 1-5 (frdn ”inte alls viktigt” till “mycket viktigt”) hur
de sdg pa olika skél for att inte vara medlemmar. Tabell 13 redovisar
svaren for anstélldaicke-medlemmar. Skdlen som undersdktes motsvarar
delvis skélen som studerades for medlemmar, men en del av pastdendena
som respondenterna fick ta stillning till har formulerats pd annat sitt.
Det viktigaste sklet for att inte vara medlem &r att “facket driver
politiska fragor som jag inte sympatiserar med”, alltsa ett samhéllsmo-
tiv. Men dven egennyttomotiv som har med fripassagerarproblemet
(se kapitel 3) att gora placerar sig hogt: ”min 16n blir inte hdgre av att
varamedifacket”,”jagbehdver inte vara med i facket for att fd a-kassa”
och anstillningsvillkor utéver 16n blir inte béttre”.”® Det htga medel-
vérdet fOr a-kasseaspekten skulle kunna tyda pa att icke-medlemmar
dr 1 genomsnitt mer medvetna dn medlemmar om att fackligt med-
lemskap inte dr nodvindigt for tillgang till a-kasseerséttning.* De
mer allmént formulerade skdlen ”jag tycker inte att facket gér nagon
skillnad” och ”facket kdinns omodernt” far ocksa férhallandevis hoga
medelvédrden liksom “medlemsavgiften dr for hog” (egennyttomotiv)

28 Spridningen i virderingen av hur viktigt skélet “min 16n blir inte hogre av att vara med i facket” &r den ldgsta. Det
foreligger saledes en forhallandevis stor samstdmmighet om hur viktigt detta skl &r for att inte vara fackligt ansluten.
29 Samtidigt kan resultaten angdende a-kassan for medlemmar respektive icke-medlemmar spegla att fragorna for-
mulerats pa ett ledande sdtt: ”jag far tillgang till a-kassa” fér medlemmar och ”jag behover inte vara med i facket for att
fa a-kassa” for icke-medlemmar.
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Tabell 13 Skél fér att inte vara med i facket, medelvdrden pa en skala 1-5
och spridning, anstéllda icke-medlemmar

Typ av Medel- Standard-

motiv varde avvikelse
Facket driver politiska frdgor som jag inte S 4,15%** 1,50
sympatiserar med
Min l6n blirinte hdgre av att vara med i facket E,A 4.,14%** 1,32
Jag behéver inte vara med i facket for att fa E,F 4,04%** 1,48
a-kassa
Jag tycker inte att facket gér ndgon skillnad 4,07*** 1,35
Anstallningsvillkor ut6éver l6n blir inte battre av E,A 3,95%** 1,44
att vara med i facket
Medlemsavgiften ar for hog E 3,85*** 1,57
Facket kdnns omodernt 3,72%** 1,51
Jag vill inte att facket ska ta stéallning fér min S 3,50%** 1,71
rakning
Jag har dalig information om facket T 3,27 1,76
Jag har inte blivit kontaktad av facket T 2,71+ 1,78
Jag har inte kommit mig fér att gd med 2,69%** 1,89
Mina arbetskamrater ar inte med i facket N 2,67* 1,95
Mina vanner och anhdriga &rinte med i facket N 2,67 1,91
Min arbetsgivare &r negativt installd till facket N 2,17*%* 1,71
Antal observationer 554

Anm: Se tabell 9. *, ** och *** indikerar att medelvardet &r signifikant skilt frdn 3 p& tio-, fem- res-
pektive enprocentsnivan. Antalet observationer fér "jag har dalig information om facket”, "jag har inte
blivit kontaktad av facket”, "mina arbetskamrater &r inte med i facket”, "mina védnner och anhériga ar inte
med i facket” och "min arbetsgivare &r negativt installd till facket” ar 86, 292,138, 56 respektive 86.
Kalla: Egna berakningar.

och ”jagvill inte att facket ska ta stdllning f6r min rdkning” (ett indivi-
dualistiskt motiv).

Enligt svaren spelar inte tillgdnglighetsfaktorer ndgon stor roll for
att man inte dr med i facket. Medelvdrdet dr inte signifikant skilt fran
varken-viktigt-eller-inte-alternativet 3 for ”jag har inte fitt informa-
tion om facket” och signifikant ldgre for ”jag har inte blivit kontaktad
av facket”. Det senare giller ocksa for ”jag har inte kommit mig for att
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gd med”. Dessa resultat skulle kunna tolkas som att icke-medlemskap
till stor del dr f6ljden av ett aktivt val och inte till ndgon betydande del
beror pa bristande facklig tillgénglighet och information eller indivi-
ders ”ldttja”.

Sociala normmotiv tycks i genomsnitt spela liten roll for att perso-
ner inte dr fackligt anslutna. Medelvdrdena f6r ”"mina arbetskamrater
dr inte med i facket”, ”mina vdnner och anhoriga &r inte med i facket”
och ”min arbetsgivare dr negativt instélld till facket” &r alla laga. Det
stimmer 6verens med resultatenitabell 8 enligt vilka sociala normskél
inte heller var sérskilt viktiga for medlemskap. Spridningen i vdrde-
ringen av de sociala normskalen dr emellertid storre dn for Svriga skil.
Det betyder att det finns bdde ménga for vilka dessa skil 4r viktiga och
manga for vilka de inte alls dr viktiga.

10.1 Kvinnor och man

Bara i frdga om fyra av 14 skl for att inte vara med i facket foreligger
signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén (tabell 14). Skilen

) M3

”medlemsavgiften dr for hog”, ”jag behdver inte vara med i facket for
att fa a-kassa”, ”min 16n blir inte hogre av att vara med i facket” och
”anstillningsvillkor utdver 16n blir inte bittre av att vara med i facket”
viger alla tyngre for kvinnor 4n for mén.3° Samtliga dessa skl dr klara

egennyttomotiv.

10.2 Arbetare och tjansteman

Inte heller mellan arbetare och tjinstemin skiljer sig skdlen for att inte
vara fackligt ansluten i regel at (tabell 15). Men det finns ndgra undan-
tag. Hog medlemsavgift dr signifikant viktigare for arbetare dn for

30 Att”for h6g medlemsavgift” dr ett viktigare skl for att inte vara med i facket for kvinnor 4n mén beror sannolikt pa
att kvinnor ofta har ligre inkomster &n mén.
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Tabell 14 Skl fér att inte vara med i facket, medelvérden pa en skala 1-5,
kvinnor och méan, anstéallda icke-medlemmar

Typav Medeltal Medeltal

- - ; Skillnad

motiv man kvinnor
Facket driver politiska fragor som jag S 4.,14%** 4,15%** -0,01
inte sympatiserar med
Min l6n blirinte hdgre av att vara med E,A 4,03*** 4, 31F** -0,28**
i facket
Jag behover inte vara med i facket for E,F 3,88*** 4,29*** -0,40%**
att fa a-kassa
Jag tycker inte att facket gér ndgon 3,87*** 4,22%%* -0,34***
skillnad
Anstallningsvillkor utover l6n blir inte E,A 3,81%** 4,09%** -0,28*
battre av att vara med i facket
Medlemsavgiften ar for hog E 3,64%** 4,16%** -0,52%**
Facket kdnns omodernt 3,78*** 3,64%** 0,13
Jag villinte att facket ska ta stéllning S 3,57%** 3,48%** 0,04
for min rakning
Jag har dalig information om facket T 3,28 3,25 0,03
Mina vanner och anhdriga ar inte med N 2,80 2,23 0,58
i facket
Jag har inte kommit mig fér att gd med 2,66%** 2,73* -0,07
i facket
Mina arbetskamrater arinte med i N 2,64* 2,73 -0,09
facket
Jag har inte blivit kontaktad av facket T 2,63*** 2,84 -0,20
Min arbetsgivare ar negativt installd N 2,25%** 1,08** 0,28
till facket
Antal observationer 351 203

Anm: Se tabell 9. Antalet observationer fér ”jag har dalig information om facket”, ”jag har inte blivit
kontaktad av facket”, ’mina arbetskamrater ar inte med i facket”, ’mina vanner och anhériga &r inte
med i facket” och "min arbetsgivare ar negativt installd till facket” &r 60 (26), 43 (13), 95 (43),188
(104) respektive 62 (24) fér méan (kvinnor).

Kalla: Egna berakningar.
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Tabell 15 Skél for att inte vara med i facket, medelvirden pa en skala 1-5,
arbetare och tjdnsteman, anstéllda icke-medlemmar

Medeltal
th?\\ll ':rii?:;l tjanste- SIGET]
man
Medlemsavgiften ar for hog E 4,20%** 3,60*** 0,60***
Facket driver politiska fragor som jag S 4,16%** 4,14%*%* 0,02
inte sympatiserar med
Min l6n blir inte hogre av att vara med E,A 4,07*** 4,19*** -0,12
ifacket
Jag behover inte vara med i facket for E,F 4,00%** 4,06%** -0,06
att fa a-kassa
Jag tycker inte att facket gér ndgon 4,03*** 3,98*** 0,05
skillnad
Anstallningsvillkor utéver lon blir inte E,A 3,86*** 3,94%** -0,08
battre av att varaifacket
Facket kanns omodernt 3,72%** 3,74%** -0,02
Jag har dalig information om facket T 3,57* 3,05 0,52
Jag vill inte att facket ska ta stéallning S 3,56*** 3,52%** 0,04
for min rakning
Jag har inte blivit kontaktad av facket T 3,12 2,52%** 0,61**
Jag har inte kommit mig fér mig att ga 2,83 2,62%** 0,22
med
Mina arbetskamrater &r inte med i N 2,76 2,60 0,18
facket
Min arbetsgivare ar negativt installd N 2,63 1,78*** 0,85**
till facket
Mina vanner och anhoriga &r inte med N 2,49 3,03 -0,54
ifacket
Antal observationer 220 315

Anm: Se tabell 9. Antalet observationer fér "jag har dalig information om facket”, "jag har inte blivit
kontaktad av facket”, "mina arbetskamrater ar inte med i facket”, min arbetsgivare &r negativt installd
till facket” och ”"mina vanner och anhoériga &ar inte med i facket” ” &r 29 (53), 105 (177), 64 (68), 38 (45)
respektive 26 (28) for arbetare (tjansteman).

Kalla: Egna berakningar.
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tjanstemén. Detta dr inte férvanande eftersom avgifterna ofta dr hogre
for arbetare samtidigt som deras 16ner dr lagre.3' Hog medlemsavgift dr
rentav det skil for att inte vara medlem som &r viktigast for arbetare.?
Att inte ha blivit kontaktad av facket &r ocksa ett signifikant viktigare
skil for arbetare dn for tjdnstemin liksom en negativ instéllning till
facket fran arbetsgivaren (dven om skilet inte &r sdrskilt viktigt for
arbetare heller).

10.3 Olika aldersgrupper

Av tabell 16 framgar att skillnaderna i fraga om hur viktiga olika skal dr
for att inte vara med i facket mellan olika aldersgrupper i regel &r sma
och statistiskt insignifikanta. Det dr en helt annan bild én nir det géllde
skdlen bland medlemmar for att vara med dér den yngsta aldersgrup-
pen ofta sag starkare skél dn de dldre grupperna (se avsnitt 8.3). Hir
finns signifikanta skillnader bara i tva fall. Den yngsta aldersgruppen
instdmmerihdgre grad dn de dldre gruppernaipdstdendet ”jaghar inte
kommit mig for att gd med i facket™: skillnaden &r sdrskilt stor i forhal-
lande till den #ldsta gruppen, 50-64-aringar. De funna skillnaderna i
detta avseende dr knappast ovidntade.?® Det kan ddrmed uppfattas som
mer férvdnande att den yngsta aldersgruppen upplever facket som
mindre omodernt dn de dldre dldersgrupperna: man instdmmer i signi-

fikant mindre grad i detta pastdende.*

31 Skillnaden i kronor i medlemsavgift mellan arbetar- och tjanstemannafack férsvinner dock i stort sett om man sub-
traherar virdet av mer formanliga privata forsakringar fran de forra fackens avgifter (se avsnitt 3.1).

32 Detta resultat 6verensstimmer med slutsatserna i LO (2011) som fann att ”fér dyrt” var det viktigaste skilet for
att inte vara medlem bland arbetare; 31 procent uppgav detta som skil. Andelen tjanstemén som anférde detta skl var
endast 14 procent. I LO-studien uppgav endast tre procent av arbetarna ”politiska eller principiella skil” for att inte vara
fackligt ansluten, vilket skiljer sig fran vart resultat att "facket driver politiska fragor som jag inte sympatiserar med” dr
ett viktigt skal.

33 LO (2011) fann att andelen icke-medlemmar som kunde ténka sig att gd med i facket var mycket storre bland
18-24-aringar 4n i dldre aldersgrupper. Enligt Ungdomsbarometern instdamde dock endast 47 procent av de svarande
15-24-dringarna 2017 helt eller delvis i pastaendet att "det &r en sjélvklarhet att ga med i facket ndr man har ett arbete”,
samtidigt som 46 procent ansag att “du klarar dig bra pa egen hand utan fackets hjélp” (Landehag 2018).

34 Resultatet stimmer vil Gverens med att Ungdomsbarometern fann att bara 12 procent av de svarande
15-24-dringarna 2017 helt eller delvis instimde i pastaendet “facket dr bakatstrdvande och bromsar utvecklingen i
Sverige” (Landehag 2018).
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Tabell 16 Skl fér att inte vara med i facket, medelvérden pa en skala 1-5,
olika aldersgrupper, anstillda icke-medlemmar

= = oG o oG
2 oy Eog
> She oo
© ne®¥n umn
Jag behover inte vara E,F 4,26*** 3,96*** 4,07*** 0,30 0,19 0,10
med i facket for att fa
a-kassa
Jag tycker inte att facket 413 3,98*** 4,01*** 0,16 0,13 0,03

gor nagon skillnad

Minlon blirinte hégreav  E,A  4,10*** 4,23*** 4,02*** -0,13 0,08 -0,21
att vara med i facket

Facket driver politiska S 4,05%**%  4,23*** 4,05*** -0,18 0,00 -0,18
frdgor somjaginte
sympatiserar med

Medlemsavgiften &r E 3,03%**  3,81*** 3,01*** 0,12 0,02 0,10
for hog
Anstéllningsvillkor E,A 3,91*** 3,93*** 389** -0,01 0,02 -0,04

utover 6N blir inte battre
av att vara med i facket

Jag har inte kommit mig 3,47 2,78*  2,26*** 0,69** 1,20** 0,51***
for att gd med i facket

Jagvillinte att facket S 3,19 3,51*** 3,60*** -0,32 -0,41 0,09
ska ta stallning for min

rakning

Facket kanns omodernt 3,8 3,71*** 3,95*** -0,53* -0,76*** 0,24
Antal observationer 47 301 198

Anm: Se tabell 9. Tabellen redovisar farre fragor &n de dvriga tabellerna i kapitlet. Det
beror pa att observationerna fér den yngsta aldersgruppen i dessa fall blev alltfér fa.
Kalla: Egna berakningar.

10.4 Storstader och évriga landet

Tabell 17 visar att det i stort sett inte finns ndgra signifikanta skillna-
der i skilen for att inte vara fackligt ansluten mellan storstdder och
Ovriga landet. Bilden var likartad i frdga om skélen for att vara medlem
i avsnitt 8.4 men den dr mer accentuerad hir. Det enda fallet med en
signifikant skillnad mellan &vriga landet och storstad &r fragan “med-
lemsavgiften dr for hog”: detta dr ett viktigare skil for att inte vara
fackligt organiserad i vriga landet &n i storstdderna. Det speglar for-

modligen en skillnad i inkomstniva.
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Tabell 17 Skil for att inte vara med i facket, medelvérden pa en skala 1-5,
bostadsort, anstéallda icke-medlemmar

Typ av Ovriga )
e Storstad landet Skillnad
Facket driver politiska frdgor som jag S 4,22%%* 4,07*** 0,15
inte sympatiserar med
Min l6n blir inte hogre av att vara med E,A 4,20%** 4,10%** 0,10
i facket
Jag tycker inte att facket gér ndgon 417*F* 3,92%** 0,20
skillnad
Jag behover inte vara med i facket for E,F 4,06%** 4,04*** 0,02
att fa a-kassa
Anstallningsvillkor utéver lon blir inte E,A 3,96%** 3,92%** 0,04
béttre av att vara med | facket
Facket kédnns omodernt 3,70*** 3,76*** -0,06
Medlemsavgiften ar for hog E 3,70%** 4,06%** -0,36**
Jagvill inte att facket ska ta stéllning S 3,44 3,57*** -0,12
for min rakning
Jag har dalig information om facket T 3,04 3,55 -0,50
Mina arbetskamrater arinte med i N 2,79 2,56* 0,23
facket
Jag har inte kommit mig fér att gd med 2,77* 2,60%** 0,17
| facket
Jag har inte blivit kontaktad av facket T 2,63** 2,75 -0,13
Mina vanner och anhériga ar inte med N 2,54 2,64 -0,10
i facket
Min arbetsgivare ar negativt installd N 1,98*** 2,25%** -0,27
till facket
Antal observationer 267 269

Anm: Se tabell 9. Fér ”jag har dalig information om facket &r antalet observationer fér storstad 45 och
for ovriga landet 37, for "mina arbetskamrater ar inte med i facket” 54 respektive 78, for "jag har inte
blivit kontaktad av facket” 155 respektive 128, for "mina vanner och anhériga ar inte med i facket 30
respektive 24 och for "min arbetsgivare &r negativt installd till facket” 38 respektive 44.

Kalla: Egna berakningar.
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KAPITEL 11

Slutsatser fran regres-
sionsanalyser av skal for
att inte vara med i facket

Kapitel 9 rapporterade resultaten fran multipla regressionsanalyser av
samvariationen mellan styrkan i medlemmars skél for att vara fackligt
anslutna och olika individkaraktiristika (vara strukturella variabler).
Detta kapitel redovisar resultaten fran en motsvarande analys av icke-
medlemmars skl for att inte vara fackligt organiserade. Resultaten
beskrivs detaljerat i appendix 4 men sammanfattas nedan.

Generellt forklarar de strukturella variablerna betydligt mindre av
skillnader i attityderna till fackligt medlemskap for icke-medlemmar
dn for medlemmar. Det betyder att individuella faktorer som vi inte
har kunskap om spelar storre roll f6r icke-medlemmars skil att inte
varamed i facket dn for medlemmars skél att vara det.

Kon saknar i regel betydelse. Undantagen &r att skédlen “facket dri-
ver politiska fragor som jag inte sympatiserar med”, *vill inte att facket
ska ta stillning f6r min rdkning” och ”facket kinns omodernt” &r vikti-
gare for mén én for kvinnor. Det skulle kunna tolkas som att samhills-
motiv spelar en storre roll for att mén inte dr fackligt anslutna &n for
att kvinnor inte dr det. Ddremot dr skélen ”f6r hog medlemsavgift” och
”behovs inte for a-kassa” av mindre betydelse f6r mén dn kvinnor.

For 18-29-dringar dr skilen “inte kommit mig for”, ”délig informa-

tion”, ”arbetskamrater dr inte med” och ”inte kontaktad” viktigare 4n
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for dldre. Detta dr logiskt eftersom yngre &r i borjan av sitt arbetsliv.
Skilen “facket kidnns omodernt” och ”vill inte att facket ska ta stéll-
ning fér min radkning” tillméits mindre vikt avungdomar &n av dldre och
talar for en allmént mer positiv syn pa vad facket stér for. Monstret f6r
personer med utrikes bakgrund &r mycket likt det f6r ungdomar. Det
speglar att ocksa denna grupp har en mer marginell stdllning pa arbets-
marknaden och en generellt mer positiv instéllning till att represente-
ras av facket.

Skilen ”negativ arbetsgivare”, ”dalig information”, ”inte kontak-
tad” och ”for hog medlemsavgift” spelar allamindre roll f6r tjdnstemén
dn arbetare och ”inte béttre 16n” samt ”inte béttre anstéllningsvillkor
utover 16n” storre. Sektortillhorighet, anstéllningsform, utbildnings-
nivd och bostadsort saknar i regel betydelse.
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KAPITEL 12

Nagra forskningsbaserade
slutsatser for facklig
rekryteringspolitik

Utgangspunkten for var rapport har varit trenden mot ldgre facklig
organisationsgrad. Vi har forsokt kartligga vilken betydelse olika
motiv har for fackligt medlemskap. Analysen av vara enkitdata ger
underlag for en kort diskussion av vilka fackliga insatser som skulle
kunna vara effektiva for att vinda den nedatgaende trenden.

Enkiten visar att de mest positiva uppfattningarna om vad facket
astadkommer avser olika forsdkringsaspekter: tillgang till komplette-
rande inkomstforsdkringar, formanliga privata forsakringar, hjilp vid
tvister med arbetsgivaren och tillgang till a-kassa. Uppfattningarna om
fackets insatser for att uppna samhillsmal som politisk balans mellan
arbetsgivare och anstillda, rimlig férdelning mellan 16ner och vinster
samt mindre loneskillnader mellan lag- och hogavlonade respektive
mellan mén och kvinnor 4r inte lika positiva. Vidare uppfattas fackets
férméga att klara sin kdrnuppgift att ”ge medlemmarna hogre 16n”
som sdmre 4n dess kapacitet pa andra omraden. Det dr i och for sig inte
férvanande eftersom &ven icke fackligt anslutna fér del av de 16nedk-
ningar som bestéms i kollektivavtalen (fripassagerarproblemet).

Det finns en stark samvariation mellan 4 ena sidan fackligt medlem-
skap och 4 andra sidan positiva uppfattningar om att facket ger tillgdng
till kompletterande inkomstfrsékringar och a-kassa samt ser till att
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medlemmarna far hogre 16n och bidttre andra anstéllningsvillkor. Det
dr intressant att jimfora dessa resultat angdende hur kénslig sannolik-
heten for medlemskap 4r med avseende pa skillnader i uppfattningarna
om vad facket dstadkommer med de genomsnittliga uppfattningarna.

En positiv uppfattning om fackets férmadga att erbjuda komplet-
terande inkomstforsakringar har en storre positiv samvariation med
sannolikheten att vara fackligt ansluten 4n nagon annan uppfattning
om fackets verksamhet. Om man gor en kausal tolkning av sambandet,
dr det ett starkt argument for att facket bor lyfta fram denna aspekt i
sin medlemsrekrytering. Men eftersom den genomsnittliga uppfatt-
ningen om fackets insats pa det hér omradet redan &r sd positiv, finns
det for manga fackforbund inte négon stor forbittringspotential.
Uppenbara undantag &r forstas LO-forbund som idag saknar inkomst-
forsdkring, till exempel Byggnadsarbetareférbundet och Fastighetsan-
stilldas Férbund.

Samvariationen med sannolikheten for fackligt medlemskap dr
mindre f&r en positiv uppfattning om fackets bidrag till hogre 16ner
for medlemmarna dn for en positiv uppfattning om de komplet-
terande inkomstforsdkringarna. Men eftersom den genomsnittliga
uppfattningen sérskilt om vad facket dstadkommer i friga om l6nerna
dr forhallandevis lag, kan det dndd vara en hog pay-off om potentiella
medlemmar kan paverkas till att fi en mer positiv bild avvad facket gor
for att hojalonerna.

Var enkétstudie bekriftar den betydelse som den uppfattade kopp-
lingen mellan fack och a-kassa tycks ha for den fackliga organisations-
graden trots att relationen numera dr mycket svagare @n tidigare. Det
talar for att det ligger i fackets — men inte nddvéindigtvis samhillets -
intresse att forsoka uppritthalla bilden av a-kassa och fack som delar
av ett sammanhéngande paket.

En mer positiv uppfattning om fackets bidrag till att uppné olika
samhillsmal - som mindre l6neskillnader mellan kvinnor och mén

respektive mellan lag- och hogavlonade, rimlig fordelning mellan
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Vad finns det fér anledning att vara med i facket?

16ner och vinster samt béttre politisk balans mellan arbetsgivare och
l6ntagare — samvarierar enligt vdr analys inte med en hogre sannolikhet
for fackligt medlemskap. Dérfor dr det formodligen inte nagon effek-
tiv facklig strategi att forsoka virva medlemmar genom att framhalla
olika samhillsmotiv. Men frdgan &r forstas vidare dn sd eftersom den
ocksa giller i vilken grad facket ska engagera sig i den allménna sam-
héllspolitiska debatten och forsoka uppna olika mél genom att paverka
den politiska processen.

Flera olika skél for att inte vara med i facket tycks vara viktiga. Det
viktigaste dr “facket driver politiska fragor som jag inte sympatiserar
med”. Det kan indikera att mindre av politiska stéllningstaganden
kunde vara positivt f6r medlemsrekryteringen. Slutsatsen stods av att
skilet ”facket driver politiska fragor som jag sympatiserar med” for
medlemskap véirderas lagt avdem som dr medlemmar.

Hog medlemsavgift dr enligt var enkit en viktig faktor for att inte ga
med ifacket. Det géller arbetare mer &n tjinstemén och kvinnor mer 4n
mén. Sa en effektiv verksamhet som haller nere medlemsavgifterna dr
ocksa god rekryteringspolitik, sirskilt for LO-facken. Dessa har ju de
hogsta medlemsavgifterna. En orsak &r att olika privata forsdkringar
oftaingari medlemskapet ddr. En viktig fraga for LO-férbunden borde
vara om kombinationen av hdg fackavgift och forsdkringsférmaner
verkligen upplevs som mer attraktiv dn alternativet med en ldgre
avgift och mindre sadana formaner. Detta understryks av att medlem-
marna inte tycks se formanliga privata forsdkringar och andra icke
arbetsplatsrelaterade erbjudanden som nagra viktiga skél for att vara
ansluten trots att de anser att facket presterar vil pa detta omrade.
Den betydelse som fackavgiftens hojd verkar ha for att ménga inte gar
med ifacket talar vidare for att skattereduktion f6r avgiften kan frimja
rekryteringen avnya medlemmar.

Generellt tycks inte bristande tillgdnglighet vara ett viktigt skl for
att inte vara med i facket. Men denna faktor tycks - foga forvanande -
vara viktig fér yngre arbetstagare och personer med utrikes bakgrund.
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Nagra forskningsbaserade slutsatser fér facklig rekryteringspolitik

Dessa grupper anger vidare skil som ”inte kommit mig for”, ”dalig
information” och ”inte kontaktad” som viktiga. Sa riktade insatser
for att etablera kontakt med personer i dessa grupper dr formodligen
dndamalsenliga. Deras organisationsgrad dr forhallandevis 14g samti-
digt som det verkar finnas en betydande potential att dka den. Ett for
facket uppmuntrande resultat dr att yngre inte i lika hdg grad som dldre
uppfattar facket som “omodernt”. En liknande skillnad finns mellan
personer med utrikes och personer med inrikes bakgrund.

Yngre och personer med utrikes bakgrund ser dessutom i allménhet
starkare skl &n andra grupper for att vara fackligt anslutna. For perso-
ner med utrikes bakgrund tycks samhillsmotiv vara ett viktigare skil
for medlemskap dn for personer med inrikes bakgrund. Det talar for att
facket kanske borde lyfta fram sadana aspekter mer i det rekryterings-
arbete som riktas mot personer med utrikes bakgrund.

Det brukar hivdas att sociala normer om fackligt medlemskap har
blivit mindre viktiga 4n tidigare. Vi finner ocksa att faktorer som kan
antas spegla sidana normer - om arbetskamrater, vinner och anhdriga
drmed samt om arbetsgivaren dr positivt instilld till facket — inte anges
av medlemmarna bland de viktigaste for medlemskap (de &r dock av
avsevirt storre betydelse for utrikes 4n inrikes fédda). Men samtidigt
finns en betydande positiv samvariation mellan dessa normfaktorer
och sannolikheten for fackligt medlemskap. Det talar for att rekryte-
ring via arbetskamrater, vinner och anhoriga fortfarande kan vara en
viktig kanal och att ett gott forhéallande mellan fack och arbetsgivare
ocksa kan varabetydelsefullt f6r den fackliga anslutningsgraden. Detta
kan sdrskilt antas gélla for yngre och utrikes fédda, vilka verkar tillméta
sociala normskdl storre betydelse som motiv for facklig anslutning &n
andra grupper.

Ett forsok till ssmmanfattning av en strategi for hogre facklig orga-
nisationsgrad baserad pé vér analys dr f6ljande:
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e Virdetavkompletterande fackligainkomstforsdkringar, dir
sddana finns, bor fortsatt lyftas fram. Fackférbund som idag
inte erbjuder inkomstforsikringar bor kanske dndra politik.

e Lontagarna behdver fa en mer positiv bild av vad facket gor
for att hdja medlemmarnas 16ner. Det kan vara en frdga om

bade marknadsforing och faktiska insatser.

e Generellt I6nar det sig inte for facket att i sin medlems-
rekrytering framhalla sina insatser foér att uppnd olika
samhéllsmal. Denna aspekt verkar dock vara viktigare for
personer med utrikes bakgrund én f6r personer med inrikes

bakgrund.

e Det dr viktigt, sdrskilt for LO-facken, att hélla nere med-
lemsavgifterna. Det bor overvigas om virdet av formaner
som olika forsdkringar verkligen Overstiger kostnaden i

form avhogre medlemsavgift.

o Riktade insatser mot ungdomar och utrikes fédda 4r dnda-

malsenliga.

e Rekrytering via arbetskamrater, vinner och anhdriga ar

fortsatt viktiga, sdrskilt for ungdomar och utrikes fédda.

e Ett gott forhallande till arbetsgivaren dr betydelsefullt for

medlemsanslutningen.

%3k

Under de senaste decennierna har det skett en trendmaéssig nedgang
i den fackliga organisationsgraden i savil Sverige som de flesta andra
ekonomiskt utvecklade ldnder. Slutsatsen att en sadan utveckling &r
ndrmast ddesbestdmd ligger ddrfor néra till hands. Det skulle i sa fall
vara i dverensstimmelse med Bob Dylans ”prognos” i hans ldttext
Union Sundown fran 1983: “The unions are big business, friend. And they’re
goin’ out like a dinosaur”. Vi tror inte att det behover vara sa.

Vir analys visar pd en komplex motivbild for fackligt medlemskap

och att skélen for att vara fackligt ansluten kan skilja sig mycket at mel-
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Nagra forskningsbaserade slutsatser fér facklig rekryteringspolitik

lan olika socioekonomiska grupper. Tyvirr finns begransat med forsk-
ning om dessa frigor. Mer av systematisk kunskap pé dessa omraden
borde vara av stort virde for en framgangsrik facklig rekryteringspoli-
tik, vilken pa sikt kan vara en nodvindig forutsittning for att upprétt-
halla en arbetsmarknadsmodell som bygger pd parternas sjélvreglering
ikollektivavtal.
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Uppfattningar om facket
i olika grupper av anstallda

Tabellerna A.1-A.3 rapporterar vilka skillnader som finns i uppfatt-
ningarna om facket mellan kvinnor och mén, mellan arbetare och
tjdnstemdn samt mellan aldersgrupper. Redovisningen gors separat
for anstédllda medlemmar och icke-medlemmar.

Kvinnor och man

Enligt tabell A.1 &r medelvirdena i nistan alla fall signifikant hogre for
kvinnor bland bade medlemmar och icke-medlemmar: de enda fallen
ddr skillnaderna inte &r signifikanta avser hjélp vid tvister”, mindre
16neskillnader mellan kénen” och ”bdttre 16n” for medlemmar. De
storsta skillnaderna fér bdde medlemmar och icke-medlemmar avser
uppfattningarna om fackets bidrag till ”rimlig férdelning mellan I6ner
och vinster”, ”politisk balans mellan arbetsgivare och lontagare” och
’formanliga forsdkringar med mera”. Skillnaden i medelvdrden mel-
lan kvinnor och mén &r i samtliga fall stérre bland icke-medlemmar dn
medlemmar.

Bland medlemmar &r samtliga medelvirden hogre 4n varken-eller-
alternativet 3 och signifikant skilda fran detta vdrde. For kvinnliga
icke-medlemmar &r alla medelvdrden utom for ”béttre 16n” hogre 4n
3 och signifikant skilda fran detta virde. For manliga icke-medlemmar
giller detta endast i fyra fall: "’kompletterande inkomstforsdkringar”,
’férmanliga privata forsdkringar med mera”, “hjélp vid tvister” och
7a-kassa”.
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Uppfattningar om facket i olika grupper av anstallda

Tabell A.1 Uppfattningar om vad facket stadkommer, medelvirden pd en
skala 1-5, anstéllda kvinnor och mén

mar, kvinnor
medlemmar

>
2
(o)
£
>
©
S
'_

Medlem-
Medlem-
mar, man
Skillnad
Icke-med-
lemmar,
kvinnor
Icke-med-
Skillnad
icke-med-
lemmar

Kompletterande E,F  4,57*** 4,43*** 0,14**  4,52*** 3,94%** 0,58***
inkomstforsakringar

Férmanliga privata E,F  4.18** 3,89%** 0,20%*** 4,17*** 3,54*** 0,62***
forsakringar med

mera

Hjalp vid tvister E,F, A 415 411" 0,04 3,79*** 3,38%**  0,42***
A-kassa E,F  413*** 3,093** 0,20** 3,88*** 3,33*** 0,54***
Politisk balans S 3,87***  3,49*** 0,40*** 3,30* 2,57 0,73***

mellan arbetsgivare
och lontagare

Storre mojligheter E,F, A 3,78*** 3,51*** 0,27*** 3,41** 2,89 0,50**
behélla jobbet vid

uppsagningar

Battre anstallnings- E,A 3,78*** 3,63*** 0,15* 3,30** 2,84* 0,46***
villkor utéver 16n

Storre mojligheter E,A 3,76*** 3,63*** 0,4* 3,30** 2,92 0,38**
paverka arbets-

férhallanden och

arbetsmiljo

Rimlig fordelning S 3,75***  3,33*** 0,41*** 3,35* 2,46***  0,89***
mellan léner och

vinster

Mindre l6neskillna- S 3,68*** 3,75*** 0,07 3,50*** 3,13 0,37**
der mellan kénen

Mindre l6neskillna- S 3,56*** 3,36*** 0,20** 3,39** 2,90 0,49**
der mellan l&4g- och

hoégavlénade

Battre lon E,A 3,29*** 3,20*** 0,09 2,89 2,48***  0,41**
Antal observationer 776 889 203 351

Anm: E = egennyttomotiv, F = férsékringsmotiv, A = arbetsplatsrelaterat motivoch S = bredare sam-
héallsmotiv. *, ¥* och *** indikerar att medelvéardet &r signifikant skilt fran 3 respektive att skillnaden i
medelvarden &r signifikant skild fr&n O pa tio-, fem- respektive enprocentsnivan.

Kalla: Egna berdkningar.
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Vad finns det fér anledning att vara med i facket?

Arbetare och tjansteman

Tabell A.2 visar att samtliga medelvdrden for bade arbetare och tjdns-
temén som &r fackligt anslutna ligger 6ver 3 och dr signifikant skilda
fran detta védrde. Arbetarnas uppfattning dr for alla pastaenden utom
ett mer positiv dn tjinsteminnens. Undantaget avser pastdendet att
”facket ger medlemmarna tillgdng till kompletterande inkomstfor-
sdkringar” ddr tjdnstemédnnens bedémning dr mer positiv (dven om
skillnaden inte &r statistiskt signifikant). Fr medlemmar avser de
storsta skillnaderna ”stérre mdjligheter behalla jobbet vid uppség-
ningar”, ”bittre 16n”, ”mindre l6neskillnader mellan konen”, ”tillgang
till a-kassa” och ”rimlig férdelning mellan l16ner och vinster”.

Icke fackligt anslutna tjanstemédn gor i ndgra fall en negativ beddm-
ning av fackets insatser: de tycker inte att pastdendena stimmer om
att facket ”ger medlemmarna béttre 16n”, ”bidrar till en rimlig férdel-
ning mellan l16ner och vinster” samt ”bidrar till politisk balans mellan
arbetsgivare och 16ntagare”. For dessa pastdenden ligger medelvir-
dena signifikant under varken-eller-alternativet 3. FOr pastdendet att
’facket bidrar till mindre 16neskillnader mellan lag- och hogavlénade”
ar medelvdrdet inte signifikant skilt fran 3 for vare sig arbetare eller
tjdnstemédn som inte dr medlemmar. Icke fackligt anslutna arbetare
har dock en mer positiv bild av fackets bidrag till ”mindre 16neskillna-
der mellan kénen” dn icke fackligt anslutna tjdnstemin.
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Tabell A.2 Uppfattningar om vad facket &stadkommer, medelvirden pa en
skala 1-5, anstéllda arbetare respektive tjdnsteman

E é & é E of gQ EE © .
> ¢ 8 o 2 T g o © dQ w©g®
© = ¥ = .0 c—= e =t cTE
e 958 BEs =8 L88 9eBE ZeE
P SEm SEES WE UEs VES ©oe
Kompletterande E,F  4,44*** 4,54** -0,10 4,T1%** 4,23*** -0,12
inkomstforsakringar
A-kassa E,F 4,23*** 3,05*%* (,20%** 3,83*** 3,42*** 0,41**
Férmanliga privata E,F 4,18** 3,00%* (,19** 3,91***  3,77*** 0,15
forsakringar med mera
Hjélp vid tvister E,F, A 416*** 4,13*** 0,03 3,62*** 3,51*** 0,12

Mindre l6neskillnader S 3,91***  3,61*** 0,30*** 3,54*** 3,12 0,42**
mellan kénen

Storre mojligheter E,F, A 390** 3,53*** 0,37*** 3,40** 290 0,50***
behalla jobbet vid

uppsdagningar

Battre anstallningsvill- E,A  3,84*** 3,65*** 0,19** 3,19 2,91 0,29*

kor utdver l6n

Storre mojligheter E,A 3,76*** 3,67*** 0,09 3,18 3,03 0,15
paverka arbetsférhal-
landen och arbetsmiljo

Politisk balans mellan S 3,78*** 3,64*** 0,14 2,93 2,80* 0,3
arbetsgivare och

lontagare

Rimlig fordelning mel- S 3,73***  3,47*** 0,27*** 3,07 2,66*** 0,42**
lan l6ner och vinster

Mindre loneskillnader S 3,58*** 3,41*** 0,17* 3,6 3,06 0,10
mellan l8g- och

hégavlénade
Battre lon E, A 3,49%** 313*** 0,36"** 2,81 2,53*** 0,28
Antal observationer 542 1098 220 320

Anm: Se tabell A.1. 45 av de anstéllda respondenterna visste inte om de tillhérde gruppen tjansteméan
eller arbetare. Darfér har dessa observationer inte inkluderats. Bland dessa 45 respondenter ingér de
sex anstallda respondenterna som svarade "vet ej” pa frdgan om de & medlemmar i ett fackférbund

ellerinte.

Kalla: Egna berakningar.
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Olika aldersgrupper

Det mest idgonfallande i tabell A.3 &r att yngre anstédllda medlemmar
har en generellt mer positiv syn pa vad facket dstadkommer 4n dldre
anstéllda medlemmar. Skillnaderna dr statistiskt signifikanta mellan
18-29-dringar och 30-49-dringar i sju fall och mellan 18-29-4ringar och
50-64-aringar i fem fall (av tolv). De siffermissigt storsta skillnaderna
dr mellan 18-29-dringar och 50-64-dringar. De avser ”storre mojlighe-

.

ter behdlla jobbet vid uppségningar”, ”mindre 16neskillnader mellan
lag- och hogavlonade”, ”rimlig férdelning mellan 16ner och vinster”,
bittre 16n” och “mindre 16neskillnader mellan kénen”. Dessa aspek-
ter speglar bade egennyttomotiv och bredare samhéllsmotiv. Det dr
ddremot inte négra signifikanta skillnader mellan yngre och dldre
aldersgrupper i fraga om bedomningarna avkompletterande inkomst-

forsakringar och formanliga privata forsakringar med mera.®

35 Monstret i fraga om skillnader i uppfattningar om vad facket bidrar med mellan aldersgrupperna ar ungefir det-
samma for icke-medlemmar.
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Uppfattningar om facket i olika grupper av anstallda

Tabell A.3 Uppfattningar om vad facket &stadkommer, medelviarden pa en
skala 1-5, anstillda medlemmari tre dldersgrupper

U°E°5 13,,5"5 U°5°‘T’
B0 Go¥ ©ox
cq¥ Q90 cxo
Sho =do Zoo
nem VWA vmn
Kompletterande E,F  4,59%** 4 47*** 454** 0,13 0,05 0,08
inkomstforsakringar
Hjélp vid tvister E,F, A 4,35%** 4,03*** 4,19*** (0,32** 0,16 0,16**
A-kassa E,F  4,34** 397*** 4,05*** 0,38** 0,30 0,08
Storre mojligheter E,F, A 4,26%** 3,70*** 3,51*** 0,56*** 0,75*** 0,19**
behélla jobbet vid
uppséagningar
Férmanliga forsak- E,F 4,22%** 399*** 4,06*** 0,23 0,15 0,08
ringar med mera
Mindre l6neskillnader S 4,13***  375%** 3,60*** 0,37* 0,52*** 0,15
mellan kénen
Rimlig fordelning mel- S 4,04*** 3,57%** 3,44** 0,46* 0,60*** 0,13
lan l6ner och vinster
Mindre loneskillnader S 4,03*** 3,52*** 3,33*** (Q,51** 0,70***  0,18*
mellan l8g- och
hégavlénade
Battre anstallningsvill-  E,A 3,93*** 3,70*** 3,67*** 0,23 0,26 0,03
kor utdver l6n
Politisk balans mellan S 3,92%* 3,65*** 3,70*** 0,28 0,22 0,06
arbetsgivare och
lontagare
Storre mojligheter E,A 3,84*** 3,68*** 3,69*** 0,16 0,15 0,02
padverka arbetsférhal-
landen och arbetsmiljo
Battre lon E,A 3,72*** 3,25*** 3)16*** 0,47*** 0,55*** 0,07
Antal observationer 82 844 722

Anm: Se tabell A.1.
Kalla: Egna berakningar.
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APPENDIX 2

Regressionsanalyser
av sannolikheten att
en anstalld ar fackligt
ansluten

I ett forsta steg analyserades samvariationen mellan fackligt med-
lemskap och strukturella variabler (bakgrundsfaktorer): kon, alder,
bostadsort, inrikes eller utrikes bakgrund, anstillningsform, sektor,
arbetare eller tjinsteman och utbildning. I ett andra steg adderade vi
forklaringsvariabler som speglar facklig tillgdnglighet (facklig repre-
sentation pa arbetsplatsen) och sociala normer om fackligt medlem-
skap (arbetskamraters respektive vinners/anhorigas anslutning samt
arbetsgivarens instéllning till facket). Dessutom inkluderade vi upp-
fattningarna om vad facket dstadkommer som oberoende variabler i

regressionerna.

Strukturella variabler och fackligt
medlemskap

Tabell A.4visar vara skattningar av hur de strukturella variablerna som
vi har information om i enkdtundersdkningen samvarierar med san-
nolikheten att vara fackligt ansluten. Koefficienterna anger, allt annat
lika, hur mycket hogre sannolikheten &r att vara medlem i facket for
en person med den egenskap som anges utan parentes i variabelko-
lumnen i férhallande till en person med den egenskap som anges inom

parentes.
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Regressionsanalyser av sannolikheten att en anstalld ar fackligt ansluten

Tabellen ska tolkas pa foljande sitt. For en kvinna i aldersgruppen
50-64ar, bosatt i en annan del av landet 4n i Stockholmsregionen, har
inrikes bakgrund, ér tillsvidareanstélld pd heltid, jobbar i privat sektor,
drarbetare och harldgre utbildning, sa ir sannolikheten att vara fackligt
ansluten 82,9 procent (konstantenitabellen). Men fordndringar i flera
av dessa avseenden har stor effekt. Om en person arbetar i offentlig i
stéllet for privat sektor, 6kar sannolikheten for fackligt medlemskap

Tabell A.4 Skattade effekter av strukturella variabler pa sannolikheten for

en anstilld att vara fackligt ansluten

Man (kvinna) -0,079***
18—29 ar (50-64 ar) -0,127***
30-49 ar (50-64 ar) -0,024
Stockholmsregionen (6vriga landet) -0,065***
Utrikes bakgrund (inrikes bakgrund) 0,017
Visstidsanstalld heltid (tillsvidareanstalld heltid) -0,043
Tillsvidareanstalld deltid (tillsvidareanstalld heltid) -0,059
Visstidsanstalld deltid (tillsvidareanstalld heltid) -0,122
Offentlig sektor (privat sektor) 0,116***
Annan sektor (privat sektor) 0,148***
Tjansteman (arbetare) 0,037
Okand kategori (arbetare) -0,160**
Hogre utbildning (lagre utbildning) -0,060**
Konstant 0,829***
Determinationskoefficient 0,058
Antal observationer 2338

Anm: Tabellen visar de skattade koefficienterna i en regressionsekvation med facklig status (dum-
myvariabel med vardet 1f6r medlem och vérdet O fér icke-medlem) som beroende variabel och de
ivanstra kolumnen angivna variablerna (dummyvariabler med vardet 1 for den kategori som anges
utan parentes, annars vardet 0) som oberoende variabler. Parentesen anger vilken kategori som vi
jamfér med. Koefficienten -0,079 pd raden fér kvinna (man) ska tolkas som att, allt annat lika, &r
sannolikheten att vara fackligt ansluten 7,9 procentenheter ldgre fér en man &n en kvinna. Utrikes
bakgrund betyder utrikes fédd eller inrikes fédd med tvéa utrikes fédda foraldrar. Hogre utbildning stér
for utbildning med mer &n tva &rs gymnasium. Regressionerna har viktats efter &lder, bostadsort,

koén och partisympati. Skattningarna &r gjorda med minsta-kvadratmetoden och anvander robusta

standardfel. *. ** och *** anger statistisk signifikans pé tio-, fem- respektive enprocentsnivan. Fet stil
betyder att koefficienten &r statistiskt signifikant p& ndgon av dessa nivaer.
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med niistan tolv procentenheter.3* Om hen i stéllet 4r i 4ldersgruppen
18-29 ar, minskar sannolikheten med cirka 13 procentenheter. Allt
annat lika dr sannolikheten for att vara med i facket ldgre f6r mén &n
kvinnor, for bosatta i Stockholmsregionen dn bosattairesten avlandet
samt for dem med hogre 4n dem med ldgre utbildning: med cirka atta,

sjurespektive sex procentenheter.

Samtliga forklaringsvariabler
och fackligt medlemskap

Vi skattade ocksé en regression ddr variabler som speglar facklig till-
ginglighet och sociala normer samt alla uppfattningsvariabler adde-
rats till de strukturella variablerna. Den forsta sifferkolumnen i tabell
A.sredovisar samtliga skattade koefficienter i denna regression.

Tabell A.5 Skattade effekter av samtliga férklaringsvariabler pa sannolik-
heten f6r en anstélld att vara fackligt ansluten

v-gipag\e/l Koefficient Koefficient
Man (kvinna) 5\ -0,052***  -0,048**
18—29 ar (50-64 ar) 5% -0,086** -0,084**
30-49 ar (50-64 ar) 5% 0,006 0,005
Stockholmsregionen (6vriga landet) SV -0,048** -0,049**
Utrikes bakgrund (inrikes bakgrund) SV -0,002 -0,0m
Visstidsanstélld heltid (tillsvidareanstélld heltid) SV -0,051 -0,050
Tillsvidareanstalld deltid (tillsvidareanstélld heltid) SV -0,044 -0,042
Visstidsanstélld deltid (tillsvidareanstalld heltid) SV -0,085 -0,086
Offentlig sektor (privat sektor) SV 0,077*** 0,074***
Annan sektor (privat sektor) SV 0,067 0,066
Tjansteman (arbetare) SV 0,044** 0,051**

36 Denskattade skillnaden i sannolikheten att vara fackligt ansluten &r &nnu stérre - cirka 15 procentenheter - mellan
annan sektor och privat sektor. Annan sektor representerar formodligen ideell verksamhet av nagot slag. Antalet sadana
observationer #r litet: bara 56. Resultaten for denna variabel kommenteras dirfor inte ndrmare. Vi kommenterar inte
heller resultaten for anstéllda av okdnd kategori (légre sannolikhet for fackligt medlemskap dn arbetare), eftersom ocksa
dessa observationer dr mycket fa: endast 47.
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Typ &V Koefficient Koefficient

variabel
Oké&nd kategori (arbetare) SV -0,030 -0,023
Hogre utbildning (lagre utbildning) 5\ -0,050** -0,046*
Facklig representation p& arbetsplatsen (ingen T 0,000 -0,007
facklig representation pa arbetsplatsen)
Vet ej (ingen facklig representation) T -0,118*** -0,126***
Arbetskamrater &r med i facket (arbetskamrater N 0,064** 0,066**
arinte med ifacket)
Vet ej (arbetskamrater ar inte med i facket) N 0,021 0,019
Anhdriga/vanner ar med i facket (anhoériga/van- N 0,095* 0,100**
ner &r inte med i facket)
Vet ej (anhoriga/vanner ar inte med i facket) N 0,049 0,048
Arbetsgivaren har positiv installning till facket N 0,099** 0,1071***
(arbetsgivaren har negativ installning till facket)
Neutral/vet ej (arbetsgivaren har negativ install- N 0,065* 0,069*
ning till facket)
Kompletterande inkomstférsakring (1) E,F 0,061***
A-kassa (2) E,F 0,025***
Férmanliga privata férsakringar med mera (3) E,F o,0m
Hjélp vid tvister (4) E,F, A 0,018
Stérre mojligheter behalla jobbet vid uppsag- E,F A 0,007
ningar (5)
Béattre lon (6) E, A 0,037***
Battre anstallningsvillkor utover l6n (7) E, A 0,022*
Stérre mojligheter paverka arbetsférhallanden E A -0,001
och arbetsmiljo (8)
Politisk balans mellan arbetsgivare och S 0,007
lontagare (9)
Rimlig fordelning mellan loner och vinster (10) S 0,001
Mindre l6éneskillnader mellan kénen (11) S -0,025**
Mindre l6neskillnader mellan lag- och S 0,008
hogavlonade (12)
Forsakringsmotiv utanfér arbetsplatsen E,F 0,097***
Férsékringsmotiv pa arbetsplatsen E,F, A 0,028*
Férméner pé arbetsplatsen E A 0,060***
Sambhaéllsmotiv S -0,013
Konstant -0,016 -0,027
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Typ &V Koefficient Koefficient

variabel
Determinationskoefficient 0,228 0,219
Antal observationer 2338 2338

Anm: Tabellen visar de skattade koefficienterna for inkluderade oberoende variabler i regressioner med
facklig status (dummyvariabel med vardet 1 for medlem och vérdet O for icke-medlem) som beroende
variabel. Beteckningarna i kolumn 2 karakteriserar de oberoende variablerna: SV = strukturell variabel,
N = social normvariabel, E = egennyttomotiv, F = férs&kringsmotiv, A = arbetsplatsrelaterat motiv, S =
bredare samhéllsmotiv och T = facklig tillgdnglighet. Parenteserna fér SV-, N- och T-variablerna anger
vilken kategori som vijamfér med. De beroende variablerna "forsakringsmotiv utanfor arbetsplatsen”,
"férsdkringsmotiv pd arbetsplatsen”, "férmaner pd arbetsplatsen” och "samhallsmotiv” &r aritmetiska
medelvarden av motiven 1-3, 4—5, 6—8 och 9-12. Regressionerna har viktats efter alder, bostadsort,
koén och partisympati. Skattningarna &r gjorda med minsta-kvadratmetoden och anvander robusta
standardfel. *. ** och *** anger statistisk signifikans pa tio-, fem- respektive enprocentsnivan. Fet stil
betyder att koefficienten &r statistiskt signifikant p& ndgon av dessa nivaer.

Féljande observationer kan goras i den forsta sifferkolumnen i tabell A.5:

e Flera strukturella variabler &r statistiskt signifikanta. Allt
annat lika dr sannolikheten att vara fackligt ansluten storre for
offentlig- &n for privatanstillda (7,7 procentenheter) samt for
tjdnstemdn &n for arbetare (4,4 procentenheter). Sannolikhe-
ten dr mindre for den yngsta dn for den &ldsta aldersgruppen
(8,6 procentenheter), for mén &n for kvinnor (5,2 procenten-
heter), for hogre dn for ldgre utbildade (5 procentenheter) och
for bosatta i Stockholmsregionen 4n bosatta i Ovriga landet
(4,8 procentenheter).

e Det finns ocksd en stark signifikant samvariation mellan ngra
uppfattningar om vad facket astadkommer och sannolikhe-
ten for medlemskap. Det giller tillgang till kompletterande
inkomstforsdkringar och till a-kassa (alltsd allménna arbets-
marknadsrelaterade forsdkringsaspekter). 1 enhets mer posi-
tivbeddmning (pd vér skala 1-5) innebdr 6,1 respektive 2,5 pro-
centenheters hogre sannolikhet fér fackligt medlemskap. Men
ocksa en mer positivbeddmning avvad facket astadkommer pd
arbetsplatsen i form av béttre 16n och béttre anstéllningsvill-
kor ut6ver 16n dr forenat med en hogre sannolikhet for facklig
anslutning (1 enhets hégre beddmning betyder att sannolik-
heten Okar med 3,7 respektive 2,2 procentenheter). Diremot
innebdr en mer positiv syn pé fackets bidrag till olika samhélls-

110



Regressionsanalyser av sannolikheten att en anstalld ar fackligt ansluten

maél inte att fackligt medlemskap dr mer sannolikt. Tvédrtom &r
den skattade effekten av att facket i hdgre grad anses bidra till

mindre I6neskillnader mellan mén och kvinnor negativ.

e De sociala normvariablerna har betydelse. Koefficienterna for
dummyvariablerna for arbetskamrater som 4r med respektive
inte med i facket, anhdriga och vinner som &dr med respektive
inte med i facket samt arbetsgivare som 4r positiva respektive
negativa mot facket &r alla statistiskt signifikanta pa ndgon niva.
I det forsta fallet dr effekten pa sannolikheten att vara medlem

drygt 6 procentenheter, i de tvd senare cirka 10 procentenheter.

Den andra sifferkolumnen i tabell A.5 dr en regression dér de tolv
uppfattningsvariablerna slagits ihop till fyra kategorier: forsikrings-
motiv utanfor arbetsplatsen (“kompletterande inkomstforsékringar”,
”a-kassa” och ”privata forsikringar med mera”), forsikringsmotiv pd
arbetsplatsen ("hjdlp vid tvister” och ”storre mdjligheter behalla job-
bet vid uppsigningar”), formdner pd arbetsplatsen (“bittre 16n”, ”bittre
anstillningsférmaner utdver 16n” och ”stérre mdjligheter péaverka
arbetsforhallanden och arbetsmilj6”) samt sambhdllsmotiv (politisk

» »

balans mellan arbetsgivare och lontagare”, ”mindre 16neskillnader
mellan kvinnor och min”, ”mindre I6neskillnader mellan 1ag- och hog-
avlénade” jaimte ”rimlig férdelning mellan l6ner och vinster”). Indivi-
dernasvérden for de olika kategorierna raknades fram som aritmetiska
medelvirden av de ingdende variablerna.

Regressionen med kategorier av uppfattningar replikerar i stort sett
resultaten fran regressionen i den forsta sifferkolumnen. Skillnader i
uppfattningarna om hur facket bidrar till olika samhéllsmotiv spelar
ingen roll for sannolikheten att vara ansluten till facket. Det som har
betydelse dr i tur och ordning synen pa fackets bidrag till férsdkringar
utanfor arbetsplatsen, till formaner pa arbetsplatsen och till *f6rsik-
ringar pd arbetsplatsen”. Koefficienterna for &vriga variabler dr unge-

fir desamma somiregressioneniden forsta sifferkolumnen.
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APPENDIX 3

Regressioner for att
forklara styrkani
medlemmars skal for att
vara fackligt anslutna

Tabell A.6 redovisar skattade koefficienter fran regressioner med styr-
kaniolika skil for att vara medlem (pa skalan 1-5) som beroende varia-
bel och samma strukturella variabler som i Appendix 2 som oberoende
variabler. Den skattade konstanten for varje skl anger det forvintade
vérdet for en anstédlld medlem med foljande karaktdristika: kvinna,
50-644r, inrikes bakgrund, icke tillsvidareanstélld pa heltid, medlem i
ett LO-forbund, bosatt utanfor Stockholms-, GSteborgs- och Malmo-
omrédet, anstilld i privat sektor och hdgst tvdarig gymnasieutbildning.
For en sadan person &r de starkaste skilen for fackligt medlemskap:
7tillgang till a-kassa” (4,73), “hjélp vid tvister” (4,52) samt “medverka
till mindre 16neskillnader mellan kvinnor och mén” (4,45). De skil som
véger ldttast dr: “intressanta fackliga kurser” (2,67), ”vinner och anho-
riga dr med i facket” (2,92) samt "facket driver politiska fragor som jag

sympatiserar med (3,07).%

37 Siffervirdena ges av konstanten i respektive kolumn.
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Tabell A.6 Skattade effekter av strukturella variabler pa skilen for att vara
fackligt ansluten, anstallda medlemmar

Facket _ u Komplet-
represen- GIDEES Yhnimcr Arbets-  terande
o kam- och 3 .
terat pa il anhériga givare inkomst- A-kassa
arbets- positiv forsak-
plats med med ringar

Typ av skal T N N N E,F E,F
Man (kvinna) -0,239***-0,260*** -0,098 -0,056 -0,276*** -0,271***
18—-29 ar 0,053 0,033 0,365** 0,094 -0,101 -0,134
(50-64 ar)
30-49ar -0,272*** -0,198** -0,068 -0,261** -0,112 -0,232***
(50-64 ar)

Utrikes bakgrund 0,473*** 0,434*** 0,495*** 0,690*** 0,116 0,327***
(inrikes bakgrund)

Tillsvidareanstalld 0,369*** 0,316** 0,026 0,017 0,155 -0,199*
heltid (6vriga)

Saco-férbund -0,816*** -0,955*** -0,789*** -0,612*** -0,143 -0,396***
(LO-férbund)

TCO-férbund -0,469*** -0,603*** -0,439*** -0,082 -0,076  -0,195**

(LO-férbund)

Annat fackférbund ~ -1,691*** -1,502*** -0,981*** -0,833** 0,022 -0,406*
(LO-férbund)

Stockholm 0,031 0,036 -0,158 0,092 0,119 0,059
(6vriga landet)

Goteborg 0,016 0,187 0,032 0,293 0,352*** 0,226*
(6vriga landet)

Malmo -0,196 -0,073 0,072 0,141 0,063 -0,070
(6vriga landet)

Offentlig sektor 0,617*** 0,402*** 0,136 0,066 -0,318*** -0,299***
(privat sektor)

Annan sektor 0,727*** 0,957*** 0,637** 0,473** -0,172 -0,062

(privat sektor)

Tredrig gymnasial 0,044 -0,225 -0,021 0,054 0,089 0,121
utbildning (hogst

tvaarig gymnasial

utbildning)

Eftergymnasial -0,080 -0,172 -0,027 -0,099 0,042 -0,036
utbildning (hogst
tvadrig gymnasial

utbildning)

Konstant 3,501*** 3,363*** 2,922*** 3,669*** 4,182*** 4,728***
Antal 1542 1543 1500 745 1604 1604
observationer

Determinations- 0,132 0,108 0,075 0,083 0,045 0,068
koefficient
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Privata
forsak-
ringar

Hjalp
vid
tvister

Behalla
jobbet vid

uppséag-
ningar

Battre
l6n

Battre

villkor

utdver
o]y

Battre
arbets-
férhal-
landen

Typ av skal E,F E,F, A E,F A E, A E, A E,A
Man (kvinna) -0,198** -0,346*** -0,462*** -0,296*** -0,332*** -0,428%***
18—29 &r -0,0832 -0,037 -0,003 0,251*  0,286** 0,100
(50-64 ar)

30-49ar -0,068 -0,152**  -0,105 0,023 -0,007 -0,147*
(50-64 4r)

Utrikes bakgrund  0,543*** 0,037 0,189 0,107 0,163 0,351***
(inrikes bakgrund)

Tillsvidare- -0,103 0,017 0,136 0,138 0,264** 0,081
anstalld heltid

(6vriga)

Saco-férbund -0,261** -0,252*** -0,741*** -0,850*** -0,783*** -0,656***
(LO-férbund)

TCO-férbund -0,204** -0,189** -0,439*** -0,566*** -0,377*** -0,463***
(LO-férbund)

Annat fackférbund-0,206 -0,608*** -1,149***  -1,423*** -1,022*** -1,256***
(LO-férbund)

Stockholm -0,024 0,103 0,073 -0,063 -0,060 -0,039
(6vriga landet)

Goteborg -0,142 0,385*** 0,237* 0,323** 0,176 0,066
(6vriga landet)

Malmo (6vriga -0,173 -0,297* -0,200 -0,335* -0,226 -0,385**
landet)

Offentlig sektor 0,218*** 0,023 0,10 0,335*** 0,195** 0,397***
(privat sektor)

Annan sektor 0,054 0,296*** 0,347* 0,346* 0,435** 0,495**
(privat sektor)

Tredrig gymnasial -0,019 0,108 0,330 0,057 0,175 0,144
utbildning (hogst

tvaarig gymnasial

utbildning)

Eftergymnasial -0,216 -0,052 0,092 -0,133 -0,015 0,065
utbildning (hogst

tvaérig gymnasial

utbildning)

Konstant 3,484** 4,522*** 3,037*** 3,010*** 3,780*** 3,013***
Antal 1604 1604 1604 1604 1604 1604
observationer

Determinations- 0,039 0,063 0,108 0,123 0,102 o6

koefficient
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Léne-  politiska
Fordel- Léne- skillnader i ey Intres-
Politisk ning skillnader l&gav- 5 r%] ajtf santa
balans loner/ kvinnor/ l6nade/ yse?ar fackliga
vinster) man hog- kurser
avlonade TEE
Typ av skal S S S S S
Man (kvinna) -0,342*** -0,395*** -0,670*** -0,446*** -0,471*** -0,411***
18-29 ar 0,123 -0,137 0,050 -0,094 0,475*** 0,236
(50-64 ar)
30-49ar -0,082 -0,201** -0,204** -0,114 0,147* -0,018
(50-64 ar)

Utrikes bakgrund 0,295** 0,330** 0,288** 0,456*** 0,386*** 0,434***
(inrikes bakgrund)

Tillsvidare- -0,060 -0,072 0,039 -0,129 0,025 0,097
anstalld heltid

(6vriga)

Saco-férbund -0,586*** -0,755*** -0,592*** -1,032*** -0,738*** -0,641***
(LO-férbund)

TCO-férbund -0,437*** -0,481*** -0,338*** -0,601*** -0,527*** -0,297***

(LO-férbund)

Annat fackforbund -1,369%** -1,447*** -1,]94***  -1,560*** -0,897*** -0,183
(LO-férbund)

Stockholm -0,015 -0,027 -0,213** -0,159 -0,105 -0,031
(6vriga landet)

Goteborg 0,179 0,326** -0,128 0,139 -0,116 -0,033
(6vriga landet)

Malmo -0,191 -0,176 -0,156 -0,284 -0,252 -0,042
(6vriga landet)

Offentlig sektor 0,402*** 0,311*** 0,268*** 0,356*** 0,465*** 0,250**
(privat sektor)

Annan sektor 0,726*** 0,603*** 0,563*** 0,936*** 0,627** 0,681***
(privat sektor)

Tredrig gymnasial 0,262 0,042 -0,069 0,032 0,092 0,151
utbildning (hogst

tvaarig gymnasial

utbildning)

Eftergymnasial 0,296 -0,14 -0,181 -0,157 0,102 0,042
utbildning (hogst
tvaarig gymnasial

utbildning)

Konstant 3,612 ***  4,065*** 4,445%** 4,230***  3,067*** 2,669***
Antal 1604 1604 1604 1604 1604 1604
observationer

Determinations- 0,083 0,106 0,128 0,155 0,105 0,076
koefficient
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Anm: Tabellen visar de skattade koefficienterna i regressionsekvationer med styrkan i skal for

att vara fackligt ansluten (kategorivariabler med vérdeniintervallet 1-5) som beroende variabel
(kolumner) och olika strukturella variabler som oberoende variabler (rader). Beteckningarnairaden
for typ av skél karakteriserar de beroende variablerna: N = social normvariabel, E = egennyttomotiv,

F = forsékringsmotiv, A = arbetsplatsrelaterat motiv, S = bredare samhéllsmotiv och T = facklig
tillganglighet. De strukturella variablerna ar i de flesta fall desamma som i kapitel 7 (se till exempel
tabell A.4). De ar dummyvariabler med vardet 1 fér den kategori som anges utan parentes. Parentesen
anger vilken kategori som vi jamfér med. Den skattade koefficienten anger effekten pa styrkan i skalet
av att varaikategorin utan parentesistallet for i kategorin inom parentes. Regressionerna har viktats
efter alder, kén, bostadsort och partisympati. Skattningarna &r gjorda med minsta-kvadratmetoden
och anvénder robusta standardfel. *, ** och *** anger statistisk signifikans pa tio-, fem- respektive
enprocentsnivan. Fet stil betyder att koefficienten &r statistiskt signifikant pa ndgon av dessa nivaer.

De skattade koefficienterna for de strukturella variablerna anger skill-
naden for styrkan i skélet av att tillhdra kategorin utan parentes i stil-
let for kategorin inom parentes. Siffran -0,239 i den forsta sifferraden
och den forsta sifferkolumnen i del (a) av tabellen betyder séledes att
det forvintade virdet for skilet “facket dr representerat pa min arbets-
plats” dr 0,239 enheter ldgre (pa skalan 1-5) for en man 4n en kvinna.
Frén tabellen kan vi dra ett antal slutsatser:
e Medlemmariandrafack én dem som tillhor LO tycker gene-
rellt att skdlen for att vara fackligt ansluten &r svagare 4n
medlemmar i LO-fack. Medlemmar i fack som inte tillhor
nagon av huvudorganisationerna ser skilen som svagast,
ddrefter kommer medlemmar i Saco-férbund och sist med-
lemmar i TCO-forbund. Ett undantag giller ”tillgdng till
kompletterande inkomstforsdkringar” dir det inte finns
nagra signifikanta skillnader mellan medlemmar i LO-for-
bund och medlemmar i andra férbund.

e Min ser alla skil for att vara med i facket som signifikant
svagare dn kvinnor utom ”vdnner och anhdriga dr med” och
“arbetsgivare dr positiv till facket”. Den storsta skillnaden
giller - kanske inte helt férvanande - “medverka till mindre
16neskillnader mellan kvinnor och mén” som ér hela 0,67
enheter.

e Offentliganstéllda virderar de flesta skilen hogre dn privat-
anstdllda. Endast tvd skdl dr signifikant mindre viktiga for
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offentlig- &n privatanstillda, ndmligen ”tillgang till kom-
pletterande inkomstforsdkringar” och "tillgang till a-kassa”.
Orsaken dr sannolikt att risken for arbetsloshet dr mindre
for offentlig- &n privatanstéllda.

Skilen for att varamed i facket sesien majoritet avfallen-13
av 18 - som signifikant starkare av utrikes dn inrikes fodda.
Det giller till exempel facklig tillgdnglighet ("fack represen-
terat pa arbetsplatsen”, normskdl (“vinner och anhdriga
dr med”, ”arbetskamrater dr med” och “arbetsgivaren &r
positiv”) samt alla samhéllsmotiv. I fraga om formaner eller
forsakring pa arbetsplatsen finns i flera fall inte nagra signi-
fikanta skillnader gentemot inrikes fédda. Det giller ”hjélp
vid tvister”, méjligheter behalla jobbet vid uppsidgningar”,
”bittre 16n” och ”béttre villkor utdver 16n”.

Skillnader i utbildningsniva spelar enligt regressionerna
inte ndgon roll for viarderingen av skélen for att vara fackligt
ansluten. Det dr fOrstas stark samvariation mellan vilket
fack man &dr med i och utbildning (Saco-anslutna har i all-
ménhet hogst utbildning och LO-medlemmar l4gst med
TCO-medlemmar ofta ddremellan), sd fackférbundstillho-
righet kan fanga upp effekter ocksa av utbildning. Men den
forra variabeln dr en béttre prediktor av hur man ser pa ské-

len for fackligt medlemskap 4n utbildning.

Alder har i allménhet ingen betydelse for virderingen av
skdlen for fackligt medlemskap. Det finns bara nagra fa
undantag: FOr 18-29-aringar &r facket driver politiska fra-
gor som jag sympatiserar med”, ”vdnner och anhdriga ar
med i facket”, ”béttre 16n” och ”bittre villkor utéver 16n”
viktigare 4n f6r 50-64-dringar. FOr 30-49-aringar dr “facket

”» »

dr representerat pa min arbetsplats”, “arbetskamrater &r

» », .

med ifacket”, “arbetsgivaren dr positiv till facket”, "tillgdng
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Vad finns det fér anledning att vara med i facket?

till a-kassa”, ”hjdlp vid tvister” och ”bdttre arbetsfoérhal-
landen”, ”rimlig fordelning mellan 16ner och vinster” och
”mindre 16neskillnader mellan kvinnor och mén” mindre

viktiga &n for den dldsta aldersgruppen.

e Bostadsort spelar i regel inte nagon roll. De enda undanta-
gen dr att "kompletterande inkomstforsdkringar”, ”a-kassa”
”hjdlp vid tvister”, ”bittre 16n” och foérdelning mellan 16ner
och vinster” dr av storre betydelse fér bosatta i Géteborgs-
omradet och ”hjélp vid tvister”, ”bittre 16n” samt ”béttre
arbetsforhéllanden och arbetsmiljé” av mindre betydelse
forbosattai Malmdomréadet dnidvrigalandet. Det finnsinga
signifikanta skillnader mellan bosatta i Stockholmsomradet
och bosatta i 6vriga landet (utom for ”minde 16neskillna-
der mellan kvinnor och mén” som é&r ett svagare skil for de
férra), sd vifinner inget stod for den i avsnitt 4.3 diskuterade
”Stockholmsattityden”

e Anstdllningsformen paverkar enligt regressionerna sillan
vérderingen av de olika skdlen for medlemskap. Det sker
baraindgra fa fall. For tillsvidareanstillda pa heltid dr skilen
“facket dr representerat pad arbetsplatsen”, ”arbetskamrater
dr med” och ”bittre arbetsvillkor utéver 16n” viktigare och

”tillgang till a-kassa” mindre viktigt dn for andra anstéllda.

Tabell A.7 gor om regressionerna i tabell A.6 men nu med beroende
variabler ddr skilen for att vara fackligt ansluten slagits ihop till fem
olika kategorier genom att berdkna aritmetiska medelvirden av de
ingdende variablerna. Kategorierna dr fOrsdkringsmotiv utanfor
arbetsplatsen respektive pa arbetsplatsen, formaner pa arbetsplatsen,
samhéllsmotiv och sociala normer. Bilden som framkommer liknar

den ovan men dr tydligare.
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Tabell A.7 Skattade effekter av strukturella variabler pa olika kategorier av
skal for att vara fackligt ansluten, anstallda medlemmar

Forsak-  pyroak-
ringsmotiv ringsmotiv Férméner Sociala
utanfor égarbets— pa arbets- normer
arbets- p platsen
platsen

platsen
Typ av skal E,F E,F A E,A S N
Man (kvinna) -0,249%** -0,404*** -0,352***  -0,465*** -0,097
18-29 &r (5064 ar) -0,106 -0,020 0,212* 0,084 0,323*
30-49 &r (50-64 ar) -0,137** -0,128** -0,044 -0,091 -0,181*
Utrikes bakgrund 0,329*** 0,113 0,207* 0,351***  0,529***
(inrikes bakgrund)
Tillsvidareanstalld -0,049 0,076 0,161* -0,040 0,331*
heltid (6vriga)
Saco-férbund -0,267*** -0,496***  -0,763*** -0,741***  -1,108***
(LO-férbund)
TCO-férbund -0,158** -0,314*** -0,469*** -0,477*** -0,637***
(LO-forbund)
Annat fackforbund -0,197 -0,878*** =1,234*** -1,293***  -],599%**
(LO-férbund)
Stockholm 0,051 0,088 -0,054 -0,104 0,161
(6vriga landet)
Goteborg 0,145* 0,311*** 0,188* 0,080 0,430***
(6vriga landet)
Malmo -0,060 -0,248 -0,315** -0,212 0,031
(6vriga landet)
Offentlig sektor -0,133** 0,066 0,316*** 0,360*** 0,188*
(privat sektor)
Annan sektor -0,060 0,322** 0,425** 0,691*** 0,621**
(privat sektor)
Tredrig gymnasial 0,063 0,219 0,125 0,072 -0,239

utbildning (hogst
tvaarig gymnasial
utbildning)

Eftergymnasial -0,070 0,020 -0,028 -0,0m -0,133
utbildning (hogst
tvaarig gymnasial

utbildning)

Konstant 4,131%** 4,229*** 3,868***  3,884*** 3480***
Antal observationer 1604 1604 1604 1604 679
Determinationskoef- 0,063 0,106 0,145 0,146 0,174
ficient

Anm: Tabellen visar de skattade koefficienterna i regressionsekvationer med styrkan i motiv for att
vara fackligt ansluten som beroende variabler (kolumner) och olika strukturella variabler som obero-
ende variabler (rader). De beroende variablerna sociala normer, forsékringsmotiv utanfor arbets-
platsen, férsékringsmotiv pd arbetsplatsen, formaner pa jobbet och samhéllsmotiv &r aritmetiska
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medelvarden av variablerna 2—4, 5—-8, 9-10, 11-13 respektive 14-17 i tabell A.6. De strukturella variab-
lerna &ride flesta fall desamma som i kapitel 7 (se till exempel tabell A.4). De & dummyvariabler med
vardet 1 for den kategori som anges utan parentes. Parentesen anger vilken kategori som vi jamfor
med. Den skattade koefficienten anger effekten pd styrkan i motivet av att vara i kategorin utan
parentes i stallet fér i kategorin inom parentes. Regressionerna har viktats efter alder, kén, bostadsort
och partisympati. Skattningarna &r gjorda med minsta-kvadratmetoden och anvénder robusta
standardfel. *, ** och *** anger statistisk signifikans pé tio-, fem- respektive enprocentsnivan. Fet stil
betyder att koefficienten &r statistiskt signifikant p& ndgon av dessa nivaer.

Enligt tabell A.7 virderar mén alla kategorier av skél fOr att vara med i
facket utom sociala normer signifikant ldgre dn kvinnor. For personer
med utldndsk bakgrund dr forsdkringsmotiv utanfor arbetsplatsen,
formaner pa jobbet, samhillsmotiv och sociala normer viktigare skil
for medlemskap 4n for inrikes fodda: den storsta skillnaden géller
betydelsen av sociala normer. Medlemmar i LO-férbund vérderar
samtliga kategorier av skil for medlemskap hogre én medlemmar i
andra fack. Skillnaderna &r storst i frdga om sociala normer, forméner
pa arbetsplatsen och samhillsmotiv. For offentliganstillda dr bade
samhéllsmotiv och férmaner pa arbetsplatsen viktigare n for privat-
anstédllda men forsékringsmotiv utanfor arbetsplatsen mindre viktiga.
Personer i medelaldern vérderar forsakringsmotiv bade utanfor och pa
arbetsplatsen samt sociala normer ldgre &n den &dldsta aldersgruppen.
For den yngsta aldersgruppen ér bade sociala normer och férméaner pa

jobbet viktigare skil att vara fackligt ansluten &n for den dldsta alders-
gruppen.
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APPENDIX 4

Regressioner for att
férklara styrkaniicke-
medlemmars skal for att
inte vara fackligt anslutna

Tabell A.8 rapporterar regressioner dér styrkan i olika skl for att inte
vara med i facket “forklaras” av vara strukturella variabler. Tabellen
systematiserar skillnaderna i skél for att inte vara fackligt ansluten

mellan personer med olika karaktéristika.

Tabell A.8 Skattade effekter av strukturella variabler pa olika skil fér att inte
vara fackligt ansluten, anstéllda icke-medlemmar
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Arbetskam-
raterinte
Behdvs inte
for a-kassa
Inte battre

information
med

kontaktad
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Inte
Dalig
Vanner/
anhoriga
inte med

Typ av skal T T N N N E,F E A
Man (kvinna) -0,100 -0,196 0,094 0,320 0,55 -0,246* -0,155

18-29 ar (50-644r) 0,760** 1,13** 0,771** 0,498 0,132 -0,471** 0,175

30-49&r (50-644ar) 0,139 -0,209 -0,22 -0,250 -0,207 -0,253* 0,179

Utrikes bakgrund 0,701** 0,685** 0,445 0,270 0,73 -0,201 -0,131
(inrikes bakgrund)

Tillsvidareanstalld -0,049 -0,661 0,047 0,347 0,143 0,248 0,090
heltid (6vriga)

Tjansteman -0,438* -0,594* -0,093 0,527 -0,800**-0,046 0,264**
(arbetare))

Okand kategori -0,862** 0,781 -0,143 -1,755* 0,828 on4 0,072
(arbetare)

Stockholm -0,049 -0,077 -0,041 -0,695 -0,469 0,007 0,10

(6vriga landet)
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Goteborg 0,217 0,195 0,337 -0,07 -0575 -0,302 0,078
(6vriga landet)
Malmo 0,410 0,980* 0,929* 1,562** 0,027 -0,432 0,355
(6vriga landet)
Offentlig sektor 0,02 -0,256 0,203 -0,087 -0,046 -0,076 -0,083
(privat sektor)
Annan sektor -0,867*** -0,506 0,025 0,475*
(privat sektor)
Tredrig gymnasial 0,333 0,257 1,314 0,830 -0,059 -0,670**
utbildning (hogst
tvaarig gymnasial
utbildning)
Eftergymnasial 0,160 0,209 0,106 0,963 0,680 0,216 -0,568**

utbildning (hogst
tvaérig gymnasial

utbildning)

Konstant 2,343*** 3,696*** 1,820*** 0,868 1,802** 3,887***4,206***
Antal observationer 310 92 193 61 103 597 597
Determinationsko- 0,102 0,324 0,098 0,292 0,134 0,048 0,034

efficient

medlemsavgift
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For hog

+—
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e
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©
g
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patiserar med
ska ta stéllning
for min rakning

Vi

Facket goringen

Facket kénns
omodernt

Inte kommit mig

for

Typ av skal E,A E S S

Man (kvinna) 0,020 -0,267* 0,473*** 0,336** -0,011 0,345***-0,046
18-294r (50-644ar) -0,070 -0,64 -0,295 -0,411* -0,086 -0,674*** 1,046***
30-493ar(50-644ar) -0,019 -0,110 -0,033 -0,251* -0,33 -0,212 0,290***
Utrikes bakgrund 0,063 0,056 -0,4 -0,227 -0,065 -0,544** 0,509**

(inrikes bakgrund)
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c
©
ol
9]
>
0
2
)
pus
o
=
S

medlemsavgift
Politiska fragor
Facket goringen
Inte kommit mig

i)
(] 0

o EE % £

b= 00 o g G gel = g

3 2 EQ E ER

8 5 wh = = ® E 5

c g Sao S w L G 2
Tillsvidare- 0,014 -0,133 0,174 0,086 0,206 0,014 -0,591***
anstalld heltid
(6vriga)
Tjansteman 0,240* -0,410*** 0,215 0,133 0,052 0,23 -0,038
(arbetare))
Okénd kategori 0,214 -0,249 0,038 -0,548* 0,024 -0,133 -0,087
(arbetare)
Stockholm -0,027 -0,029 -0,194 0,029 0,063 -0,218 0,196
(6vriga landet)
Goteborg -0,267 -0,146 0,100 -0,080 0,084 -0,255 0,074
(6vriga landet)
Malmo 0,218 -0,229 0,009 -0,007 0,282 0,363 0,304

(6vriga landet)

Offentlig sektor -0,088 -0,035 -0,244 -0,328** 0,042 -0,060 -0,062
(privat sektor)

Annan sektor 0,306 1,136*** 0,768** -0,462 0,081 0,281 1,180**
(privat sektor)

Tredrig gymnasial -0,140 0,181 0,038 -0,189 0,047 -0,751* 0,097
utbildning (hogst

tvaarig gymnasial

utbildning)

Eftergymnasial -0,180 -0,08 -0,310 -0,277 0,031 -0,751* -0,350
utbildning (hogst
tvaarig gymnasial

utbildning)
Konstant 3,570*** 4,195*** 3,545*** 3,284*** 3,520*** 4,232*** 2,583***
Antal 597 597 597 597 597 597 597

observationer

Determinationsko- 0,018 0,059 0,068 0,057 0,012 0,086 0,170
efficient

Anm: Tabellen visar de skattade koefficienterna i regressionsekvationer med styrkan i motiv for
attinte vara fackligt ansluten som beroende variabler (kolumner) och olika strukturella variabler
som oberoende variabler (rader). Beteckningarnairaden for typ av skal karakteriserar de beroende
variablerna: N = social normvariabel, E = egennyttomotiv, F = forsdkringsmotiv, A = arbetsplatsrela-
terat motiv, S = bredare samhéllsmotiv och T = facklig tillgénglighet. De strukturella variablerna ar i
de flesta fall desamma som i kapitel 7 (se till exempel tabell A.4). De & dummyvariabler med véardet
1for den kategori som anges utan parentes. Parentesen anger vilken kategori som vi jamfor med.
Den skattade koefficienten anger effekten pd styrkan i motivet av att vara i kategorin utan parentes i
stallet fér i kategorin inom parentes. Regressionerna har viktats efter dlder, kén, bostadsort och par-
tisympati. Skattningarna &r gjorda med minsta-kvadratmetoden och anvéander robusta standardfel.
Tomma celler markerar att det inte funnits ndgon variation i den oberoende variabeln. *. ¥* och ***
anger statistisk signifikans pa tio-, fem- respektive enprocentsnivan. Fet stil betyder att koefficienten
ar statistiskt signifikant pa ndgon av dessa nivaer.
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Den skattade konstanten for varje skl att inte vara med i facket anger
det forvintade virdet pa var skala 1-5 for en anstélld icke-medlem med
foljande karaktéristika: kvinna, 50-64 dr, inrikes bakgrund, icke tillsvi-
dareanstélld pa heltid, arbetare, boende utanfér Stockholms-, Gote-
borgs- och Malmdomradet, anstilld i privat sektor och hogst tvadrig
gymnasieutbildning. For en sddan person dr de starkaste skilen for att
inte vara med i facket: “facket kinns omodernt” (4,23), ”inte béttre 16n
av att vara med facket” (4,21) och ”f6r hog medlemsavgift” (4,20). De
svagaste skilen dr ”vdnner och anhdriga ér inte med” (0,87 och inte
signifikant skilt fran o), ”negativ arbetsgivare” (1,80) och ”arbetskam-
rater dr inte med” (1,82).

Skillnaderna mellan olika karaktiristika dr sma: antalet signifikanta
strukturella variabler dr betydligt mindre &n som var fallet ndr det
gillde skilen for att vara med i facket i tabellerna A.6 och A.7.

e Kon saknar iregel betydelse. Undantag dr att skdlen “facket
driver politiska fragor som jag inte sympatiserar med”, *vill
inte att facket ska ta stéllning for min rdkning” och ”facket
kdnns omodernt” &r viktigare for mén dn f6r kvinnor som
inte dr fackligt anslutna. Dessa skil kan tolkas som sam-
hillsmotiv (i varje fall de tvd forsta). Skilen ”for hog med-
lemsavgift” och ”behdvs inte for a-kassa” dr mindre viktiga
f6r mén dn kvinnor.

e FOr 18-29-dringar dr skidlen ”inte kommit mig f6r”, “dalig
information”, ”arbetskamrater #r inte med” och ”inte kon-
taktad” viktigare @n for dldre. Detta dr forstds hogst logiskt
eftersom yngre &r i borjan av sitt arbetsliv. Skdlet "behover
inte vara med i facket fOr att fa a-kassa” spelar mindre roll
for den yngsta gruppen dn dldre. Det skulle kunna eventuellt
kunna spegla bittre kunskaper om a-kassereglerna. Ski-
len ”facket kdnns omodernt” och ”vill inte att facket ska ta
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stdllning f6r min rdkning” tillméts mindre vikt avungdomar
dn av dldre och talar for en allmédnt mer positiv syn pa vad

facket star for.

e Monstret for personer med utrikes bakgrund liknar det
for ungdomar. Det speglar sannolikt att &ven denna grupp
har en mer marginell stillning pa arbetsmarknaden och en
generellt mer positiv instédllning till att representeras av
facket.

e Skilen "negativ arbetsgivare”, ”dalig information”, ”inte
kontaktad ” och ”fér hog medlemsavgift” spelar mindre roll
for tjainstemén &n arbetare och ”inte béttre 16n” samt ”inte

battre anstéllningsvillkor utdver 16n” storre.

e Nagon skillnad mellan offentlig- och privatanstéllda forelig-
geriregelinte. Endaundantaget dr att skdlet "vill inte facket
ska ta stédllning for min rdkning” spelar mindre roll for den

férra gruppen.

e Liksom i regressionsanalyserna i Appendix 1 och 2 saknar
utbildningsnivan i regel betydelse. Den spelar roll bara for
skilen ”inte bittre 16n” och ”facket kinns omodernt”, som
dr mindre viktiga for personer med hogre utbildning dn
andra.

o Ocksaanstillningsformen saknar i regel betydelse. For tills-
vidareanstillda pé heltid dr dock skilet ”inte kommit mig
for” mindre viktigt 4n for andra anstillda, vilket dr rimligt
eftersom den potentiella vinsten fér den férra gruppen av

att just ’komma sig for” dr storre (se avsnitt 3.4).

e Bostadsort har ingen betydelse for skilen att inte vara fack-
ligt ansluten. Enda undantagen #r att ”vdnner/anhdriga &r
inte med”, ”arbetskamrater dr inte med” och ”dalig infor-

mation” dr viktigare i Malmo dn i Gvriga landet.
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Vad finns det
for anledning att
vara med i facket?

en liberal demokrati dr fackforbund viktiga for att skapa balans mellan

arbetsgivare och I6ntagare. Dérfor dr det relevant att studera hur det

fackliga engagemanget utvecklats over tid. Rapporten behandlar fragan
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